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2. Studiju virziena attǭstǭbas stratǛǥija, kopǭgie mǛrǵi un to saistǭba ar 

augstskolas vai koledģas kopǛjo attǭstǭbas stratǛǥiju.  

Izvirzot Banku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģas (tǕlǕk tekstǕ ï Koledģa) 

stratǛǥiskos mǛrǵus, Koledģa galveno uzsvaru liek uz izcilas kvalitǕtes nodroġinǕġanu, ko 

izsaka tǕs vǭzija, misija un izvirzǭtie mǛrǵi. Koledģas darbǭba ilgtermiǺǕ tiek plǕnota, 

pamatojoties uz izstrǕdǕto stratǛǥiju 2015.-2020.gadam.  

Misija: Koledģa sniedz pǛctecǭgu biznesa izglǭtǭbu, sagatavojot konkurǛtspǛjǭgus 

profesionǕǸus, kuri ir pieprasǭti darba tirgȊ un motivǛti izglǭtǭbas turpinǕġanai augstǕkos 

studiju lǭmeǺos. MȊsu audzǛkǺu, studentu un absolventu sasniegumus nodroġina kvalitatǭvas 

studijas, starptautiskǕ sadarbǭba, profesionǕls, radoġs personǕls un cieġǕ saikne ar 

uzǺǛmǛjiem. 

Vǭzija: Koledģa ï sabiedrǭbas un darba devǛju atzǭta un augstu novǛrtǛta biznesa skola 

personǭbas izaugsmei.. 

Koledģa savǕ darbǭbǕ noteikusi galvenǕs pamatvǛrtǭbas, pǛc kurǕm vadǕs, 

organizǛjot un pilnveidojot studiju procesu: Personǭba ï sadarbǭba ï piederǭba. 

Misijas vǛstǭjums, kǕ arǭ vǭzija, pamatvǛrtǭbas un stratǛǥiskie mǛrǵi tika aktualizǛti 

2015.gadǕ, izstrǕdǕjot Koledģas attǭstǭbas stratǛǥiju 2015.-2020.gadam, kas apstiprinǕta 2015. 

gada 10. marta Banku augstskolas SenǕta sǛdǛ. 

Laika periodam lǭdz 2020.gadam Koledģa izvirzǭjusi ļetrus stratǛǥiskos mǛrǵus:  

1. NodroġinǕt kvalitatǭvas studijas pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlajǕ augstǕkajǕ biznesa 

izglǭtǭbǕ, sagatavojot motivǛtus un konkurǛtspǛjǭgus speciǕlistus. 

2. NodroġinǕt kvalitatǭvu profesionǕlo vidǛjo biznesa izglǭtǭbu, veicinot mǛrǵtiecǭgas un 

radoġas personǭbas attǭstǭbu. 

3. NodroġinǕt starptautisku sadarbǭbu izglǭtǭbǕ un uzǺǛmǛjdarbǭbǕ. 

4. SadarbǭbǕ ar darba devǛjiem veidot izglǭtǭbas procesu, kas attǭsta uzǺǛmǛja spǛjas un 

motivǛ turpinǕt studijas. 

Koledģas stratǛǥiskǕs attǭstǭbas dokumenti visǕm ieinteresǛtajǕm pusǛm pieejami: 

http://koledza.ba.lv/misijas-vestijums-un-strategija/ 

Studiju virziens ĂVadǭba, administrǛġana un nekustamo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò tiek 

ǭstenots atbilstoġi Koledģas stratǛǥijai 2015. ï 2020. gadam. TǕ kǕ Koledģa ǭsteno tikai vienu 

studiju virzienu ï  ĂVadǭba, administrǛġana un nekustamo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò, tad koledģas 

stratǛǥija un visas tai pakǕrtotǕs darbǭbas ir saistǭtas ar ġǭ studiju virziena ǭstenoġanu un tǕlǕko 

attǭstǭbu.  
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Studiju virziena stratǛǥiskais mǛrǵis izriet no pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs 

izglǭtǭbas mǛrǵa, t.i., ǭstenot padziǸinǕtu zinǕġanu apguvi konkrǛtǕ nozarǛ. GalvenǕ uzmanǭba 

tiek veltǭta profesionǕlajai sagatavotǭbai, kas  izpauģas studentu zinǕġanǕs,  prasmǛs un 

kompetencǛ.  

Studiju virziena stratǛǥiskais mǛrǵis paredz nodroġinǕt studentiem teorǛtisko zinǕġanu 

un praktisko iemaǺu apguves kopumu, lai sniegtu noteiktam profesijas standartam un pirmǕ 

lǭmeǺa profesionǕlajai augstǕkajai izglǭtǭbai atbilstoġu profesionǕlo kompetenci, kas sekmǛtu 

konkurǛtspǛju mainǭgos sociǕlekonomiskos apstǕkǸos, radǭtu motivǕciju tǕlǕkizglǭtǭbai un 

sniegtu iespǛju sagatavoties, lai iegȊtu otrǕ lǭmeǺa profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbu un piektǕ 

lǭmeǺa profesionǕlo kvalifikǕciju. 

Studiju virziena ñVadǭba administrǛġana un nekustamo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò 

uzdevumi: 

1. Sniegt konkurǛtspǛjǭgu pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbu uzǺǛmǛjdarbǭbǕ 

un sagatavot studentus praktiskam darbam; 

2. NodroġinǕt studiju programmu atbilstǭbu darba tirgus prasǭbǕm, iesaistot uzǺǛmǛjus un 

darba devǛju pǕrstǕvjus, koledģas studentus un absolventus, Banku augstskolas (tǕlǕk 

tekstǕ ï BA) deleǥǛtos pǕrstǕvjus koledģas padomǛ studiju programmu izvǛrtǛġanǕ un 

pilnveidǛ; 

3.  NepǕrtraukti nodroġinǕt studiju programmu atbilstǭbu Latvijas augstǕkǕs izglǭtǭbas 

jomu regulǛjoġo tiesǭbu aktu prasǭbǕm; 

4. NodroġinǕt studencentrǛtu izglǭtǭbu; 

5. Attǭstǭt studentu pǛtnieciskǕ un jaunrades darba iemaǺas un prasmes; 

6. Attǭstǭt studenta personǭbu, sadarbǭbas un komunikǕcijas prasmes, lai veiksmǭgi 

uzsǕktu vai turpinǕtu darba gaitas uzǺǛmumos. 

Studiju virziena mǛrǵis un uzdevumi ir saskaǺoti ar koledģas stratǛǥisko attǭstǭbu. 

 

3. Studiju  virzienam atbilstoġo studiju programmu kopa, tǕs attǭstǭbas 

pamatprincipi, perspektǭvais novǛrtǛjums no Latvijas attǭstǭbas 

plǕnoġanas dokumentos noteikto valsts attǭstǭbas prioritǕġu viedokǸa 

Studiju virzienǕ ĂVadǭba administrǛġana un nekustamo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò tiek 

realizǛtas 2 studiju programmas: 

¶ I lǭmeǺa studiju programma ĂKomercdarbǭbaò; 

¶ I lǭmeǺa studiju programma ĂMǕrketings un reklǕmaò 
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Studiju virziens ĂVadǭba, administrǛġana un nekustamo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò un 

studiju virzienǕ ǭstenotǕs pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmas 

vǛrtǛjamas kǕ perspektǭvas gan no Latvijas Republikas augstǕkǕs izglǭtǭbas mǛrǵu viedokǸa, 

gan no NacionǕlajǕ attǭstǭbas plǕnǕ 2014. ï 2020.gadam (NAP) noteiktiem rǭcǭbas virzieniem. 

Studiju virziens ǭsteno studiju programmas, kas sagatavo speciǕlistus, kuri spǛj 

atbilstoġi profesiju standartǕ noteiktǕm prasǭbǕm veikt darbus, kas saistǭti ar problǛmas 

apzinǕġanu, lǛmumu pieǺemġanu, mǛrǵu formulǛġanu, to sasniegġanas stratǛǥijas un taktikas 

plǕnoġanu un ǭstenoġanu, ekonomisko procesu analǭzi atbilstoġǕ lǭmenǭ. Sekmǭga 

uzǺǛmǛjdarbǭba ir valsts ekonomikas izaugsmes pamats, tǕpǛc uzǺǛmumiem ir nepiecieġami 

speciǕlisti ar augstǕkminǛtǕm prasmǛm un kompetenci, kuriem ir vadǭbas zinǕġanas un 

specializǕcija noteiktajǕ jomǕ.  

Studiju virziena piedǕvǕto studiju programmu ǭstenoġana sasaucas ar Latvijas 

NacionǕlǕ attǭstǭbas plǕnǕ 2014. ï 2020. gadam akcentǛto ideju - lai cilvǛkam bȊtu iespǛja 

iegȊt un strǕdǕt cienǭgu darbu un gǕdǕt par sevi, saviem tuviniekiem un sniegt ieguldǭjumu 

valsts attǭstǭbǕ, nepiecieġamas daģǕdas kompetences, zinǕġanu, prasmju un attieksmju 

kopums. Kompetences jǕpilnveido visa mȊģa garumǕ - tas veicinǕs cilvǛka darba 

produktivitǕtes pieaugumu atbilstoġi darba tirgus prasǭbǕm. 

Latvijas reǥionos ir liels neizmantots tautsaimniecǭbas izaugsmes potenciǕls, 

uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭba ikvienǕ apdzǭvotajǕ vietǕ ir priekġnoteikums teritorijas ilgtspǛjǭgai 

izaugsmei. KoledģǕ ir salǭdzinoġi liels studentu ǭpatsvars, kas nǕk no lauku apvidiem ï 

kvalifikǕciju ieguvuġie speciǕlisti varǛtu piedǕvǕt jaunas idejas, sekmǛt jaunu uzǺǛmumu un 

darba vietu radǭġanu, tǕdǛjǕdi stimulǛjot dzǭvi un darbu reǥionos, mazinot atġǵirǭbas starp 

reǥioniem un paġu reǥionu ietvaros; tas Ǹaus nodroġinǕt iedzǭvotǕjiem lǭdzvǛrtǭgǕkus dzǭves un 

darba apstǕkǸus, uzlabot dzǭves kvalitǕti. 

Attǭstoties Latvijas tautsaimniecǭbai, pieaugot valsts starptautiskai konkurǛtspǛjai, 

pieaugs pieprasǭjums pǛc komercdarbǭbas speciǕlistiem un  reklǕmas speciǕlistiem. Koledģa 

sagatavo tǕdus reklǕmas speciǕlistus, kas ir spǛjǭgi veikt tirgus izpǛti, noteikt mǛrǵa tirgus 

vajadzǭbas, izstrǕdǕt atbilstoġu mǕrketinga komunikǕciju plǕnu un vadǭt tǕ ǭstenoġanu LatvijǕ 

un Ǖrvalstǭs. Tas nozǭme, ka koledģas absolventi bȊs pieprasǭti, pieaugot iedzǭvotǕju 

maksǕtspǛjai, attǭstoties uzǺǛmumiem, kǕ arǭ pieaugot eksportam uz citǕm valstǭm. VirzienǕ 

ǭstenotǕs programmas ir orientǛtas uz Latvijas ilgtspǛjas mǛrǵu sasniegġanu.  
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Salǭdzinot studiju virziena mǛrǵus ar Latvijas ilgtspǛjǭgǕs attǭstǭbas stratǛǥiju, varam 

secinǕt, ka studiju virziens nodroġina Latvijas galvenǕ kapitǕla ï cilvǛku spǛju, zinǕġanu un 

talantu attǭstǭbu, attǭsta radoġumu un spǛju sadarboties, izglǭto jaunieġus, lai tie bȊtu spǛjǭgi 

iekǸauties gan vietǛjǕ, gan globǕlǕ tirgȊ. 

Studiju virziena ĂVadǭba administrǛġana un nekustamo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò attǭstǭbas 

principi : 

1. AktualitǕte - Studiju virziena ĂVadǭba administrǛġana un nekustamo ǭpaġumu 

pǕrvaldǭbaò studiju programmas ir aktuǕlas atbilstoġi jaunǕkajǕm 

uzǺǛmǛjdarbǭbas tendencǛm, darba devǛju prasǭbǕm. Studiju programmu 

aktualizǕcija tiek veikta katru gadu. 

2. PǛctecǭba - Studiju virziena ĂVadǭba administrǛġana un nekustamo ǭpaġumu 

pǕrvaldǭbaò studiju programmas nodroġina iespǛjas iegȊt biznesa izglǭtǭbu pirmǕ 

lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas programmǕs. Programmas ir veidotas 

tǕ, lai studenti viegli varǛtu turpinǕt studijas nǕkamajǕ studiju lǭmenǭ Banku 

augstskolǕ. 

4. Studiju virziena un studiju programmu atbilstǭba darba tirgus 

pieprasǭjumam, darba devǛju aptaujas rezultǕti. 

TǕ kǕ Koledģa ǭsteno profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmas, tad lǭdz ar 

to liela uzmanǭba tiek veltǭta sadarbǭbai ar darba devǛjiem, regulǕri tiek organizǛtas tikġanǕs, 

jaunu sadarbǭbas partneru piesaiste. 

Gadu no gada sadarbǭba paplaġinǕs, mainǕs prioritǕtes un palielinǕs savstarpǛjǕ 

ieinteresǛtǭba un atgriezeniskǕ saikne.  

Sadarbǭba ar darba devǛjiem notiek daģǕdos veidos: 

1. Darba devǛju iesaistǭġanǕs Koledģas padomǛ; 

2. Darba devǛju iesaistǭġanǕs studiju procesa ǭstenoġanǕ;  

3. Darba devǛju piedalǭġanǕs BA rǭkotajǕ ikgadǛjǕ pasǕkumǕ ĂKarjeras dienaò; 

4.  Darba devǛji piedǕvǕ prakses un darba vietas;  

5. Darba devǛju iesaiste studentu pǛtǭjumuun kvalifikǕcijas darbu vadǭġanǕ un 

recenzǛġanǕ; 

6. Darba devǛji sniedz viedokli par darba tirgus aktualitǕtǛm un studentu iekǸauġanu 

darba tirgȊ; 

7. Darba devǛji piedalǕs valsts pǕrbaudǭjumu komisiju darbǕ; 
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8. Darba devǛji sniedz viedokli par katra studenta - praktikanta zinǕġanu, prasmju un 

iemaǺu lǭmeni, studentu attieksmi pret pienǕkumu izpildi. 

Sadarbǭbas organizǛġanǕ ar darba devǛjiem svarǭgu lomu ieǺem arǭ BA Karjeras centrs. 

SadarbǭbǕ ar BA un darba devǛjiem Koledģas studentiem tiek piedǕvǕtas ne tikai prakses 

vietas, bet arǭ darba vietas. InformǕcija par vakancǛm ir pieejama BA informatǭvajǕ sistǛmǕ 

BAIS vai Karjeras centrǕ.  

RegulǕri BA informatǭvajǕ sistǛma (BAIS) Koledģas studentiem ir pieejama informǕcija 

par darba devǛju piedǕvǕtajǕm vakancǛm.  

Veicot ikgadǛjo darba devǛju aptauju, tiek noskaidrots, kǕ darba devǛji vǛrtǛ Koledģas 

studentu profesionǕlǕs prasmes un zinǕġanu lǭmeni, kuras ǭpaġǭbas darba devǛji novǛrtǛ 

visaugstǕk Koledģas studentu vidȊ, kǕ arǭ tiek noskaidrots darba devǛju viedoklis par studentu 

sagatavotǭbas lǭmeni atbilstoġi darba tirgus prasǭbǕm. Vadoties no iegȊtajiem rezultǕtiem, tiek 

pilnveidots studiju programmu saturs un ieviestas jaunas, progresǭvas mǕcǭbu metodes. 

No 2016. gada 1.augusta lǭdz 2016.gada 30.oktobrim  tika veikta darba devǛju aptauja 

atbilstoġi Studiju akreditǕcijas komisijas 27.04.2016. sǛdǛ apstiprinǕtajiem jautǕjumiem. 

Aptauja tika aizsȊtǭta 22 darba devǛjiem ar kuriem koledģa viscieġǕk sadarbojas. Aptauju 

aizpildǭja tikai 4 respondenti. 

Atbildot uz jautǕjumu ñKǕ JȊs varǛtu kopumǕ raksturot pǛdǛjo gadu koledģas 

absolventus (var atzǭmǛt vairǕkus aspektus)ò, 25% darba devǛji atzina, ka absolventiem ir 

laba teorǛtiskǕ un praktiskǕ sagatavotǭba, spǛjǭgi uzreiz patstǕvǭgi veikt savus darba 

pienǕkumus, 75% darba devǛji norǕdǭja, ka absolventi pǛc neilgas apmǕcǭbas/ievada darba 

vietǕ spǛj veikt savus darba pienǕkumus. 

Uz jautǕjumu ñLȊdzu, atzǭmǛjiet, cik lielǕ mǛrǕ koledģas absolventi atbilst Eiropas 

kvalifikǕciju ietvarstruktȊras (EKI) definǛtajiem studiju rezultǕtiem:ò tika saǺemtas ġǕdas 

atbildes: 

¶ SpǛj parǕdǭt vispusǭgas un specializǛtas attiecǭgajai profesionǕlajai jomai 

atbilstoġas faktu, teoriju, likumsakarǭbu un tehnoloǥiju zinǕġanas un izpratni 

(PilnǭbǕ tika sasniegts (25%); DrǭzǕk tika sasniegts (75%)); 

¶ SpǛj, balstoties uz analǭtisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus attiecǭgajǕ 

profesijǕ, parǕdǭt prasmes, kas profesionǕlajǕm problǛmǕm Ǹauj rast radoġus 

risinǕjumus, pǕrrunǕt un argumentǛti apspriest praktiskus jautǕjumus un 

risinǕjumus attiecǭgajǕ profesijǕ ar kolǛǥiem, klientiem un vadǭbu, ar attiecǭgu 
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patstǕvǭbas pakǕpi mǕcǭties tǕlǕk, pilnveidojot savas kompetences (PilnǭbǕ tika 

sasniegts (25%); DrǭzǕk tika sasniegts (75%));  

¶ SpǛj izvǛrtǛt un pilnveidot savu un citu cilvǛku darbǭbu, strǕdǕt sadarbǭbǕ ar 

citiem, plǕnot un organizǛt darbu, lai veiktu konkrǛtus uzdevumus savǕ 

profesijǕ, veikt vai pǕrraudzǭt tǕdas darba aktivitǕtes, kurǕs iespǛjamas 

neprognozǛjamas izmaiǺas (PilnǭbǕ tika sasniegts (25%); DrǭzǕk tika sasniegts 

(75%)); 

¶ SpǛj formulǛt, aprakstǭt un analizǛt praktiskas problǛmas savǕ profesijǕ, atlasǭt 

nepiecieġamo informǕciju un izmantot to skaidri definǛtu problǛmu risinǕġanai, 

piedalǭties attiecǭgǕs profesionǕlǕs jomas attǭstǭbǕ, parǕdǭt, ka izprot attiecǭgǕs 

profesijas vietu plaġǕkǕ sociǕlǕ kontekstǕ (PilnǭbǕ tika sasniegts (25%); DrǭzǕk 

tika sasniegts (75%)). 

TǕ kǕ aptaujǕ piedalǭjǕs salǭdzinoġi neliels darba devǛju skaits, ir grȊti izdarǭt 

vispǕrinǕjumus. 

 

5. Studiju virziena stipro un vǕjo puġu, iespǛju un draudu analǭze. 

Katru gadu notiek studiju virziena vǕjo un stipro puġu, izmaiǺu, attǭstǭbas iespǛju un 

plǕnu apsprieġana. Lai gȊtu pǕrskatǕmǕku studiju virziena attǭstǭbas un pilnveides plǕnu, 

veikta programmu SVID analǭze, kas Ǹauj izvǛrtǛt programmu saturu, organizǕciju un atklǕt 

iespǛjas tǕs pilnveidoġanai (skat. 5.1. tabulu). 

5.1.tabula 

Studiju virziena ĂVadǭba administrǛġana un nekustamo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò 

SVID analǭze 

StiprǕs puses VǕjǕs puses 

¶ studiju programmu sekmǭga apguve nodroġina 
kvalitatǭvu pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlo augstǕko 

izglǭtǭbu;  

¶ Koledģas statusa maiǺa Ǹauj izmantot BA 

materiǕltehnisko bǕzi, studentiem ir pieejams BA 

piedǕvǕtais augstais servisa lǭmenis; 

¶ studǛjoġiem ir pieejama 41 budģeta vieta; 

¶ darba tirgus atpazǭst studiju virziena studentus un 
absolventus, viǺiem ir labas karjeras iespǛjas; 

¶ uzlabojas atgriezeniskǕ saite ar darba devǛjiem; 

¶ darba devǛji arvien pozitǭvǕk novǛrtǛ praktikantu 
un absolventu zinǕġanu un profesionǕlo 

sagatavotǭbu;  

¶ salǭdzinoġi liels studentu 

atbirums pǛdǛjǕ kursǕ, 

jo studentu teorǛtiskǕs 

zinǕġanas un praktiskǕs 

sagatavotǭbas lǭmenis 

Ǹauj uzsǕk patstǕvǭgas 

darba gaitas un veidot 

karjeru - studenti uzsǕk 

strǕdǕt un nespǛj darbu 

apvienot ar studijǕm; 

¶ pilna laika studijǕs 
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StiprǕs puses VǕjǕs puses 

¶ studiju virziena absolventu teorǛtiskǕ un praktiskǕ 
sagatavotǭba Ǹauj viǺiem turpinǕt studijas otrǕ 

lǭmeǺa augstǕkǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas studiju 

programmǕs;  

¶ notiek regulǕras studentu, absolventu, darba 

devǛju aptaujas, kas Ǹauj Ǖtri reaǥǛt uz izmaiǺǕm 

darba un izglǭtǭbas vidǛ;      

¶ nelielais studentu skaits studiju virzienǕ Ǹauj 

nodroġinǕt individuǕlo pieeju studǛjoġiem;  

¶ labas demokrǕtiskas un koleǥiǕlǕs attiecǭbas starp 
vadǭbu, akadǛmisko personǕlu un studentiem; 

¶ augsti kvalificǛts un aktǭvi strǕdǕjoġs 

akadǛmiskais personǕls; 

¶ docǛtǕji paaugstina savu profesionǕlo kompetenci 
piedaloties profesionǕlǕs pilnveides programmǕs, 

apmeklǛjot kursus un seminǕrus, uzlabojas 

docǛtǕju zinǕtniskais un metodiskais darbs; 

¶ Koledģai ir pieġǵirta ES MȊģizglǭtǭbas 

programmas Erasmus+ harta; kas Ǹauj studentiem 

un docǛtǕjiem turpinǕt dalǭbu studentu un docǛtǕju 

mobilitǕtǛs;  

¶ docǛtǕji piedalǕs un turpinǕs dalǭbu ES 

mȊģizglǭtǭbas programmas Erasmus +  pieredzes 

apmaiǺas mobilitǕtǛs; 

¶ uzlabojies studiju virziena materiǕli tehniskais 
nodroġinǕjums (t.sk pieejamǭba bibliotǛkas 

resursiem, datu bǕzǛm);  

¶ uzlabojies studiju virziena  nodroġinǕjums ar 

datortehniku un prezentǕcijas aparatȊru. 

studǛjoġie ir spiesti 

strǕdǕt, lai nodroġinǕtu 

sev finanġu lǭdzekǸus, 

lǭdz ar to sasniegto 

studiju rezultǕtu 

kvalitǕte zȊd un daudzi 

studenti pǕrtrauc 

studijas; 

¶ nepietiekami intensǭva 

e-vides izmantoġana 

studiju procesǕ; 

¶ netiek pieġǵirts 

finansǛjums zinǕtniski 

pǛtnieciskajam darbam, 

samazinǕs iespǛja 

attǭstǭt studentu 

pǛtnieciskǕ darba 

iemaǺas; 

¶ nav pietiekami 

izmantots sadarbǭbas 

potenciǕls ar studiju 

virziena absolventiem.  

¶ DaǸǛji piemǛrota 
infrastruktȊra cilvǛkiem 

ar ǭpaġǕm vajadzǭbǕm; 

 

IespǛjas Draudi 

¶ valstiski sekmǛjot mazo un mikrouzǺǛmumu 

attǭstǭbu LatvijǕ, studiju virziena absolventiem bȊs 

labas karjeras iespǛjas;  

¶ studiju procesa pilnveidoġana, kǸȊstot par BA 

aǥentȊru ĂBanku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas 

koledģaò un izmantojot sadarbǭbas iespǛjas ar BA;  

¶ ERASMUS mobilitǕtes nodroġina sadarbǭbas 

paplaġinǕġanu ar Ǖrvalstu augstskolǕm un 

uzǺǛmumiem un akadǛmiskǕ personǕla iesaisti 

starptautiskos pǛtniecǭbas projektos; 

¶ Vajadzǭba pǛc speciǕlistiem palielina darba devǛju 

ieinteresǛtǭbu veidot kvalifikǕcijas darbu izstrǕdi 

atbilstoġi konkrǛtu uzǺǛmumu interesǛm, 

specifikai un nozares specifikai; 

 

¶ Zema Latvijas iedzǭvotǕju 
maksǕtspǛja kavǛ lauku 

jaunieġu iespǛjas studǛt; 

¶ Lǭdzǭgas studiju 

programmas citǕs 

Latvijas augstskolǕs; 

¶ Tiek piedǕvǕtas 

bezmaksas biznesa 

studijas Ǖrvalstǭs; 

¶ Valsts nelielais atbalsts 

pǛtniecǭbai sociǕlajǕs 

zinǕtnǛs neveicina 

pǛtniecǭbu ġajǕ jomǕ. 
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IespǛjas Draudi 

¶ Palielinoties darba devǛju interesei par jaunajiem 

speciǕlistiem ir iespǛja attǭstǭt lietiġǵos pǛtǭjumus 

sadarbǭbǕ ar nozares uzǺǛmumiem un 

organizǕcijǕm, izmantojot BA pieredzi un 

iestrǕdes. 

¶ Palielinoties valsts atbalstam mȊģizglǭtǭbai, ir 

iespǛjas  attǭstǭt pieauguġo izglǭtǭbu, veicinot 

cilvǛka darba produktivitǕtes pieaugumu atbilstoġi 

darba tirgus prasǭbǕm. 

¶ SadarbǭbǕ ar BA iespǛjas pilnǭgǕk izmantot 

informǕciju tehnoloǥiju (IT) iespǛjas, attǭstot 

studiju e - vidi; 

¶ Sadarbǭba ar BA rada iespǛjas infrastruktȊras un 
materiǕli tehniskǕs bǕzes un tehniskǕ aprǭkojuma 

pilnveidoġanai un bibliotǛkas avotu 

pilnveidoġanai; 

¶ EkonomiskǕs situǕcijas uzlaboġanǕs Ǹauj sagaidǭt 
maksǕtspǛjǭgus studentus, palielinot maksas 

studentu skaitu koledģǕ; 

¶ Palielinoties maksas studentu skaitam paveras 

iespǛjas infrastruktȊras un materiǕli tehniskǕs 

bǕzes un tehniskǕ aprǭkojuma pilnveidoġanai; 

 

 

Katru gadu notiek studiju virzienu vǕjo un stipro puġu, izmaiǺu, attǭstǭbas iespǛju un 

plǕnu apsprieġana Koledģas padomǛ. Diskusiju rezultǕtǕ tika saǺemti priekġlikumi studiju 

programmas pilnveidei. 

 

6. Studiju virziena vadǭba: pǕrvaldǭbas struktȊra. 

ǹemot vǛrǕ, ka Koledģa ir neliela augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕde, studiju virziena ĂVadǭba 

administrǛġana un nekustamo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò vadǭtǕjs ir Koledģas direktors. 

Programmas aktualizǕcijai tiek organizǛtas atseviġǵas tikġanǕs, kurǕs tiek uzklausǭti 

darba devǛju, studentu, absolventu un docǛtǕju viedokǸi par studiju programmas aktualitǕti un 

nepiecieġamajiem uzlabojumiem. PǛdǛjǕ tikġanǕs notika 2016.gada 25.maijǕ. Grozǭjumi 

programmǕs tiek iesniegti un apstiprinǕti Koledģas padomǛ. 

KoledģǕ studiju virziena ǭstenoġanai nav izveidota atseviġǵǕ struktȊrvienǭba. 

Programmas vadǭġanǕ tiek ievǛroti demokrǕtijas principi. AktuǕlie jautǕjumi tiek  koleǥiǕli 

apspriesti, netiek pieǺemti  vienpersoniski lǛmumi. Ir skaidri noteikti administratǭvǕ, 

akadǛmiskǕ un tehniskǕ personǕla pienǕkumi, atbildǭba. AdministratǭvǕ,  akadǛmiskǕ, 
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tehniskǕ personǕla un  studentu attiecǭbas balstǕs uz cieǺu un Ǜtikas normǕm.   Studiju 

programmas ǭstenoġanǕ tiek ievǛrots vienlǭdzǭbas princips. Studentiem ir  iespǛjas izteikt savu 

viedokli, pretenzijas un ierosinǕjumus par studiju procesu, programmu un citiem jautǕjumiem. 

KoledģǕ regulǕri tiek veiktas studentu aptaujas, analizǛti to rezultǕti. StudǛjoġie ir iesaistǭti 

vǛlǛto institȊciju- Koledģas Padomes, Stipendiju komisijas, Studiju un studǛjoġǕ kredǭtu 

pieġǵirġanas komisijas darbǕ. KoledģǕ darbojas arǭ Studentu paġpǕrvalde. KoledģǕ tiek 

atbalstǭta aktǭva studentu dzǭves pozǭcija, rosinǕta viǺu personǭbas attǭstǭba un karjeras 

izaugsmes plǕnoġana. KoledģǕ ir izstrǕdǕta  StudǛjoġo priekġlikumu un sȊdzǭbu iesniegġanas 

un izskatǭġanas kǕrtǭba, kas  nosaka procedȊru, kǕdǕ studǛjoġie var iesniegt koledģas   

administrǕcijai ierosinǕjumus vai sȊdzǭbas par studiju procesa ǭstenoġanu, darba kǕrtǭbu un 

darba laiku. KǕrtǭba nosaka, kas, kǕdǕ veidǕ un kam var iesniegt sȊdzǭbu vai ierosinǕjumu, 

sȊdzǭbas izskatǭġanas laiku un atgriezenisko saiti. KǕrtǭba atrunǕ atbildǭgo administrǕcijas 

pǕrstǕvju pilnvaras ierosinǕjumu vai sȊdzǭbu izskatǭġanǕ, apmierinǕġanǕ vai noraidǭġanǕ. 

Studenti ir informǛti par iespǛjǕm iesniegt priekġlikumus un sȊdzǭbas. Studenti augsti novǛrtǛ 

demokrǕtiju KoledģǕ 

Arǭ akadǛmiskais personǕls var iesniegt ierosinǕjumus un sȊdzǭbas Koledģas 

administrǕcijai ï to nosaka PersonǕla priekġlikumu un sȊdzǭbu iesniegġanas un izskatǭġanas 

kǕrtǭba 

Pozitǭvi tiek vǛrtǛts administratǭvǕ personǕla atbalsts, spǛja operatǭvi risinǕt jautǕjumus 

un tehniskǕ personǕla ieguldǭjums un  atsaucǭba. 

Programmas realizǕcija sekmǛ demokrǕtiskas sabiedrǭbas veidoġanos KoledģǕ.  

AdministratǭvǕ un tehniskǕ personǕla atbalsts ir pietiekams, lai nodroġinǕtu visu studiju 

rezultǕtu sasniegġanu. 

 

7. Studiju virziena resursi (tai skaitǕ finanġu resursi) un materiǕltehniskais 

nodroġinǕjums 

7.1. Finanġu resursi studiju virzienam atbilstoġo studiju programmu 

ǭstenoġanas nodroġinǕġanai, kǕ arǭ akadǛmiskǕ personǕla pǛtniecǭbas 

(radoġǕs) darbǭbas nodroġinǕġanai. Finanġu resursu izmantoġanas kontrole 

un ilgtspǛja. FinansǛjums literatȊras iegǕdei un elektronisko datubǕzu 

abonǛġanai 

Koledģa ir BA dibinǕta aǥentȊra. TǕs finansǛjums ir valsts budģeta lǭdzekǸi un paġu 

ieǺǛmumi. Valsts budģeta dotǕcija no vispǕrǛjiem ieǺǛmumiem budģeta studiju vietu skaitam 

ir 52 776 euro. Koledģas attǭstǭba tiek regulǕri plǕnota.  
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7.1.1. tabula 

Koledģas ieǺǛmumu un izdevumu struktȊra 2015. gadǕ 

1. Koledģas ieǺǛmumi: 100 % 

1.1. Valsts budģeta dotǕcija no vispǕrǛjiem ieǺǛmumiem 73.06% 

1.2. ieǺǛmumi no studiju maksas 9.89% 

1.3. finansǛjums no starptautiskǕm programmǕm (Erasmus+ 

u.c.) 

16.26% 

1.4. pǕrǛjie ieǺǛmumi 0.79% 

2. Koledģas izdevumi: 100% 

2.1. atalgojums 62.18% 

2.2. valsts sociǕlǕs apdroġinǕġanas obligǕtǕs iemaksas 13.09% 

2.3. komandǛjumu un dienesta braucienu izdevumi 0.37% 

2.4. pakalpojumu samaksa 1.21% 

2.5. stipendijas 23.15% 

 

Esoġie pieejamie resursi Ǹauj kvalitatǭvi ǭstenot studiju virzienu un ir atbilstoġi attiecǭbǕ uz 

studiju saturu un Ǹauj veiksmǭgi organizǛt studiju procesu.  

Koledģas vadǭba ar BA regulǕrǕs sǛdǛs apsprieģ stratǛǥiskus jautǕjumus kas saistǭti ar 

finanġu plǕnoġanu. Koledģas attǭstǭba tiek regulǕri plǕnota.Koledģas budģeta plǕnoġana 

nodroġina ilgtspǛjǭgu studiju programmu pastǕvǛġanu, garantǛjot programmu realizǕciju un 

tǕs mǛrǵu sasniegġanu, nodroġinot studiju virziena stabilitǕti un iespǛjamo daģǕdu risku 

pǕrvarǛġanu. Finanġu resursu izmantoġana tiek regulǕri kontrolǛta un katru gadu tiek izskatǭti 

priekġlikumi par izmaksu optimizǕciju un esoġo finanġu resursu efektǭvu izmantoġanu.  

VirzienǕ ǭstenotǕs studiju programmas sedz savas izmaksas, tǕdǛǸ var secinǕt, ka finanġu 

resursi ir pietiekami studiju programmu ǭstenoġanas un attǭstǭbas nodroġinǕġanai.  

StudǛjoġiem par maksu studiju maksa tiek segta no studǛjoġo personǭgajiem vai juridisko 

personu lǭdzekǸiem. Studiju maksu jǕveic ļetras reizes gadǕ, lǭdz ar to studiju pǕrtraukġanas 

gadǭjumǕ studenti ir samaksǕjuġi tikai par faktiski notikuġo studiju procesu. 

StudǛjoġie var izmantot studiju un studǛjoġǕ kredǭtus LR Ministru kabineta noteiktajǕ 

kǕrtǭbǕ.  

BA senǕta lǛmums par bibliotǛkas resursu izmantoġanu Ǹauj izmantot Koledģas 

studentiem un akadǛmiskajam personǕlam ġo resursu. Banku augstskola literatȊras iegǕdei un 

elektronisko datubǕzu abonǛġanai bija 2016.gadǕ ieplǕnojusi 47 250 euro, no kuriem 25 000 

euro tika paredzǛti jaunu grǕmatu iegǕdei. 
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7.2. studiju virzienǕ iesaistǭtǕ augstskolas vai koledģas akadǛmiskǕ personǕla 
kvalifikǕcija, tǕ atbilstǭba studiju virzienam atbilstoġo studiju programmu 

ǭstenoġanai; 

KoledģǕ ir nepiecieġamais akadǛmiskais personǕls studiju virziena ǭstenoġanas 

nodroġinǕġanai ï kǕ lekciju, seminǕru, praktisko nodarbǭbu, tǕ arǭ citu pedagoǥisko un 

zinǕtnisko darbǭbu izpildei. KoledģǕ kopumǕ ir nodarbinǕti 11 akadǛmiskajos amatos ievǛlǛtie 

docǛtǕji 11 Banku augstskolas docǛtǕji un 6 pieaicinǕtie docǛtǕji, kuriem Koledģa nav 

pamatdarba vieta. 

Kopġ 2015.gada akreditǕcijas persola sastǕvs ir bȊtiski atjaunots un uzlabots ï ir ievǛlǛti 7 

jauni lektori ar akadǛmiskǕ darba pieredzi, kuri pǕrzina nozares specifiku , jaunǕkǕs tendences 

un ir ar labǕm angǸu valodas zinǕġanǕm.  Paġlaik KoledģǕ ir viens ievǛlǛts docǛtǕjs  ar doktora 

zinǕtnisko grǕdu. 

21.punktǕ atspoguǸots studiju virziena ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕ akadǛmiskǕ personǕla 

uzskaitǭjums, norǕdot tǕ kvalifikǕciju un pienǕkumus, kǕ arǭ studiju programmu un tǕs daǸu, 

kuru katrs no akadǛmiskǕ personǕla ǭsteno. Ar akadǛmiskǕ personǕla radoġajǕm biogrǕfijǕm 

var iepazǭties 25.punktǕ. 

AkadǛmiskǕ personǕla kvalifikǕcija tiek paaugstinǕta, piedaloties BA kvalifikǕcijas 

celġanas pasǕkumos: 

¶ 2015.gada 30.augustǕ seminǕrs ĂLatvijas iedzǭvotǕju finanġu pratǭbaò (I.Upleja) 

¶ 2016.gada 30.augustǕ Banku augstskolǕ notika seminǕrs ñStudentǕ centrǛta 

augstǕkǕ izglǭtǭbaò (lektors ï S.Kraģe) kurǕ piedalǭjǕs arǭ koledģas docǛtǕji. 

Banku augstskolǕ uzmanǭba tiek veltǭta studentcentrǛtai izglǭtǭbai. Banku augstskolǕ tiek 

rǭkoti daģǕdi pasǕkumi studentcentrǛtas pieejas veicinǕġanai: 

1. SeminǕri ar pieredzes apmaiǺas stǕstiem par studiju kursǕ realizǛtajǕm metodǛm; 

2. IkgadǛjǕs attǭstǭbas pǕrrunas, kurǕs notiek saruna par studentu uzslavǕm, ieteikumiem 

un docǛġanas pilnveidi;  

3. DocǛtǕjs apmeklǛ cita docǛtǕja nodarbǭbas un pǛc tam pǕrrunǕ nodarbǭbas gaitu. ĠǕda 

prakse ir uzsǕkta arǭ KoledģǕ.  

AkadǛmiskais personǕls arǭ regulǕri papildina savas zinǕġanas par tǛmǕm, kuras docǛtǕjs 

pasniedz nodarbǭbǕs studentiem. DocǛtǕji piedalǕs daģǕdos Latvijas un Ǖrvalstu kursos, 

konferencǛs un mobilitǕtes pasǕkumos. Ar akadǛmiskǕ personǕla kvalifikǕcijas celġanu var 

iepazǭties radoġajǕs biogrǕfijǕs 25.punktǕ. 
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7.3. studiju virziena metodiskais, informatǭvais (tai skaitǕ bibliotǛkas resursu) 
un materiǕltehniskais nodroġinǕjums, tǕ atbilstǭba apgȊstamo profesiju 

reglamentǛjoġo normatǭvo aktu prasǭbǕm. 

Koledģas sniegtais metodiskais un informatǭvais nodroġinǕjums ir pietiekams, lai 

nodroġinǕtu kvalitatǭvu studiju procesu.  

Kopġ 2015.gada tiek lietota Moodle studiju e-vide. Visi docǛtǕji MoodlǛ ir izveidojuġi 

studiju kursus, kuros studentiem ir pieejami studiju materiǕli, studiju kursu apraksts un 

prasǭbas studiju kursa apguvei. VairǕkos studiju kursos studenti kǕrto pǕrbaudǭjumus, 

iesniedz mǕjas darbus un komunicǛ ar docǛtǕju un grupas biedriem Moodle vidǛ. DocǛtǕji 

sniedz atgriezenisko saiti par studentu paveikto. 

BȊtiska nozǭme studentu un docǛtǕju informǛġanai ir Banku augstskolas 

informatǭvajai sistǛmai (BAIS). Studenti un docǛtǕji BAISǕ var iepazǭties ar nodarbǭbu un 

telpu plǕnojumu., darba un prakses iespǛjǕm. BAISǕ tiek veidota sadaǸa, kurǕ koledģas 

studenti varǛs iepazǭties ar iekġǛjiem normatǭvajiem aktiem, studiju programmǕm, prakses 

programmǕm, Koledģas. jaunumiem 

Pilna informǕcija par studiju programmu, studiju kursiem, to apjomu un saturu 

pieejama Koledģas un Banku augstskolas mǕjas lapǕs, kas ir nozǭmǭgs informǕcijas avots gan 

studǛjoġajiem, gan potenciǕlajiem studentiem.  

AkadǛmiskais personǕls metodisko atbalstu saǺem Banku augstskolu katedras sǛdǛs. 

Katedru sǛdes notiek vismaz reizi mǛnesǭ, nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ bieģǕk. Katedru sǛdǛs 

tiek izskatǭti daģǕdi metodiskie jautǕjumi ï studentu patstǕvǭgo darbu vadǭġana, studentu 

motivǛġana studijǕm, studentu snieguma novǛrtǛġana. Reizi mǛnesǭ tiek organizǛtas personǕla 

sapulces, kurǕs personǕls tiek informǛts par jaunumiem, un diskutǛts par koledģas darba 

pilnveidi. 

Bibl iotǛka 

BibliotǛkas uzdevums ir nodroġinǕt Koledģas studiju procesu un zinǕtnisko darbǭbu 

un sniegt studentiem, docǛtǕjiem un citiem apmeklǛtǕjiem bibliotekǕros, bibliogrǕfiskos, 

informatǭvos pakalpojumus. KoledģǕ studǛjoġajiem un arǭ citiem interesentiem ir iespǛja 

izmantot BA bibliotǛkas resursus. BibliotǛka atrodas Kr.ValdemǕra ielǕ 161, 3.stǕvǕ. TǕ 

sastǕv no divǕm daǸǕm ï no abonementa un lasǭtavas. BA bibliotǛkǕ ir vairǕk nekǕ 14000 

eksemplǕru grǕmatu un citu informǕcijas vienǭbu.  

BibliotǛkai ir elektroniskais katalogs, kas tiek veidots integrǛtajǕ bibliotekǕrajǕ 

sistǛmǕ ñALISEò. BibliotǛkas sistǛma ALISE paredz iespǛju autorizǛtiem lietotǕjiem 
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kontrolǛt savu konta stǕvokli, lȊgt termiǺa pagarinǕjumu un veikt grǕmatu rezervǛġanu. 

Elektroniskais katalogs Ǹauj veikt meklǛġanu un grǕmatu pasȊtǭġanu attǕlinǕti. 

BibliotǛka ir arǭ dalǭbniece projektǕ Ă11 Augstskolu un speciǕlo bibliotǛku virtuǕlais 

kopkatalogsò, lǭdz ar to lasǭtǕjiem ir iespǛjams veikt informǕcijas meklǛjumus 11 bibliotǛkǕs 

vienlaicǭgi.  

LasǭtavǕ studentu Ǜrtǭbai ir novietots 21 dators ar pieeju internetam, nodroġinǕtas 

drukǕġanas un kopǛġanas iespǛjas. Ir iespǛjas strǕdǕt arǭ ar portatǭvajiem datoriem.  

Gandrǭz visos studiju kursos ir pieejama literatȊra lietoġanai arǭ mǕjǕs, arvien lielǕks 

ǭpatsvars ir literatȊrai angǸu valodǕ.  

AkadǛmiskǕ gada beigǕs ir plǕnots veikt visu docǛtǕju aptauja par jaunǕkǕs mǕcǭbu 

literatȊras iegǕdes pieprasǭjumu, lai uzsǕktu sagatavoġanos jaunajam akadǛmiskajam gadam.  

BibliotǛka regulǕri saǺem gan LatvijǕ, gan Ǖrvalstǭs izdotus periodiskos izdevumus. 

BibliotǛkas lasǭtavǕ pieejami ġǕdi periodiskie izdevumi:  

¶ ģurnǕli - Baltic Journal of Economics; Bilance; Biznesa Psiholoǥija; BQ Business 

Quarter; Forbes; GrǕmatvedǭba un Ekonomika; Harvard business review; HRM&E; 

iFinanses; IlustrǛtǕ VǛsture; Ir; Ir Nauda; ISACA Journal; Journal of business 

management ;Jurista VǕrds KapitǕls; The Economist; 

¶ laikraksti: Diena; Dienas bizness; NeatkarǭgǕ Rǭta Avǭze; Financial Times 

(elektroniski). 

BibliotekǕ ir pieejamas zinǕtniskǕs publikǕcijas pilntekstu datu bǕzǛs. Studentiem un 

akadǛmiskajam personǕlam ir nodroġinǕta pieeja ġǕdǕm elektroniskajǕm datu bǕzǛm: BBS, 

BNS, Dienas bizness, EBSCO, Emerald, Latvijas VǛstnesis, LETA, Nozare.lv, Lursoft. 

BibliotǛka sniedz arǭ kopǛġanas, printǛġanas, skenǛġanas un iesieġanas pakalpojumus. 

2015./2016. akadǛmiskǕ gadǕ bibliotǛkas krǕjums tika papildinǕts par 657 grǕmatu 

eksemplǕriem. Jaunums elektronisko resursu abonǛġanǕ ï i-Finanses izdevumu un 

rokasgrǕmatu abonǛġana. LasǭtavǕ ir jauna multifukcionǕla iekǕrta krǕsu drukǕġanai, 

skenǛġanai un kopǛġanai. 

InfrastruktȊra 

Koledģas studiju process noris divu Ǜku RǭgǕ, Kr.ValdemǕra ielǕ 161 un K.ValdemǕra 

ielǕ 163 telpǕs. 

ǚkas RǭgǕ, Kr.ValdemǕra ielǕ 161, kura ir Banku augstskolas valdǭjumǕ, telpu kopǛjǕ 

platǭba ir 6475,10 m
2
. ĠajǕ ǛkǕ ir izvietotas klausǭtavas, bibliotǛka, lasǭtava, biznesa 
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inkubators, akadǛmiskǕ, administratǭvǕ un saimnieciskǕ personǕla telpas, arǭ Banku 

augstskolas Viesnǭca, kas aizǺem 2088,80 m
2
. 

MinǛtajǕ ǛkǕ ir izvietotas 10 klausǭtavas ar kopǛjo platǭbu 862,50 m
2
 un 614 sǛdvietǕm, 

t.sk. konferenļu zǕle ar 168 sǛdvietǕm. Visas klausǭtavas ir aprǭkotas ar mȊsdienǭgiem studiju 

tehniskajiem palǭglǭdzekǸiem ï baltajǕm tǕfelǛm, ir nodroġinǕta iespǛja izmantot televizoru, 

videomagnetofonu, videokameru, multimediju projektoru, kodoskopu, tǕfeli ar papǭru 

(flipchart). DeviǺas klausǭtavas ir apgǕdǕtas ar stacionǕru multimediju projektoru, ekrǕnu, 

datoru ar interneta pieslǛgumu un citiem tehniskajiem lǭdzekǸiem. VisǕ ǛkǕ ir pieejams 

bezmaksas bezvadu internets (WiFi). 

Studentu un Koledģas darbinieku vajadzǭbǕm ǛkǕs 1.stǕvǕ ir izvietota kafejnǭca ar ~90 

sǛdvietǕm, kǕ arǭ ir uzstǕdǭts tirdzniecǭbas automǕts daģǕdu dzǛrienu iegǕdei.  

ǚkas RǭgǕ, Kr.ValdemǕra ielǕ 163 telpu kopǛjǕ platǭba ir 10072 m
2
. ĠajǕ ǛkǕ ir 

izvietota sporta zǕle (~700 m
2
 platǭbǕ), aktu zǕle (~288 m

2
 platǭbǕ), klausǭtavas un 

akadǛmiskǕ un administratǭvǕ personǕla telpas. 

MinǛtajǕ ǛkǕ ir izvietotas 24 klausǭtavas ar kopǛjo platǭbu 1515 m
2
 un 958 sǛdvietǕm. 

Visas klausǭtavas, kas tiek izmantotas studiju virziena realizǛġanai, ir aprǭkotas ar 

mȊsdienǭgiem studiju tehniskajiem palǭglǭdzekǸiem ï baltajǕm tǕfelǛm, nodroġinǕta iespǛja 

izmantot televizoru, videomagnetofonu, videokameru, multimediju projektoru, kodoskopu, 

tǕfeli ar papǭtu (flipchart). DeviǺas klausǭtavas ir apgǕdǕtas ar stacionǕru multimediju 

projektoru, ekrǕnu, datoru ar interneta pieslǛgumu un citiem tehniskajiem lǭdzekǸiem. 

ǚkǕ ir uzstǕdǭts tirdzniecǭbas automǕts daģǕdu dzǛrienu iegǕdei, un personǕlam ir 

iekǕrtota viena Ǜdamtelpa. 

Koledģas studentiem ir iespǛja izmantot Banku augstskolas Viesnǭcu kas ir izvietota 

Ǜkas RǭgǕ, K.ValdemǕra ielǕ 161 7., 8., 9. un 10.stǕvos, kopǕ ir 75 istabas ar 199 gultas 

vietǕm. Vienas gultas vietas vidǛjǕ ǭres maksa ir 75,00 EUR mǛnesǭ. 

DzǭvokǸu tipa blokos ir iekǕrtotas divvietǭgas, trǭsvietǭgas un ļetrvietǭgas istabas. KatrǕ 

blokǕ iebȊvǛta duġas telpa un sanitǕrie mezgli. Visas istabas ir mǛbelǛtas (vienvietǭgas gultas, 

skapji, nakts skapǭġi, plaukti, krǛsli, galds, spogulis). KatrǕ blokǕ vai istabǕ ir ledusskapis. 

KatrǕ stǕvǕ ir viena koplietoġanas virtuve, kura ir aprǭkota ar mikroviǸǺu krǕsni, elektriskajǕm 

plǭtǭm, izlietnǛm, galdu un plauktiem. KatrǕ stǕvǕ ir atpȊtas telpa ar TV, ir pieejams arǭ 

novuss, galda teniss. IekǸȊġanai ǛkǕ un stǕvos tiek izmantota magnǛtiskǕ karte (studenta 

apliecǭba), tǕdǛǸ studentu iekǸȊġana tiek nodroġinǕta 24 stundas diennaktǭ. Studenti bez 

maksas tiek nodroġinǕti ar gultas veǸu (maiǺa (pieǺemġana/izsniegġana) vienu reizi nedǛǸǕ). 
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Studentiem ir pieejams bezmaksas putekǸu sȊcǛjs un gludeklis ar gludinǕmo dǛli. AtseviġǵǕ 

telpǕ ir uzstǕdǭta veǸas mazgǕjamǕ maġǭna un veǸas ģǕvǛtǕjs, kur studenti, iepriekġ iegǕdǕjoties 

ģetonus, paġi var mazgǕt un ģǕvǛt savu personǭgo veǸu. 

Paġreiz tiek izstrǕdǕts Ǜkas RǭgǕ, Kr.ValdemǕra ielǕ 163, atjaunoġanas projekts, kura 

ietvaros ir paredzǛts uzlabot Ǜkas vizuǕlo izskatu un energoefektivitǕti, veicot jumta seguma, 

pagraba un Ǖrsienu siltinǕġanas darbus, veco koka logu nomaiǺu, Ǖrdurvju nomaiǺu, u.tml. 

darbus. Ġǭ projekta realizǕcija paredzǛta 2017.gadǕ. 

InformǕcijas tehnoloǥijas. Koledģa studiju nodroġinǕġanai izmanto savus un Banku 

augstskolas piedǕvǕtǕs mȊsdienu IT tehnoloǥiju iespǛjas: datoru lietoġanu studiju procesǕ un 

profesionǕlajǕ pilnveidǛ, iekġǛjo informatǭvo sistǛmu BAIS, internetu, standarta un speciǕlǕs 

datorprogrammas, audio/video lǭdzekǸus, biroja tehniku, auditoriju tehnisko aprǭkojumu 

(stacionǕros un pǕrnǛsǕjamos multimǛdiju projektorus). Koledģai ir divas datorklases ar 35 

darba vietǕm. Tiek izmantotas arǭ BA divas datorklases ar 34 darbavietǕm katrǕ.  Visas 

mǕcǭbu telpas ir nodroġinǕtas ar bezvadu internetu. Notiek regulǕrs darbs iekġǛjǕs 

informatǭvǕs sistǛmas funkcionalitǕtes pilnveidoġanǕ. 

TurpinǕs darbs pie datoru parka modernizǕcijas un 2014./2015.ak.g. tika pilnǭbǕ 

nomainǭta tehnika 201. datorklasǛ, nodroġinot ǕtrǕku, pilnvǛrtǭgǕku un efektǭvǕku studiju 

procesu. Tika izveidots jauns bezvadu tǭkls, bȊtiski palielinǕts pǕrklǕjums, 

lejupielǕdes/augġupielǕdes Ǖtrums un stabilitǕte. Ġobrǭd Banku augstskolǕ ir uzsǕkts projekts 

pie jaunas datorklases izbȊves ar 45 darbavietǕm, kas noslǛgsies 2016. gada nogalǛ. 

Jaunizveidotais kabinets bȊs pieejams arǭ koledģas studentiem. 

Koledģa izmanto BA piedǕvǕto atvǛrtǕ koda programmatȊru Moodle BA studiju e-

vides nodroġinǕġanai. Studiju procesa un patstǕvǭgo darbu izstrǕdei, studentiem un 

darbiniekiem tiek nodroġinǕta jaunǕkǕ MS OFFICE programmatȊra, gan uz augstskolas 

datoriem, gan uz privǕtajǕm ierǭcǛm. 

Lai nodroġinǕtu kvalitatǭvǕku elektronisko saziǺu, koledģas darbinieki un studenti 

izmanto BA piedǕvǕto e-pastu sistǛmu. 

Datu apstrǕdei koledģas akadǛmiskajam personǕlam un studentiem pieejamas datu 

apstrǕdes programmas SPSS (45 licences) un NVIVO (40 licences). 

SǕkot ar 2015. gadu, Koledģa pievienojǕs VienotǕs uzǺemġanas pamatstudiju 

programmas sistǛmai, lai nodroġinǕtu centralizǛtu reǥistrǛġanos studijǕs kopǕ ar BA un vǛl 11 

augstskolǕm LatvijǕ.  
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Lai nodroġinǕtu akadǛmisko godǭgumu un nepieǸautu plaǥiǕta gadǭjumus, 2017.gada 

janvǕrǭ ir plǕnots uzsǕkt studentu noslǛgumu darbu pǕrbaudi ar starpaugstskolu vienoto 

datorizǛto plaǥiǕta kontroles sistǛmu. 

 

8. ZinǕtniskǕs pǛtniecǭbas (radoġǕs darbǭbas) ǭstenoġana studiju virziena 
ietvaros, tai skaitǕ pǛtniecǭbas institucionǕlǕ organizǕcija, studiju 

virziena ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕ akadǛmiskǕ personǕla pǛtnieciskǕ (radoġǕ) 

darbǭba, studǛjoġo iesaistǭġana pǛtniecǭbas (radoġajos) projektos, kǕ arǭ 

dalǭba starptautiskajos projektos, Latvijas ZinǕtnes padomes un citu 

institȊciju finansǛtajos projektos pǕrskata periodǕ. 

DocǛtǕju  pǛtnieciskais darbs ir  neatǺemama studiju virziena ǭstenoġanas sastǕvdaǸa. 

AkadǛmiskǕ personǕla pǛtnieciskais darbs ir orientǛts uz lietiġǵiem pǛtǭjumiem, pǛtnieciskǕ 

darba prioritǕrie virzieni saistǭti ar konkrǛtiem studiju kursiem. PǛtniecǭbas un  radoġo darbu 

tematika ir aktuǕla, saistǭta ar reǥiona tautsaimniecǭbas interesǛm; pǛtniecǭbas tematika 

sasaucas  ar koledģas studiju virziena un  studiju programmas saturu. PǛtǭjumos aplȊkotas 

tǛmas kǕ piemǛram,  ĂParǕdu saistǭbu  piedziǺas problǛmas un risinǕjumiò, òKredǭtu kvalitǕte 

un darbǭbas efektivitǕte kredǭtiestadǛsò, ĂGender diversity in top management -better 

performance - case of Latviaò Ă un citi.  

Koledģas akadǛmiskais personǕls plǕno savu pǛtniecisko un radoġo darbu.  Koledģa 

savu iespǛju robeģǕs atbalsta docǛtǕju iniciatǭvas jauniem lietiġǵiem pǛtǭjumiem. KoledģǕ  

nepastǕv atseviġǵs finansǛjums pǛtniecǭbai un pǛtniekiem. AkadǛmiskǕ personǕla iesaistǭġanǕs 

zinǕtniskǕs pǛtniecǭbas darbǕ nodroġina studiju programmu pastǕvǭgu pilnveidi un atbilstǭbu 

jaunǕkajǕm zinǕtnes tendencǛm, nodroġina atgriezenisko saikni ar darba devǛjiem lietiġǵo 

pǛtǭjumu veikġanǕ, sekmǛ zinǕtniski pǛtniecisko sadarbǭbu citǕm koledģǕm.  

PǛc koledģas reorganizǕcijas ir uzsǕkta sadarbǭba ar BA pǛtniecǭbas jomǕ, pǕrǺemot BA 

labǕs prakses piemǛrus un iespǛjas. AkadǛmiskais personǕlam ir iespǛja piedalǭties Banku 

augstskolas rǭkotajǕs zinǕtniskajǕs konferencǛs. 2017.gada aprǭlǭ notiks BA un RISEBA 

starpaugstskolu zinǕtniskǕ konference. Banku augstskola, kopǭgi ar RISEBA un sadarbojoties 

ar Rǭgas Ekonomikas augstskolu (kopġ 2016.gada), rǭko ikgadǛju starptautisku zinǕtnisko 

konferenci, kas kopġ 2016.gada ir ieguvusi savu zǭmolu (ASBBMC ï saǭsinǕjums no 

konferences angǸu valodas nosaukuma ĂAnnual Scientific Baltic Business Management 

Conference) un mǕjas lapu (www.asbbmc.eu) . 
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Studentiem ir iespǛja piedalǭties BA rǭkotajǕs studentu zinǕtniskajǕs konferencǛs, kas 

notiek katru gadu pavasarǭ. 2017.gada maijǕ notiks studentu pǛtnieciskǕ konference, kurǕ 

uzstǕsies BAUK studenti ar lietiġǵo pǛtǭjumu rezultǕtu prezentǕciju. 

Koledģas akadǛmiskais personǕls iesaistǕs radoġǕ darbǕ, tiek  izstrǕdǕti metodiskie 

materiǕli. AkadǛmiskǕ personǕla veikums ir pieejams gan studentiem, gan kolǛǥiem 

bibliotǛkǕ, pie konkrǛtiem pasniedzǛjiem, internetǕ. 

Koledģas docǛtǕji vada nodarbǭbas arǭ citǕs Latvijas koledģǕs un augstskolǕs, kǕ 

piemǛram Alberta koledģa un Rǭgas TehniskǕ universitǕte. 

PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas mǛrǵis ir ǭstenot padziǸinǕtu zinǕġanu 

apguvi konkrǛtǕ nozarǛ un galvenǕ uzmanǭba tiek veltǭta profesionǕlajai sagatavotǭbai, kas  

izpauģas zinǕġanǕs,  prasmǛs  un kompetencǛ. Viens no studiju programmas iegȊstamajiem 

rezultǕtiem ir arǭ studentu spǛjas veikt jaunrades un pǛtniecisko darbu.  

Studiju procesǕ studentu darbǭba pastǕvǭgi tiek virzǭta uz lietiġǵiem pǛtǭjumiem, 

pǛtniecǭbas darbu tematika ir  saistǭta ar studiju mǛrǵiem un sagaidǕmajiem studiju 

rezultǕtiem.  

Studentu iesaistǭġanos pǛtnieciskajos projektos studiju programmas ǭstenoġanas gaitǕ 

nodroġina studiju kursos iekǸauto studiju darbu, lietiġǵǕ pǛtǭjuma un kvalifikǕcijas darba 

izstrǕdǕġana.  

Studenti tiek iesaistǭti zinǕtniski pǛtnieciskajǕ darbǕ, lai apgȊtu jaunas, lietderǭgas 

zinǕġanas, profesionǕlǕs prasmes, kompetenci un veidotu saikni starp zinǕġanǕm un praksi. 

Studentu pǛtniecǭbas un radoġo darbu tematika ir aktuǕla, saistǭta ar daģǕdǕm tautsaimniecǭbas 

nozarǛm un reǥiona interesǛm. Studentu pǛtǭjumos rodamas idejas studiju virziena un  studiju 

programmas satura attǭstǭbai nǕkotnes dimensijǕ. Koledģa savu iespǛju robeģǕs mudina, 

atbalsta un palǭdz pǛtǭjumu plǕnoġanǕ, organizǛġanǕ, ǭstenoġanǕ un iegȊto rezultǕtu 

publicitǕtǛ. Atseviġǵs budģets studentu pǛtǭjumiem koledģǕ nav paredzǛts. 

Studentu pǛtnieciskǕ darba aktivizǛġanu un pilnveidoġanu koledģǕ nosaka vairǕki 

svarǭgi studiju procesa pilnveidoġanas uzdevumi: nepiecieġamǭba pilnveidot studentu prasmes 

darbǕ ar zinǕtnisko literatȊru, iepazǭstinǕt studentus ar mȊsdienǭgu zinǕtniskǕs pǛtniecǭbas 

darba bȊtǭbu, organizǕciju un metodǛm, pilnveidot studentu prasmes apstrǕdǕt pǛtǭjuma gaitǕ 

iegȊtos datus un analizǛt rezultǕtus, pilnveidot studentu prezentǕcijas prasmes, veidot 

studentiem nepiecieġamǕs prasmes un attieksmes zinǕtniskajai sadarbǭbai koledģas, valsts un 

starptautiskajǕ mǛrogǕ. 
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KoledģǕ notikuġas ļetras studentu zinǕtniski praktiskǕs konferences. I studentu 

zinǕtniski praktiskǕ konference ĂEkonomika, uzǺǛmǛjdarbǭba: teorija un prakseò ï (2007. 

gadǕ),  II studentu zinǕtniski praktiskǕ konference ĂTirgus aktualitǕtes daģǕdǕs Latvijas 

tautsaimniecǭbas nozarǛsò (2009. gadǕ) un III studentu zinǕtniski praktiskǕ konference 

ĂTirgus attǭstǭba tautsaimniecǭbas nozarǛsò (2011.gadǕ) un ĂMǕrketinga vide: daģǕdie 

aspektiò (2015. gadǕ). Studentu pǛtǭjumi ir apkopoti Studentu konferences rakstu izdevumos, 

kas ir pieejami  bibliotǛkǕ.  

KoledģǕ ir izveidojusies tradǭcija uz vieslekcijǕm aicinǕt daģǕdu nozaru speciǕlistus, lai 

studǛjoġie un docǛtǕji iepazǭtu jaunǕs tendences un aktuǕlo biznesa vidǛ. KoledģǕ tiek rǭkotas 

arǭ ZinǕtnes nedǛǸas -  kur Ǖrvalstu sadarbǭbas partneru mǕcǭbspǛki un Latvijas biznesa vides 

pǕrstǕvji lasa vieslekcijas studentiem, docǛtǕjiem. Atzinǭbu studentu, gan docǛtǕju vidȊ ir 

ieguvuġas Ǖrvalstu vieslektoru lekcijas, praktiskǕs nodarbǭbas. Studentiem tǕ ir lieliska iespǛja 

gȊt jaunas zinǕġanas un informǕciju par biznesa sfǛras aktualitǕtǛm un attǭstǭbu ǕrzemǛs, kǕ 

arǭ iepazǭties ar katrai valstij raksturǭgo kultȊras un uzǺǛmǛjdarbǭbas vidi.  

AkadǛmiskais personǕls tiek aicinǕts publicǛt savus zinǕtniskos rakstus Banku 

augstskolas kopǭgi ar RISEBA izdotajǕ zinǕtniskajǕ ģurnǕlǕ ñJournal of Business 

Managementò (ISSN 1691-5348), kas ir ievietots EBSCO datu bǕzǛ. DaǸa no konferences 

rakstiem pǛc divu neatkarǭgo anonǭmo zinǕtnisko recenzentu atzinumu saǺemġanas tiek 

publicǛta konferences rakstu krǕjumǕ. 

 

AkadǛmiskais personǕls ir iekǸǕvies BA katedru darbǭbǕ, kuru pǛtniecǭbas virzieni ir 

ġǕdi:  

I. Finanġu katedra ï ĂFinanġu pǕrvaldǭġana uzǺǛmǛjdarbǭbǕò, Banku aktǭvu un pasǭvu 

pǕrvaldǭġana, .  

1. ApdroġinǕġana kǕ uzǺǛmuma finanġu vadǭbas instruments,   

2. UzǺǛmuma finansiǕlǕ stǕvokǸa nostiprinǕġanas (uzlaboġanas) metodes,  

3. Publisko finanġu un uzǺǛmǛjdarbǭbas finanġu mijiedarbǭba  

II. UzǺǛmǛjdarbǭbas un biznesa informǕtikas katedra ï ĂUzǺǛmǛjdarbǭbas un biznesa 

informǕtikas attǭstǭba inovǕciju laikmetǕò  

1. JaunǕko informǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥiju inovatǭva izmantoġana 

uzǺǛmǛjdarbǭbǕ  

2.  Ekonomikas teorijas vǛsture un pǕrmaiǺu teorijas kǕ priekġnoteikums virzǭbai uz 

ilgtspǛjǭgu attǭstǭbu un ZaǸo ekonomiku  
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3.  Normatǭvo aktu izmaiǺu ietekme uz uzǺǛmǛjdarbǭbu. IntelektuǕlǕ ǭpaġuma 

aizsardzǭba un komercializǕcija  

4.  InovatǭvǕ uzǺǛmǛjdarbǭba un loǥistika  

5. Procesu inovǕcija uzǺǛmumu stratǛǥiskajǕ vadǭġanǕ  

III. Vadǭbzinǭbu katedra ï ĂVadǭbas metoģu pilnveide un cilvǛkresursu attǭstǭba 

uzǺǛmuma konkurǛtspǛjas veicinǕġanaiò,  

1. InovǕciju un cilvǛkresursu vadǭba uzǺǛmumu efektivitǕtes nodroġinǕġanǕ  

2. Lǭderǭbas un organizǕcijas kultȊras ietekme uz uzǺǛmuma mǛrǵu sasniegġanu  

IV. Sveġvalodu katedra ï ĂTerminu un to kopu veidoġanas un izpratnes loma speciǕlǕ 

lietojuma sveġvalodǕ: Terminu skaidrojumu un lietojuma izstrǕde finanġu un 

uzǺǛmǛjdarbǭbas jomǕò 

 

9. InformǕcija par ǕrǛjiem sakariem: 

9.1. sadarbǭba ar darba devǛjiem, profesionǕlajǕm organizǕcijǕm LatvijǕ un 
Ǖrvalstǭs; 

Studiju virziena ietvaros notiek aktǭva sadarbǭba ar darba devǛjiem. Studiju virziena 

absolventi un studenti ir atpazǭti darba tirgȊ. Sadarbǭbas galvenie virzieni ir:  

Å prakses vietu nodroġinǕġana;  

Å kvalifikǕcijas darbu recenzǛġana;  

Å piedalǭġanǕs valsts noslǛguma pǕrbaudǭjumu komisijas darbǕ;  

Å darba tirgus pǕrstǕvju iesaiste studiju procesǕ pilnveidoġanǕ: studiju kursu saturu 

aktualizǛġana atbilstoġi darba tirgus vajadzǭbas;  

Å vieslekcijas, ekskursijas uzǺǛmumos; 

Å studentu zinǕġanu, prasmju un iemaǺu novǛrtǛġanǕ. 

Studentu prakses vietas un absolventu darba vietas aptver daģǕdas tautsaimniecǭbas 

sfǛras, piem.,: tirdzniecǭba un pakalpojumi (SIA ĂRIMI Latviaò, SIA ĂAnvolò, SIA 

ĂArmitanaò , SIA ĂMedia pastsò, SIA ĂTurkebabò, SIA ĂMs Taxiò, SIA ĂAbekssò, SIA 

ĂMoller Auto Latviaò, AS ĂAJ Produktiò, SIA ĂStudio Modernaò, SIA ĂCBRE Property 

Managementò, SIA ĂSporta bǕze ĂMeģaparksò, SIA ĂImpro ceǸojumiò u.c.); reklǕmas 

pakalpojumi  (AS ĂSuper FMò, SIA ĂPremium Mediaò, SIA ĂCreative Focusò , SIA 

ĂWater Melonò u.c.); finanġu (DnB Banka, Nordea Banka Latvija) un raģoġanas (AS 

ĂSeverstalò, SIA ĂLatsinò, SIA ĂTǭna - MǛbelesò, SIA ĂAgrosalsò u.c.). 
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CieġǕku saikni ar darba devǛjiem nodroġina ikgadǛjǕ darba devǛju aptauja. Aptauja 

tiek veikta pilna un nepilna laika studentu prakses vietǕs. AptaujǕ tiek vǛrtǛtas  studentu 

zinǕġanu, prasmju un attieksmju atbilstǭba darba tirgus prasǭbǕm. Darba devǛji atzǭst, ka 

iegȊtǕs zinǕġanas, prasmes un attieksmes nodroġina studiju programmas absolventiem 

gatavǭbu praktiskai darbǭbai mainǭgajos tirgus apstǕkǸos. 

Koledģa aktǭvi piedalǕs arǭ Latvijas Koledģu asociǕcijas darbǭbǕ, izskatot izmaiǺas 

izglǭtǭbas procesa normatǭvajǕ regulǛjumǕ un pieǺemot atbilstoġus lǛmumus.  

Latvijas Darba devǛju konfederǕcijas (LDDK) un karjeras portǕla "Prakse.lv" 

veiktajǕ uzǺǛmǛju aptaujǕ par Koledģa TOP,  pǛc  Latvijas darba devǛju ieteikumiem 

Koledģa  ierindojusies 15 vietǕ starp ieteiktǕkajǕm augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm LatvijǕ 

kas piedǕvǕ mǕrketinga speciǕlista profesiju. 

9.2. augstskolas vai koledģas starptautiskǕs sadarbǭbas un internacionalizǕcijas 

politika studiju virziena ǭstenoġanas kontekstǕ, tǕs ǭstenoġana un ietekme 

uz studiju un pǛtniecǭbas procesu; 

Atbilstoġi Koledģas noteiktajai attǭstǭbas stratǛǥijai un izvirzǭtajiem uzdevumiem, 

KoledģǕ tiek attǭstǭta starptautiskǕ sadarbǭba un personǕla iesaiste daģǕdu, programmu un 

projektu darbǭbǕ. 

Studiju virzienam partnerattiecǭbas izveidojoġǕs ar KauǺas koledģu un Gruzijas biznesa 

akadǛmiju. Ar KauǺas koledģu ir uzsǕkti divi kopǛji pǛtǭjumi kas vǛrsti uz izglǭtǭbas kvalitǕtes 

uzlaboġanu. DocǛtǕju darbǭba kopǛjos projektos uzlabo darba kvalitǕti programmǕs. 

Koledģas studenti un docǛtǕji piedalǕs Banku augstskolas rǭkotajǕs ikgadǛjǕs 

vieslektoru nedǛǸǕs. StarptautiskǕs vieslektoru nedǛǸas Banku augstskolǕ sniedz neatsveramu 

pieredzi gan studentiem, gan pasniedzǛjiem, veidojot cieġǕku sadarbǭbu ar Ǖrvalstu 

augstskolǕm. 

9.3. studǛjoġo un akadǛmiskǕ personǕla starptautiskǕs apmaiǺas kvantitatǭvie 
rǕdǭtǕji; 

Studentiem ir iespǛja iziet praksi (pilnǭbǕ vai daǸǛji) Erasmus apmaiǺas ietvaros. 

Koledģa ǭsteno ES MȊģizglǭtǭbas Erasmus programmu projektu. Erasmus programmas 

ietvaros ikvienam Koledģas studentam ir iespǛja pieteikties, lai izietu praksi Ǖrvalstǭs. Laika 

posmǕ no 2014. lǭdz 2016.gadam praksi Ǖrvalstǭs veica 9 studenti. Studenti izgǕja praksi 

tǕdos uzǺǛmumos kǕ ,GRUPO MOGA GOODY Bosch, Hotel Frigola, , Camping Castell 

Montgri, Playsol Ibiza Hotels, Lthuanian Sea Museum, Hotel La Barracuda un ieguva jaunas 

zinǕġanas un profesionǕlo pieredzi darbam starptautiskǕ vidǛ, tǕdǛjǕdi palielinot savu 

konkurǛtspǛju ne tikai vietǛjǕ darba tirgȊ, bet arǭ starptautiski. 



25 

 

9.3.1. tabula 

PraksǛ esoġo studentu skaits ǕrzemǛs no 2014./2015. ï 2015./2016.ak.g. 

  2014/2015 2015/2016 KOPǔ: 

Lietuva 0 1 1 

SpǕnija 4 4 8 

KOPǔ: 5 5 

  

Veicot studentu atskaiġu analǭzi, var secinǕt, ka studiju periods ǕrzemǛs kopumǕ tiek 

vǛrtǛts Ǹoti pozitǭvi. Studenti uzsver, ka iespǛjas iziet praksi ǕrzemǛs ir liels ieguvums gan 

studiju un personiskǕs pieredzes gȊġanas aspektǕ, gan arǭ turpmǕkǕs karjeras izaugsmes 

veicinǕġanǕ. 

Arǭ Koledģas personǕls piedalǕs mobilitǕtǛs, apmeklǛjot KauǺas koledģu LietuvǕ. 

9.4. sadarbǭba ar Latvijas un Ǖrvalstu augstskolǕm un koledģǕm, kuras ǭsteno 

lǭdzǭgus studiju virzienus un lǭdzǭgas studiju programmas, norǕdot, vai 

augstskolai vai koledģai ir sadarbǭba ar citǕm augstskolu vai koledģu 

bibliotǛkǕm; 

Sadarbǭba starp Latvijas augstskolǕm un koledģǕm, kǕ arǭ starptautiskǕ sadarbǭba ir pamats 

veiksmǭgai studiju virziena attǭstǭbai.  

Koledģai viscieġǕkǕ sadarbǭba notiek ar Banku augstskolu. Koledģa ir pǕrǺǛmusi Banku 

augstskolas labo praksi daudzǕs jomǕs. Balstoties uz BA SenǕta lǛmumu, koledģa izmanto 

Banku augstskolas infrastruktȊru, bibliotǛkas krǕjumus un citus resursus. VairǕki studiju kursi, 

kǕ piemǛram MatemǕtika, AngǸu valoda, Mikroekonomika un citi, tiek ǭstenoti kopǕ - BA un 

Koledģas studentiem. Tas nodroġina starpdisciplinǕru studiju vidi un iespǛju studentiem veidot 

sadarbǭbu.  

Cieġa sadarbǭba studiju virziena ietvaros ir izveidojusies ar KauǺas Koledģu (Kaunas 

University of Applied Sciences). Ar KauǺas koledģu ir sǕkta sadarbǭba izglǭtǭbas kvalitǕtes 

pǛtǭjumos, izmantojot kopǛjas pǛtǭjuma metodes lai salǭdzinǕtu abu koledģu sasniegumus un 

pieredzi.  

Ir uzsǕkta sadarbǭba ar Gruzijas Biznesa akadǛmiju. Sadarbǭbas mǛrǵis: 

- VeicinǕt studentu apmaiǺu starp augstskolu un koledģu; 

- Veidot akadǛmiskǕ personǕlu apmaiǺu starp sadarbǭbas partneriem; 

- Veikt kopǛjus pǛtǭjumus; 

- Veidot un piedalǭties kopǛjos seminǕros n apmainǭties ar metodiskajiem materiǕliem; 
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Studiju virziena studenti piedalǕs ES MȊģizglǭtǭbas programmu ERASMUS prakses 

mobilitǕtǛs, izvǛloties uzǺǛmumus LietuvǕ un SpǕnijǕ. Studenti saǺem Eiropass MobilitǕte ï 

apliecinǕjumu mobilitǕtes laikǕ iegȊtajǕm prasmǛm, iemaǺǕm un kompetencei.  

 

9.5. studiju programmas vai institȊcijas starptautiskie sertifikǕti, akreditǕcijas 

u. tml.  

Koledģai nav starptautisko sertifikǕtu un starptautiskǕs akreditǕcijas. 

10. KvalitǕtes nodroġinǕjums un garantijas: 

KoledģǕ ir noteikta kvalitǕtes politika, organizǛti procesi un sakǕrtota darba vide tǕ, lai 

motivǛtu personǕlu un iesaistǭtǕs puses koledģas vǭzijas, misijas un stratǛǥisko mǛrǵu 

ǭstenoġanai. Koledģa ir iesǕkusi pǕrǺemt BA kvalitǕtes praksi, integrǛjoties vienotǕ kvalitǕtes 

vadǭbas sistǛmǕ, kas balstǭta uz EFQM (European Foundation for Quality Management) 

principiem, , vǭziju un vǛrtǭbǕm un kas ir atbilstoġa BoloǺas procesa vadlǭnijǕm.   

KvalitǕtes politika nosaka koledģas pamatprocesu ï studiju un pǛtniecǭbas, kǕ arǭ to 

atbalstoġo procesu kvalitǕtes lǭmeni un to nepǕrtrauktas pilnveidoġanas nepiecieġamǭbu. 

IekġǛjǕs kvalitǕtes sistǛmas ietvaros tiek mǛrǭta un analizǛta katra procesa atbilstǭba un 

lietderǭba, kǕ arǭ veicinǕta visu augstskolas darbinieku iesaistǭġanǕs procesu uzlaboġanǕ. 

KoledģǕ ir izstrǕdǕta organizǕcijas kvalitǕtes politika un stratǛǥija un normatǭvo 

dokumentu kopums, kas nosaka ǭstenojamǕs studiju programmas kvalitǕtes garantijas, kǕ arǭ 

garantǛ pieġǵiramǕs kvalifikǕcijas atbilstǭbu esoġajǕm likumdoġanas un darba tirgus prasǭbǕm. 

Dokumentu kopums ir pieejams BAIS. 

Koledģa regulǕri plǕno un nodroġina savai darbǭbai nepiecieġamos finanġu, personǕla, 

materiǕlos un nemateriǕlos resursus, veicina darbinieku nepǕrtrauktu izglǭtoġanos un 

kvalifikǕcijas celġanu. RegulǕri tiek novǛrtǛts Koledģas stratǛǥisko mǛrǵu sasniegġanas 

progress, nodroġinǕta mǛrǵtiecǭga sadarbǭba ar ieinteresǛtajǕm pusǛm, tai skaitǕ 

studǛjoġajiem, darba devǛjiem, citǕm augstskolǕm un koledģǕm, valsts un nevalstiskajǕm 

organizǕcijǕm. Par darbǭbas rezultǕtiem akadǛmiskǕ gada beigǕs direktors ziǺo darbinieku 

kopsapulcǛ un koledģas padomǛ. 

AkadǛmiskǕ personǕla kompetence tiek vǛrtǛta atbilstoġi Augstskolas likuma un iekġǛjo 

reglamentǛjoġo dokumentu ĂAkadǛmiskǕ personǕla vǛlǛġanu noteikumiò un ĂNolikumam par 

akadǛmiskajiem un administratǭvajiem amatiemò prasǭbǕm. Koledģas vadǭba iespǛju robeģǕs 

stimulǛ akadǛmiskǕ personǕla kompetences paaugstinǕġanu, meklǛjot un piedǕvǕjot 
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seminǕrus, kursus un mobilitǕtes, veidojot ikgadǛjǕs koledģas konferences un rosinot 

personǕlu piedalǭties citu augstskolu veidotajǕs konferencǛs.  

Studenti atbilstoġo kvalifikǕciju iegȊst izpildot iepriekġ noteiktus secǭgus pǕrbaudǭjumus, 

kas tiek vǛrtǛti ar atzǭmi vai ar ieskaiti. KopǛjo pǕrbaudǭjumu secǭbu nosaka studiju grafiks, 

kas tiek izstrǕdǕts balstoties uz studiju plǕnu. KonkrǛtǕ studiju kursa pǕrbaudǭjumu secǭbu 

nosaka studiju kursa plǕns. KǕ pǛdǛjais pǕrbaudǭjums ir kvalifikǕcijas darba aizstǕvǛġana. 

RegulǕri tiek pǕrskatǭti vǛrtǛġanas kritǛriji daģǕdiem pǕrbaudǭjumu veidiem, lai studenti 

varǛtu labǕk izprast tiem uzstǕdǭto prasǭbu kopumu.  

KoledģǕ regulǕri tiek pilnveidota studiju procesa kvalitǕte un uzlaboti rezultǕti, apskatot, 

vǛrtǛjot un sistemǕtiski izanalizǛjot daģǕdus kvalitǕti noteicoġus rǕdǭtǕjus, saistǭbǕ ar 

kvalifikǕcijas prasǭbu sasniegġanu un studentu un ieinteresǛto puġu vǛlmju piepildǭġanu. Visas 

saǺemtǕs studentu pretenzijas tiek izskatǭtas un veiktas nepiecieġamǕs uzlaboġanas darbǭbas. 

KoledģǕ tiek veikta studentu anketǛġana, lai labǕk izprastu viǺu vǛlmes un palǭdzǛtu izvǛrtǛt 

docǛtǕju darbǭbas kvalitǕti. Anketas kalpo arǭ kǕ informǕcijas avots veiksmǭgǕku preventǭvo 

darbǭbu ǭstenoġanai studiju procesǕ. Anketu rezultǕti tiek apkopoti un izanalizǛti un, 

nepiecieġamǭbas gadǭjumos, tiek veiktas korektǭvǕs darbǭbas un pilnveidoti pamata, atbalsta 

un vadǭbas procesi. 

Dokumentu  izstrǕdǕġanas un apstiprinǕġanas procesǕ piedalǕs darba devǛji un studenti no 

studentu  paġpǕrvaldes, analizǛjot, izsakot savus priekġlikumus Koledģas padomǛ. 

Par jaunumiem koledģǕ studǛjoġos informǛ, izmantojot informǕcijas stendus un mǕjas 

lapu. 

Lǭdz ġim studiju procesa kvalitǕtes nodroġinǕġanai ir veikti ġǕdi pasǕkumi: 

1. Tiek organizǛtas studentu, darba devǛju, absolventu, akadǛmiskǕ personǕla aptaujas, 

to rezultǕtu analǭze un lǛmumu pieǺemġana, balstoties uz iegȊtajiem rezultǕtiem. 

2. Tiek veikts studentu sekmǭbas monitorings un nepiecieġamǕs korektǭvǕs darbǭbas. 

3. Notiek studiju kursu aktualizǛġana atbilstoġi situǕcijai koledģǕ, likumdoġanas 

izmaiǺǕm un darba tirgus prasǭbǕm. Studiju kursu pǕrskatǭġana ir paredzǛta katrreiz pǛc 

studiju kursa cikla beigǕm. 

4. Studiju programmas paġnovǛrtǛjums tiek sagatavots vienu reizi gadǕ, apstiprinǕts 

Koledģas padomes sǛdǛ un tiek publicǛts koledģas mǕjas lapǕ. 

5. Koledģas padome veic akadǛmiskǕ personǕla ievǛlǛġanas un kompetences 

novǛrtǛġanas funkcijas, kǕ arǭ nosaka koledģas stratǛǥisko darbǭbu un sasniedzamos mǛrǵus, 

kuru sasniegġana tiek uzraudzǭta un regulǕri pǕrskatǭti. 
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10.1. ikgadǛja studiju virziena un tam atbilstoġo studiju programmu 

pozitǭvo un negatǭvo iezǭmju, izmaiǺu, attǭstǭbas iespǛju un plǕnu 

apsprieġana, iekġǛjǕs paġnovǛrtǛġanas un kvalitǕtes pilnveidoġanas 

sistǛmas nepǕrtraukta darbǭba; 

Katru gadu notiek studiju virzienu vǕjo un stipro puġu, izmaiǺu, attǭstǭbas iespǛju un 

plǕnu apsprieġana. 2016. gada martǕ norisinǕjǕs diskusijas par programmu realizǕciju. 

Diskusiju rezultǕtǕ tika saǺemti priekġlikumi studiju programmu pilnveidei kas ġǭ gada 

augustǕ tika akceptǛti koledģas padomes sǛdǛ. 

10.2. iekġǛjǕs kvalitǕtes nodroġinǕġanas sistǛmas atbilstǭba prasǭbǕm, kas 

noteiktas Standartos un vadlǭnijǕs kvalitǕtes nodroġinǕġanai Eiropas 

augstǕkǕs izglǭtǭbas telpǕ, ko izstrǕdǕjusi Eiropas asociǕcija kvalitǕtes 

nodroġinǕġanai augstǕkajǕ izglǭtǭbǕ; 

10.2.1. tabula 

2015.gada Eiropas standarti un vadlǭnijas 

Standarts Atbilstǭbas novǛrtǛjums 

1. AugstǕkǕs izglǭtǭbas institȊcijǕm 

(AII) jǕizstrǕdǕ kvalitǕtes 

nodroġinǕġanas politika, kas ir 

publiski pieejama un veido daǸu no 

AII stratǛǥiskǕs vadǭbas. IekġǛjǕm 

ieinteresǛtajǕm pusǛm jǕizstrǕdǕ un 

jǕievieġ ġǭ politika, izmantojot 

atbilstoġas struktȊras un 

procedȊras, iesaistot arǭ ǕrǛjǕs 

ieinteresǛtǕs puses. 

1. KoledģǕ ir izstrǕdǕta KvalitǕtes politika un tǕ 

visǕm ieinteresǛtajǕm pusǛm ir pieejama koledģas 

mǕjas lapǕ  

2. PersonǕls un studenti ar kvalitǕtes politiku 

iepazǭstinǕti sapulcǛs. 

3. Studiju programmu un studiju virzienu mǛrǵi ir 

saskaǺoti ar augstskolas stratǛǥiskajiem mǛrǵiem. 

4. Studenti, absolventi un darba devǛji ir iesaistǭti 

studiju programmu un studiju virziena pilnveidǛ.  

2. AII jǕbȊt procedȊrǕm 

programmu izstrǕdei un 

apstiprinǕġanai. Programmas 

jǕizstrǕdǕ tǕ, lai tǕs atbilstǭbu tǕm 

izvirzǭtajiem mǛrǵiem, kǕ arǭ 

sagaidǕmajiem mǕcǭġanas 

rezultǕtiem. ProgrammǕ 

iegȊstamajai kvalifikǕcijai jǕbȊt 

skaidri noteiktai un aprakstǭtai, un 

tai ir jǕattiecas uz atbilstoġu 

augstǕkǕs izglǭtǭbas lǭmeni 

nacionǕlǕs kvalifikǕcijas 

ietvarstruktȊrǕ un attiecǭgi arǭ 

Eiropas augstǕkǕs izglǭtǭbas telpas 

1. Koledģas programmas ir izstrǕdǕtas atbilstoġi 

stratǛǥijai. 

2. Programmu mǕcǭġanǕs rezultǕti ir skaidri 

definǛti un ietverti arǭ studiju kursu aprakstos. 

3. Prakses ir neatǺemamas programmu 

sastǕvdaǸas un tǕs ir ietvertas kopǛja studiju plǕnǕ. 

4. Programmu saturs tiek veidots Ǻemot vǛra 

tirgus attǭstǭbas tendences un jaunǕkos zinǕtniskos 

sasniegumus. 

5. Studenti un akadǛmiskais personǕls piedalǕs 

programmas pilnveidoġanǕ. 

6. Programmas un to izmaiǺas tiek apstiprinǕtas 

koledģas padomǛ 



29 

 

Standarts Atbilstǭbas novǛrtǛjums 

kvalifikǕciju ietvarstruktȊrǕ. 

3. AII jǕnodroġina, ka programmas 

tiek ǭstenotas tǕdǕ veidǕ, kas 

iedroġina studentus aktǭvi 

iesaistǭties mǕcǭġanǕs procesa 

veidoġanǕ, un ka studentu 

vǛrtǛġana atspoguǸo ġo pieeju. 

1. Studiju kursos definǛti pǕrbaudes darbi un norǕdǭts 

kǕdu studiju rezultǕtu ar katru no tiem paredzǛts 

sasniegt. Students ar pǕrbaudes darbiem  un ar studiju 

rezultǕtiem var iepazǭties jau pirms studiju kursa 

sǕkuma studiju kursa aprakstos. 

2. VǛrtǛġanas kritǛrijus un pǕrbaudes metodes docǛtǕjs 

izklǕsta studiju kursa sǕkumǕ.  

4. AII konsekventi jǕpielieto 

iepriekġ noteiktus un publicǛtus 

noteikumus, kas ir attecinǕmi uz 

visiem studenta ñdzǭves ciklaò 

posmiem, piemǛram, studenta 

uzǺemġanu, studiju virzǭbu, 

diplomatzǭġanu un absolvǛġanu. 

1. Studiju noslǛgumǕ studentiem saǺem dokumentu, 

kas ietver iegȊtǕs kvalifikǕcijas skaidrojumu, ieskaitot 

sasniegtos mǕcǭġanǕs rezultǕtus, kǕ arǭ pabeigto studiju 

lǭmeni un saturu. 

2. KoledģǕ ir izveidoti un apstiprinǕti uzǺemġanas 

noteikumi, citǕs AII iegȊto rezultǕtu atzǭġanas 

procedȊra, IekġǛjǕs kǕrtǭbas noteikumi un Studiju un 

pǕrbaudǭjumu kǕrtǭba Banku augstskolas 

UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕ, kuri attiecinǕmi uz visiem 

studenta ñdzǭves ciklaò posmiem 

3. Cieġa sadarbǭba ar Banku augstskolu studiju 

turpinǕġanas nǕkamajos lǭmeǺos nodroġinǕġanai. 

5. AII jǕnodroġina savu 

pasniedzǛju kompetence. 

ProcedȊrǕm pasniedzǛju 

pieǺemġanai darbǕ un personǕla 

attǭstǭbai jǕbȊt taisnǭgǕm un 

atklǕtǕm. 

1. AkadǛmiskais personǕls tiek pieǺemts darbǕ atklǕtǕ 

konkursǕ.  

2. IevǛlǛġana akadǛmiskajǕ amatǕ notiek Koledģas 

padomǛ, atbilstoġi Augstskolu likumam un iekġǛji 

apstiprinǕtajam normatǭvajam regulǛjumam. 

3. Sadarbǭba ar Banku augstskolas katedrǕm dod 

iespǛju un veicina akadǛmiskǕ personǕla profesionǕlo 

pilnveidi un zinǕtnisko darbǭbu.  

6. AII jǕnodroġina mǕcǭġanǕs un 

pasniegġanas procesam atbilstoġs 

finansǛjums, atbilstoġi un viegli 

pieejami mǕcǭbu lǭdzekǸi un 

atbalsts studentiem 

1. Koledģa studiju procesǕ izmanto savus un Banku 

augstskolas piedǕvǕtos resursus (telpas, IT 

nodroġinǕjums, bibliotǛka, studiju informǕcijas daǸa) 

un arǭ Banku augstskolas augsti kvalificǛto 

akadǛmisko personǕlu. 

2. Koledģas pasniedzǛji piedalǕs Banku augstskolas 

organizǛtajǕ seminǕra par studentcentrǛtu izglǭtǭbu 

7. AII jǕnodroġina, ka tǕs vǕc, 

analizǛ un izmanto atbilstoġu 

informǕciju programmu un citu 

aktivitǕġu efektǭvai vadǭġanai. 

1. KoledģǕ regulǕri tiek veiktas darba devǛju, 

absolventu un studentu aptaujas. IegȊtǕ informǕcija 

tiek apkopota un analizǛta. 

2. Katram studentam ir izveidota studiju karte kura 

satur visu informǕciju par studenta studiju rezultǕtiem.  

3. Tiek veidota absolventu datubǕze, kas satur viǺu 

karjeras gaitu. 
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Standarts Atbilstǭbas novǛrtǛjums 

8. AII regulǕri jǕpublicǛ skaidra, 

precǭza, objektǭva, aktuǕla un viegli 

pieejama informǕcija par savu 

darbǭbu, tai skaitǕ par 

programmǕm. 

1. Koledģa sniedz informǕciju par savu darbǭbu, par 

piedǕvǕtajǕm studiju programmǕm un uzǺemġanas 

nosacǭjumiem tajǕs, programmu sagaidǕmajiem studiju 

rezultǕtiem un pieġǵiramo kvalifikǕciju koledģas mǕjas 

lapǕ. DaǸa no informǕcija ir iekǸauta arǭ Banku 

augstskolas mǕjas lapǕ. 

2. InformǕcija par izmantotajǕm mǕcǭġanǕs un 

vǛrtǛġanas procedȊrǕm, minimǕlajiem sekmǭgajiem 

vǛrtǛjumiem un studentiem pieejamǕm mǕcǭġanǕs 

iespǛjǕm, kǕ arǭ informǕciju par absolventu 

nodarbinǕtǭbas iespǛjǕm ir ietverta arǭ paġnovǛrtǛjuma 

ziǺojumos. 

9. AII ir jǕpǕrrauga un periodiski 

jǕizvǛrtǛ savas programmas, lai 

pǕrliecinǕtos, ka tiek sasniegti 

programmǕm noteiktie mǛrǵi un 

tǕs atbilst studentu un sabiedrǭbas 

vajadzǭbǕm. PǕrskatǭġanas rezultǕtǕ 

programmu ir pastǕvǭgi 

jǕpilnveido. Par visiem plǕnotajiem 

vai ǭstenotajiem pasǕkumiem 

jǕinformǛ visas ieinteresǛtǕs puses. 

1. Studiju programmas tiek regulǕri uzraudzǭtas, 

izvǛrtǛtas un pǕrskatǭtas administrǕcijas un koledģas 

padomes sǛdǛs, veicot nepiecieġamǕs izmaiǺas 

2. VeiktǕs izmaiǺas tiek publicǛtas koledģas mǕjas 

lapǕ un atspoguǸotas paġnovǛrtǛjumu ziǺojumos. 
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10.3. studiju turpinǕġanas iespǛjas un finansiǕlǕs garantijas gadǭjumǕ, ja 

likvidǛ vai reorganizǛ kǕdu no studiju virzienam atbilstoġajǕm studiju 

programmǕm vai notiek citas izmaiǺas;  
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Studiju programmas ĂMǕrketings un reklǕmaò raksturojums 

11.  Studiju programmas nosaukums, profesionǕlǕ kvalifikǕcija, 
mǛrǵi un uzdevumi 

PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭba studiju programma ĂMǕrketings un 

reklǕmaò nodroġina studentiem teorǛtisko zinǕġanu un praktisko iemaǺu apguves kopumu, lai 

sniegtu profesijas standartam ĂReklǕmas komercdarbǭbas pakalpojumu speciǕlistsò un pirmǕ 

lǭmeǺa profesionǕlajai augstǕkajai izglǭtǭbai atbilstoġu profesionǕlo kompetenci. 

KǕ bȊtiskǕkǕs studiju programmas stiprǕs puses var atzǭmǛt: 

1) LatvijǕ ġǕda programma tiek realizǛta tikai divǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs; 

2) programmas izstrǕdes un ǭstenoġanas procesǕ ir iesaistǭti augsti kvalificǛti un 

pieredzǛjuġi reklǕmas speciǕlisti; 

3) programmas konkurǛtspǛju apliecina augsts absolventu pieprasǭjums darba tirgȊ. 

Studiju programmas mǛrǵis ir sagatavot reklǕmas komercdarbǭbas pakalpojumu 

speciǕlista profesijas standartam atbilstoġus darbiniekus, kuri spǛj sniegt ekonomiski 

pamatotus un sociǕli atbildǭgus mǕrketinga un reklǕmas pakalpojumus uzǺǛmǛjiem LatvijǕ un 

Eiropas SavienǭbǕ. 

Lai sasniegu izvirzǭto mǛrǵi, studiju programmai ir definǛti sekojoġi uzdevumi:  

1) nodroġinǕt studiju procesa norisi atbilstoġi izglǭtǭbas standarta prasǭbǕm; 

2) sniegt gan vispǕrǭgas, gan specializǛtas zinǕġanas mǕrketinga un reklǕmas jomǕ, 

kǕ arǭ attǭstǭt profesionǕlǕs prasmes un iemaǺas atbilstoġi mȊsdienu ekonomiskai 

situǕcijai un sabiedrǭbas vajadzǭbǕm; 

3) sniegt zinǕġanas un attǭstǭt prasmes jaunǕko informǕcijas un komunikǕciju 

tehnoloǥiju iespǛju izmantoġanǕ reklǕmas un mǕrketinga pakalpojumos; 

4) nodroġinǕt studǛjoġo prasmju un iemaǺu attǭstǭbu uzǺǛmumos prakses laikǕ; 

5) veidot sociǕlǕs prasmes, sekmǛjot motivǛtu un atbildǭgu attieksmi; 

6) veicinǕt analǭtisko domǕġanu, kas Ǹauj risinǕt problǛmas un pieǺemt lǛmumus;  

7) veicinǕt sabalansǛtu un kompleksu ekonomisko un sociǕlo prasmju izmantoġanu 

mǕrketinga un reklǕmas pakalpojumu sniegġanǕ; 

8) orientǛt studentus uz tǕlǕkǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas pilnveidoġanas 

nepiecieġamǭbu mȊģa garumǕ. 
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12. Studiju programmǕ paredzǛtie studiju rezultǕti 

Studiju programmas paredzǛtie rezultǕti ir noteikti atbilstoġi Eiropas kvalifikǕciju 

ietvarstruktȊras (European Qualification Framework - EKI) 5. lǭmenim un profesiju standartǕ 

ĂReklǕmas komercdarbǭbas pakalpojumu speciǕlistsò definǛtajǕm nepiecieġamajǕm 

kompetencǛm.  

Programmas absolvents spǛj: 

1) pielietot specializǛtas faktu, teoriju un likumsakarǭbu zinǕġanas mǕrketinga un 

reklǕmas jomǕ, kǕ arǭ izprot likumsakarǭbas ekonomikǕ un sabiedrǭbǕ notiekoġajos 

procesos; 

2) atlasǭt, apkopot un sociǕli atbildǭgi analizǛt informǕciju par aktivitǕtǛm mǕrketinga un 

reklǕmas pakalpojumu nozarǛ; 

3)  spǛj ievǛrot ar uzǺǛmǛjdarbǭbu, mǕrketinga un reklǕmas jomu saistǭtǕs tiesiskǕs 

normas savu pienǕkumu veikġanǕ; 

4) analizǛt konkrǛta uzǺǛmuma darbǭbu un noteikt tǕ produkcijas potenciǕlos pircǛjus vai 

patǛrǛtǕjus, Ǻemot vǛrǕ valsts ekonomisko, politisko un demogrǕfisko situǕciju, 

5) sagatavot ziǺojumu uzǺǛmuma vadǭbai par tirgus izpǛtes rezultǕtiem. 

6) vadǭt, plǕnot, radoġi izstrǕdǕt un organizǛt mǕrketinga un reklǕmas projektus, kǕ arǭ 

kontrolǛt to ǭstenoġanas gaitu un veikt nepiecieġamǕs izmaiǺas, balstoties uz tirgus 

izpǛtes rezultǕtiem un sadarbojoties ar uzǺǛmuma struktȊrvienǭbǕm,; 

7) novǛrtǛt mǕrketinga un reklǕmas projekta efektivitǕti un rast radoġus risinǕjumus 

efektivitǕtes paaugstinǕġanai; 

8) argumentǛti izteikt savu viedokli iekġǛjai un ǕrǛjai komunikǕcijai lietojot profesionǕlo 

terminoloǥiju; 

9) izmantot informǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥijas komunicǛjot ar klientiem, 

kolǛǥiem un vadǭbu, kǕ arǭ plǕnojot un ǭstenojot mǕrketinga un reklǕmas projektus; 

10) racionǕli plǕnot savu darbu un sistemǕtiski pilnveidot profesionǕlo kvalifikǕciju. 

 

13. UzǺemġanas noteikumi 

Banku augstskolas UzǺǛmǛjadarbǭbas koledģas UzǺemġanas noteikumi nosaka, ka tiesǭbas 

studǛt KoledģǕ ir katram Latvijas pilsonim un personǕm, kurǕm ir tiesǭbas uz LR izdotu 

nepilsoǺa pasi, kǕ arǭ personǕm, kurǕm ir izsniegtas pastǕvǭgǕs uzturǛġanǕs atǸaujas. SavukǕrt, 
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Nolikums par studiju un pǕrbaudǭjumu kǕrtǭbu Banku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕ 

nosaka UzǺemġanas darbǭbu un kompetences reflektantu uzǺemġanas procesǕ. 

Personas, kas iepriekġǛjo izglǭtǭbu ieguvuġas Ǖrvalstǭs, iesniedz izglǭtǭbas dokumenta 

kopiju, uzrǕdot tǕ oriǥinǕlu, un pievieno AkadǛmiskǕ informǕcijas centra izsniegtu izziǺu par 

to, kǕdam LatvijǕ pieġǵirtam akadǛmiskajam grǕdam vai diplomam atbilst Ǖrvalstǭs iegȊtais 

izglǭtǭbas dokuments. 

StudijǕm programmǕ ñMǕrketings un reklǕmaò var pieteikties elektroniski, izmantojot 

vienoto valsts un paġvaldǭbu portǕla www.Latvija.lv/studijas sniegto e - pakalpojumu un 

papildus uzǺemġanas laikǕ ï personǭgi augstskolǕ.  

 

ReǥistrǛjoties konkursam pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju 

programmǕs, reflektantam jǕuzrǕda dokumentu oriǥinǕli un jǕiesniedz UzǺemġanas komisijai: 

- vidǛjo izglǭtǭbu apliecinoġa dokumenta kopija;  

- latvieġu valodas, matemǕtikas un sveġvalodas (angǸu vai vǕcu) centralizǛto eksǕmenu 

sertifikǕtu kopijas, bet reflektantiem, kuri ieguvuġi vidǛjo izglǭtǭbu lǭdz 2004.gadam, 

kǕ arǭ reflektantiem, kuri ieguvuġi vidǛjo izglǭtǭbu Ǖrvalstǭs, vai personǕm ar ǭpaġǕm 

vajadzǭbǕm ï sekmju izraksta kopija;  

- nepilna laika studiju formǕs tiek iesniegta vidǛjǕs izglǭtǭbas sekmju izraksta kopija. 

UzǺemġana pilna laika studijǕm notiek konkursa kǕrtǭbǕ. Konkursa rezultǕtus izvǛrtǛ un 

apstiprina UzǺemġanas komisija. 

Koledģas konkursa kopǛjais vǛrtǛjums tiek aprǛǵinǕts ġǕdi: 

VǛrtǛjums = CEMatemǕtika x 0.6 + CELatv.valoda x 0.15 + CESveġvaloda x 0.25 

UzsǕkt studijas vǛlǕkajos studiju posmos var personas, kas daģǕdu iemeslu dǛǸ 

pǕrtraukuġas studijas akreditǛtǕ augstskolǕ un vǛlas tǕs turpinǕt tǕs KoledģǕ. UzǺemġana 

studijǕs vǛlǕkajos studiju posmos notiek saskaǺǕ ar 16.11.2004. MK noteikumiem Nr. 932 

ĂStudiju uzsǕkġanas kǕrtǭba vǛlǕkajos studiju posmosò un 2015. gada 14. decembra koledģas 

padomes sǛdǛ apstiprinǕto nolikumu ï ĂPar studiju uzsǕkġanas kǕrtǭbu vǛlǕkos studiju posmos 

Banku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕò. 

IepriekġǛjǕ izglǭtǭbǕ vai profesionǕlajǕ pieredzǛ sasniegto studiju rezultǕti tiek atzǭti 

atbilstoġi nolikumam  ñNolikums par iepriekġǛjǕ izglǭtǭbǕ vai profesionǕlajǕ pieredzǛ 

sasniegto studiju rezultǕtu atzǭġanuò (apstiprinǕts koledģas padomes 14.12.2015. sǛdǛ, prot.4). 

Nolikums izstrǕdǕts saskaǺǕ ar Ministru kabineta 2012.gada 10.janvǕra noteikumiem Nr. 36 ñ 

http://www.latvija.lv/studijas
http://likumi.lv/doc.php?id=96800
http://likumi.lv/doc.php?id=96800


39 

 

IepriekġǛjǕ izglǭtǭbǕ vai profesionǕlajǕ pieredzǛ sasniegtu studiju rezultǕtu atzǭġanas 

noteikumiò: 

Persona, kura vǛlas, lai tiktu atzǭti tǕs iepriekġǛjǕ izglǭtǭbǕ vai profesionǕlajǕ pieredzǛ 

sasniegtie studiju rezultǕti, KoledģǕ iesniedz: 

o iesniegumu par iepriekġǛjǕ izglǭtǭbǕ vai profesionǕlajǕ pieredzǛ sasniegto 

studiju rezultǕtu atzǭġanu; 

o profesionǕlajǕ pieredzǛ sasniegto studiju rezultǕtu atzǭġanai iesniedz 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas apliecinǕjumu atbilstoġi attiecǭgǕs studiju 

programmas prakses programmai. 

Persona iesniedz apgȊto studiju kursu aprakstus vai citu apliecinǕjumu par apgȊto kursu 

saturu un apjomu. 

 Persona uzrǕda dokumentu oriǥinǕlus un iesniegumam pievieno kopijas, kas apliecina 

iepriekġǛjǕ izglǭtǭbǕ vai profesionǕlajǕ pieredzǛ sasniegtos studiju rezultǕtus.  
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14. Studiju programmas plǕns 

Studiju programmas plǕns (sk. 14.1., 14.2., 14.3. tabulas) ir sastǕdǭts balstoties uz koledģas attǭstǭbas stratǛǥiju, kas izstrǕdǕta saistǭbǕ 

ar koledģas reorganizǕcijas rezultǕtǕ izveidojuġos jauno situǕciju izglǭtǭbas nodroġinǕġanǕ un efektǭva resursu izmantoġanǕ. Studiju 

programmǕ, balstoties uz 2015.gada akreditǕcijas ekspertu  un darba devǛju ieteikumiem ir veiktas izmaiǺas. 

14.1. tabula  

Pilna laika studiju programmas plǕns 

Studiju programmas ĂMǕrketings un reklǕmaò pilna laika studiju plǕns 

N
. 

p
. 
k
. 

Studiju kursa nosaukums 
MǕcǭbspǛka 

vǕrds, uzvǕrds 

PǕrbaude

s veids 

Apjoms 

kredǭt-

punktos 

PlǕnojums 

1. kurss 2. kurss 3. kurss 

1.sem 2.sem 3.sem 4.sem 5.sem  

  VispǕrizglǭtojoġie mǕcǭbu kursi 

1 MatemǕtika  D. Kriǵis Eks. 6 4 2       

2 InformǕtika J. Pildavs Eks. 4 2 2       

3 LietiġǵǕ angǸu valoda L.KalniǺa Eks. 4 2 2       

4 OtrǕ sveġvaloda ï krievu valoda 
A.Jakuġenok

a 

Eks. 
2    2 

 
  

 

5 Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas organizǕcija Dz.AtstǕja Eks. 2  2       

6 LietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika S.Bondare Eks. 2    2     

7 PǛtnieciskǕ darba metodoloǥija A.LazdiǺġ Eks. 2    
 

2    

  VispǕrizglǭtojoġie mǕcǭbu kursi kopǕ: 22 8 8 4 2    

  Nozares obligǕtie mǕcǭbu kursi 

8 Mikroekonomika Dz.AtstǕja Eks. 4 4 
 

      

9 Makroekonomika J.Pildavs Eks. 2  2       

10 Statistika K.Subatnieks Eks. 2    2     

11 Tiesǭbu zinǭbas I S.Ġreibere Eks. 2  2       

12 Tiesǭbu zinǭbas II S.Ġreibere Eks. 2    2     
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N
. 

p
. 
k
. 

Studiju kursa nosaukums 
MǕcǭbspǛka 

vǕrds, uzvǕrds 

PǕrbaude

s veids 

Apjoms 

kredǭt-

punktos 

PlǕnojums 

1. kurss 2. kurss 3. kurss 

1.sem 2.sem 3.sem 4.sem 5.sem  

13 GrǕmatvedǭbas pamati A.Ziemele Eks. 2 2 
 

      

14 MǕrketings  
E.AksjoǺenk

o 

Eks. 
4 2 2   

 
  

 

15 Ievads biznesǕ I.Uvarova Eks. 2 2 
 

      

16 Psiholoǥija L.Ziemele Eks. 2    2     

17 Socioloǥija L.Ziemele Eks. 2 2 
 

      

18 Projekta vadǭġanas pamati I.Kulberga Eks. 2    
 

2    

  Nozares konkrǛtǕs profesijas mǕcǭbu kursi  

19 SpeciǕlǕ lietojuma sveġvaloda I.KalniǺa Eks. 2    
 

2    

20 Komercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġana  U.Pentjuġa Eks. 2  2       

21 MǕrketinga komunikǕcijas I.Suġkeviļa Eks. 4     4    

22 MǕrketinga plǕnoġana A.LazdiǺġ Eks. 2    2     

23 ReklǕma Z.Zablovska Eks. 4     4    

24 PatǛrǛtǕju uzvedǭba tirgȊ L.Ziemele Eks. 2     2    

25 ReklǕmas dizains A.Berezovska Eks. 2    2   

26 Mediju plǕnoġana U.PlȊmǭte Eks. 2    2     

27 Lietiġǵais pǛtǭjums A.LazdiǺġ Eks. 2    2     

30 Nozares izvǛles mǕcǭbu kursi Eks. 4    2 2    

 Nozares mǕcǭbu kursi kopǕ: 52 12 8 14 18   

31 Prakse   18  4 2  12  

32 KvalifikǕcijas darbs   8       8  

  KopǕ programmǕ: 100 20 20 20 20 20  
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14.2. tabula 

Studiju programmas ĂMǕrketings un reklǕmaò nepilna laika studiju plǕns 

N
. 
p

. 
k
. 

Studiju kursa nosaukums 
MǕcǭbspǛka 

vǕrds, uzvǕrds 

Apjoms 

kredǭt-

punktos 

PǕrbaudes 

veids 

PlǕnojums 

1. kurss 2. kurss 3. kurss 

  VispǕrizglǭtojoġie mǕcǭbu kursi 

1 MatemǕtika  D. Kriǵis 6 Eks. 6     

2 InformǕtika J.Pildavs 4 Eks. 4     

3 LietiġǵǕ angǸu valoda L.KalniǺa 4 Eks. 4     

4 OtrǕ sveġvaloda ï krievu valoda A.Jakuġenoka 2 Eks.   2   

5 Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas organizǕcija Dz.AtstǕja 2 Eks. 
 

2   

6 LietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika S.Bondare 2 Eks.   2   

7 PǛtnieciskǕ darba metodoloǥija A.LazdiǺġ 2 Eks.   2   

  VispǕrizglǭtojoġie mǕcǭbu kursi kopǕ: 22  14 8   

  Nozares obligǕtie mǕcǭbu kursi 

8 Mikroekonomika Dz.AtstǕja 4 Eks. 4     

9 Makroekonomika J.Pildavs 2 Eks. 2     

10 Statistika K.Subatnieks 2 Eks.   2   

11 Tiesǭbu zinǭbas I S.Ġreibere 2 Eks. 2     

12 Tiesǭbu zinǭbas II S.Ġreibere 2 Eks.   2   

13 GrǕmatvedǭbas pamati A.Ziemele 2 Eks. 2     

14 MǕrketings U.PlȊmǭte 4 Eks. 4     

15 Ievads biznesǕ K.Leġinskis 2 Eks. 2     

16 Psiholoǥija L.Ziemele 2 Eks.   2   

17 Socioloǥija L.Ziemele 2 Eks. 2     

18 Projekta vadǭġanas pamati I.Kulberga 2 Eks.   2   

  Nozares konkrǛtǕs profesijas mǕcǭbu kursi 

19 SpeciǕlǕ lietojuma sveġvaloda L.KalniǺa 2 Eks.   2   
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N
. 
p

. 
k
. 

Studiju kursa nosaukums 
MǕcǭbspǛka 

vǕrds, uzvǕrds 

Apjoms 

kredǭt-

punktos 

PǕrbaudes 

veids 

PlǕnojums 

1. kurss 2. kurss 3. kurss 

20 Komercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġana  U.Pentjuġa 2 Eks. 2     

21 MǕrketinga komunikǕcijas I.Suġkeviļa 4 Eks.    4 

22 MǕrketinga plǕnoġana A.LazdiǺġ 2 Eks.   2 
 

23 ReklǕma Z.Zablovska 4 Eks.    4 

24 PatǛrǛtǕju uzvedǭba tirgȊ L.Ziemele 2 Eks.    2 

25 ReklǕmas dizains A.Berezovska 2 Eks.   2 

26 Mediju plǕnoġana U.PlȊmǭte 2 Eks.   2 
 

27 Lietiġǵais pǛtǭjums A.LazdiǺġ 2 Eks.   2 
 

30 Nozares izvǛles mǕcǭbu kursi  4 Eks.   4   

  Nozares mǕcǭbu kursi kopǕ:  52  20  20  12 

31 Prakse  18  
 

6 12 

32 KvalifikǕcijas darbs  8      8 

  KopǕ programmǕ:  100  34 34 32 

 

14.3. tabula 

Studiju programmas ĂMǕrketings un reklǕmaò nozares izvǛles daǸas mǕcǭbu kursi 

N. p. 

k. 
C daǸas studiju kursa nosaukums 

MǕcǭbspǛka vǕrds, 

uzvǕrds 
KP ECTS 

1. UzǺǛmǛjdarbǭbas uzsǕkġana K.Leġinskis 2 3 

2. ReputǕcijas vadǭba J.Strautmanis 2 3 

4. Klientu attiecǭbu vadǭġana E.LielǕ 2 3 

5 MǕrketinga skaitliskǕs metodes M.Dumpe 2 3 
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Pilna laika studijǕs programmas apguve tiek plǕnota 2.5 gadu laikǕ, nepilna laika 

studijǕs ï 3 gadu laikǕ. Studiju programmas apguvei nepiecieġamais darba ieguldǭjums ir 

noteikts saskaǺǕ ar Augstskolu likuma 1. panta prasǭbǕm. Pilna laika studijǕs viena 

akadǛmiskǕ gada laikǕ studǛjoġais apgȊst 40 KP (60 ECTS) vai jeb 20 KP (30 ECTS) 

semestrǭ, savukǕrt nepilna laika studijǕs iegȊstamo KP apjoms katrǕ akadǛmiskajǕ gadǕ ir 

mazǕks par 40 KP (60 ECTS) - 1. akadǛmiskajǕ gadǕ -  34KP (51 ECTS), 2. - 32KP (48 

ECTS), 3. -  34KP (51 ECTS).  

Koledģa nodroġina 1KP (1,5 ECTS) iegȊġanai 20 akadǛmiskǕs stundas pilna laika 

studijǕs un  8 akadǛmiskǕs stundas nepilna laika studijǕs.   

Studiju plǕnojums ir veidots saskaǺǕ ar programmai izvirzǭto mǛrǵi un noteiktajiem 

uzdevumiem. PirmajǕ studiju gadǕ tiek apgȊti vispǕrizglǭtojoġie un nozares obligǕtie studiju 

kursi, otrajǕ gadǕ - konkrǛtǕs profesijas studiju kursi un nozares izvǛles studiju kursi.  

TreġajǕ studiju gadǕ students iziet kvalifikǕcijas praksi Ǖrpus izglǭtǭbas iestǕdes. TǕs 

laikǕ, balstoties uz iegȊtajǕm specifiskajǕm zinǕġanǕm, nostiprina praktiskǕs iemaǺas, kǕ arǭ 

gatavojas kvalifikǕcijas darba izstrǕdei. Studijas noslǛdzǕs ar kvalifikǕcijas darba izstrǕdi un 

aizstǕvǛġanu. 

Balstoties uz iepriekġǛjǕs akreditǕcijas ekspertu ieteikumiem studiju programmǕ tika 

veiktas izmaiǺas. Daģas izmaiǺas bija saistǭtas tikai ar studiju kursa ǭstenoġanas semestri, lai 

nodroġinǕtu loǥiskǕku studiju kursu secǭbu. 

Studiju kursi, kuru realizǛġanas laiks mainǭts no 1. uz 2. gadu: 

- LietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika, 

- Psiholoǥija. 

Studiju kursi kuru realizǛġanas laiks mainǭts no 2. uz 1. gadu: 

- Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas organizǕcija, 

- MǕrketings. 

Lai precizǛtu studiju kursa satura atbilstǭbu tǕ nosaukumam, tika mainǭti daģu studiju 

kursu nosaukumi.  

14.4. tabula 

Studiju kursi, kuriem mainǭti nosaukumi: 

IepriekġǛjais nosaukums Jaunais nosaukums IzmaiǺu iemesls 

Komerctiesǭbas Tiesǭbu zinǭbas I Jaunie nosaukumi Ǹauj iekǸaut 

studiju kursǕ plaġǕku tiesǭbu apskatu 

atbilstoġi standarta prasǭbǕm 

Darba tiesǭbas Tiesǭbu zinǭbas II 
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IepriekġǛjais nosaukums Jaunais nosaukums IzmaiǺu iemesls 

Komercdarbǭbas pamati Ievads biznesǕ PrecizǛts nosaukums 

LietiġǵǕ komunikǕcija LietiġǵǕ saskarsme un 

Ǜtika 

PrecizǛts nosaukums atbilstoġi 

standarta prasǭbǕm 

 

Lai nodroġinǕtu precǭzǕku atbilstǭbu profesiju standartam tika veiktas vǛl ġǕdas 

izmaiǺas: 

Studiju kursi ar mainǭtu kredǭtpunktu apjomu: 

- Komercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġana ï no 4kp uz 2kp, 

- Prakses apjoms palielinǕts par 2kp. 

Jauni studiju kursi: 

- Mediju plǕnoġana 2kp ï akreditǕcijas ekspertu ieteikums, 

- Lietiġǵais pǛtǭjums 2kp  ï akreditǕcijas ekspertu ieteikums. 

 

15. Studiju programmas praktiskǕ ǭstenoġana 

Studiju programmǕ iekǸautie studiju kursi tiek ǭstenoti docǛtǕju klǕtbȊtnǛ. 

Programmas ǭstenoġanǕ kopumǕ ir iesaistǭti 24 docǛtǕji, no kuriem 19 ir KoledģǕ ievǛlǛti vai 

Banku augstskolas docǛtǕji un 5 ir viesdocǛtǕji. AkadǛmiskǕ personǕla sastǕvs ir kvalitatǭvi 

un kvantitatǭvi uzlabots. Ir ievǛlǛti 6 jauni lektori. 

PǕrbaudǭjumus studǛjoġie kǕrto katra studiju kursa beigǕs. PǕrbaudǭjuma veidu un 

formu nosaka studiju kursu docǛtǕji un uzrǕda studiju kursu aprakstos ECTS katalogǕ.  

Katra studiju kursa norises laikǕ studǛjoġam ir nodroġinǕta iespǛja saǺemt regulǕras 

individuǕlǕs konsultǕcijas. Studiju kursu docǛtǕju konsultǕciju laiki un sazinǕġanǕs iespǛjas ir 

publicǛtas BAIS. Ja nepiecieġams, tad ar docǛtǕjiem ir iespǛjam vienoties arǭ par konsultǕciju 

sniegġanu citǕ laikǕ vai izmantojot e-vides piedǕvǕtǕs iespǛjas, piem., izmantojot Skype 

sistǛmu. StudǛjoġiem ir arǭ iespǛja regulǕri tikties ar koledģas direktoru, lai, nepiecieġamǭbas 

gadǭjumǕ, izskatǭtu iespǛju studijas apgȊt saskaǺǕ ar individuǕli sastǕdǭtu studiju plǕnu, kǕ arǭ 

konsultǛtos par citu raduġos problǛmu risinǕjumiem. 

MǕcǭbu metoģu izmantoġanǕ tiek ievǛrota Augstskolu likuma 6. panta (4) daǸas 

prasǭba par akadǛmiskǕ personǕla tiesǭbǕm izvǛlǛties mǕcǭbu metodes. Studiju kursu aprakstos 

docǛtǕjs, sasniedzamo rezultǕtu iegȊġanai, uzrǕda plǕnotǕs mǕcǭbu metodes.  

DocǛtǕji izmanto sekojoġas metodes: 

1) tradicionǕlǕs pasniegġanas metodes (lekcijas, seminǕrus, praktiskos darbus); 
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2) metodes, kas veicina analǭtisko, kritisko, sistǛmisko un radoġo domǕġanu, veido 

komunikǕciju prasmes (grupu darbus, diskusijas, lietiġǵǕs komunikǕcijas, 

prezentǕcijas, situǕciju analǭzi); 

3) metodes, kas veicina studentus individuǕli vai grupǕs veikt patstǕvǭgos un 

pǛtnieciskos darbus (referǕti, biznesa plǕni, lǭdzdalǭba starptautiskajos projektos); 

4) nozares ekspertu iesaistǭġana atseviġǵu tǛmu apguvei. 

DocǛtǕji, mǕcǭbu materiǕlu izvietoġanai, detalizǛtai studiju kursos izvirzǭto prasǭbu 

definǛġanai, pǕrbaudǭjumu norisei, u. c. saziǺai ar studǛjoġiem, izmanto e-vides Moodle 

piedǕvǕtǕs iespǛjas. 

PǕrbaudǭjumi studiju kursos un vǛrtǛġana tajos notiek saskaǺǕ ar 2001. gada 20. marta 

LR MK noteikumiem Nr.141 ĂNoteikumi par pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs izglǭtǭbas valsts 

standartuò un 2015. gada 12. maija koledģas padomes sǛdǛ apstiprinǕto Nolikumu par studiju 

un pǕrbaudǭjumu kǕrtǭbu Banku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕ, kuri nosaka 

programmas apguves lǭmeǺa vǛrtǛġanas pamatprincipus un vǛrtǛġanas pamatformas 

(ieskaite/eksǕmens).  

Studiju programmǕ sasniegto rezultǕtu novǛrtǛġanǕ tiek ievǛroti sekojoġi 

pamatprincipi: 

1) zinǕġanu un prasmju vǛrtǛġanas atklǕtǭba (atbilstoġi izvirzǭtajiem programmu 

mǛrǵiem un uzdevumiem, kǕ arǭ studiju kursu mǛrǵiem un uzdevumiem ir noteikts 

prasǭbu kopums pozitǭvai izglǭtǭbas sasniegumu vǛrtǛġanai); 

2) vǛrtǛjuma obligǕtuma princips (nepiecieġams iegȊt pozitǭvu vǛrtǛjumu par 

programmas obligǕtǕ satura apguvi). 

Studentu sasniegumi tiek vǛrtǛti 10 ballu sistǛmǕ. ZemǕkais pozitǭvais vǛrtǛjums ir 4 

balles (gandrǭz viduvǛji). Sasniegtie studiju rezultǕti tiek vǛrtǛti Ǻemot vǛrǕ: 

1) iegȊto zinǕġanu apjomu un kvalitǕti; 

2) iegȊtǕs prasmes un iemaǺas; 

3) attieksmi pret mǕcǭġanos; 

4) mǕcǭbu sasniegumu attǭstǭbas dinamiku. 

PǕrbaudes formu (eksǕmens, ieskaite) un pǕrbaudes veidu (mutisks, rakstisks vai 

jaukts) nosaka docǛtǕjs. GalǭgajǕ vǛrtǛjumǕ par studiju kursa apguvi var ietvert studenta darba 

novǛrtǛjumu visa studiju kursa laikǕ, ko veido uzkrǕjoġo punktu sistǛma, t.i. atseviġǵu studiju 

darbu summǛto vǛrtǛjumu. Studenta patstǕvǭgais rakstu darbs var bȊt: analǭtisks darbs, 
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studentu grupas darbs, uzdevums, referǕts, problǛmas izpǛte, publikǕcijas analǭze, faktu 

materiǕlu apkopojums, izvǛrtǛjums u.c.  

VǛrtǛġanas kritǛriji ir iekǸauti studiju kursu aprakstos un tie ir pieejami Moodle 

sistǛmǕ. Studiju kursu pǕrbaudǭjumu prasǭbas un izpildǕmos uzdevumus apstiprina katedru 

sǛdǛ. 

Studenti studiju laikǕ izstrǕdǕ 3 patstǕvǭgos darbus, kurus novǛrtǛ komisija ï studiju 

darbs kursǕ ñReklǕmǕò, divas prakses atskaites un lietiġǵais pǛtǭjums. Studiju beigǕs tiek 

izstrǕdǕts  kvalifikǕcijas darbs. Prakses pǕrskata aizstǕvǛġanas komisijǕ tiek iekǸauts darba 

devǛju pǕrstǕvis. KvalifikǕcijas darbu aizstǕvǛġanas komisijas sastǕvǕ tiek iekǸauti Koledģas 

docǛtǕji un nozares speciǕlisti, kur komisijas vadǭtǕjs un vismaz puse no komisijas sastǕva ir 

nozares profesionǕlo organizǕciju vai darba devǛju pǕrstǕvji.  

 

16. Studiju programmas absolventu nodarbinǕtǭbas perspektǭvas 

SaskaǺǕ ar 2016. gada LR Ekonomikas ministrijas izstrǕdǕto ĂInformatǭvo ziǺojumu par 

darba tirgus vidǛja un ilgtermiǺa prognozǛmò  

(https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06_160616.pdf) ir 

sagaidǕms, ka IKP lǭdz 2020. gadam turpinǕs pieaugt un tiek prognozǛts arǭ nodarbinǕto skaita 

pieaugums. SpeciǕlistu ar augstǕko izglǭtǭbu sociǕlo zinǕtǺu, komerczinǭbu un tiesǭbu jomǕ, 

piedǕvǕjuma un pieprasǭjuma attiecǭba tiek prognozǛta bez krasǕm izmaiǺǕm, t.i. pieprasǭjums 

sastǕda un sastǕdǭs 92% lǭdz 91% no darbaspǛka piedǕvǕjuma, taļu absolȊtajos lielumos, gan 

pieprasǭjumam, gan piedǕvǕjumam ir prognozǛts vienmǛrǭgs pieaugums. TǕpat tiek 

prognozǛts nodarbinǕto skaita pieprasǭjuma pieaugums no 2016. lǭdz 2022. gadam par 13.5% 

nodarbinǕtajiem ar augstǕko izglǭtǭbu Komerdarbǭbas un administrǛġanas izglǭtǭbas jomǕ. 

TǕdǛjǕdi, saglabǕjoties pieprasǭjumam, studiju programmas absolventu nodarbinǕtǭbas 

perspektǭvas izġǵirs viǺu iegȊtǕs izglǭtǭbas kvalitǕte un sagatavotǭba darba tirgum.  

NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras ǭstermiǺa prognoze 

(https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/) laika periodam no 2016. gada 

1. aprǭǸa lǭdz 2017. gada 1. aprǭlim reklǕmas speciǕlistiem LatvijǕ prognozǛ pieaugoġu darba 

spǛka pieprasǭjumu. TǕdǛjǕdi, koledģas studiju programmas ñMǕrketings un reklǕmaò 

absolventu nodarbinǕtǭbas perspektǭvas ir vǛrtǛjamas kǕ Ǹoti augstas. 

 

17. IepriekġǛjǕ studiju virziena akreditǕcijǕ saǺemto ieteikumu ievieġana 

17.1. tabula 

https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06_160616.pdf
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/
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Studiju virziena vǛrtǛġanas ekspertu ieteikumu ievieġana studiju 

programmǕ ĂMǕrketings un reklǕmaò 

Ekspertu  aizrǕdǭjums un 

vǛrtǛjums 

Veiktie pasǕkumi periodǕ no 2015. gada lǭdz 

2016. gadam 

Studiju programmas 

nelǭdzsvarotǭba starp teoriju un 

praksi, 

Programmas saturs un kursu apraksti ir pǕrskatǭti, 

palielinot prakses un praktisko darbu apjomu . 

PǕrskatǭta programmas atbilstǭba profesiju 

standartam un veiktas nepiecieġamǕs izmaiǺas. 

Studijas sasaistǭt ar zinǕtnisko 

darbu, neadekvǕta zinǕtniski 

pǛtniecisko darbǭba 

2015gadǕ ï notika studentu konference ĂMǕrketinga 

vide: daģǕdie aspektiò. PiedalǭjǕs 7 studenti ar 

referǕtiem 

IevǛrojams studentu atbirums Studentu atbirumu 2015.gadǕ (23%) lielǕ mǛrǕ 

noteica koledģas reorganizǕcijas process. 

 2015. un 2016. gada uzǺemtajiem pirmǕ kursa 

studentiem atbirums ir daudz mazǕks (7%). Studenti 

sǕk studijas Banku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas 

koledģǕ un nav pakǸauti reorganizǕcijas ġokam.  

Nav kvalitǕtes nodroġinǕġanas 

sistǛma, 

Ir izstrǕdǕta koledģas stratǛǥija, kvalitǕtes politika 

un normatǭvajos dokumentos ir noteikti procesu 

vadǭbas pasǕkumi un to mǛrǭġana 

Nepietiekama sadarbǭba ar citǕm 

AII, potenciǕlajiem darba 

devǛjiem un absolventiem. 

Ir pieǺemts BA SenǕta lǛmums (30.08.2016. 

protokols nr.7) par infrastruktȊras izmantoġanu 

NoslǛgts sadarbǭbas lǭgums ar KauǺas koledģu 

NoslǛgts sadarbǭbas memorands ar Gruzijas biznesa 

akadǛmiju 

Darba devǛji iesaistǭti Koledģas padomes darbǭbǕ un 

programmu aktualizǕcijǕ. 

Cieġa sadarbǭba izveidojusies ar SIA Watermelon 

kas saistǭta ar prakses nodroġinǕġanu un studiju 

procesa pilnveidi. 

Veiktas absolventu aptaujas ar mǛrǵi pilnveidot 

studiju programmas kvalitǕti.  

Absolventi iesaistǭti koledģas padomes darbǕ un 
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Ekspertu  aizrǕdǭjums un 

vǛrtǛjums 

Veiktie pasǕkumi periodǕ no 2015. gada lǭdz 

2016. gadam 

valsts noslǛguma pǕrbaudǭjumu komisijǕ. 

 

18. Pielikumi  

18.1. Studiju kursu apraksti  

KoledģǕ ir izveidots visu studiju programmu kursu katalogs, kurġ pieejams 

elektroniski gan latvieġu, gan angǸu valodǕ. AktualizǛtie studiju kursu un moduǸu apraksti 

skatǕmi arǭ BA mǕjas lapǕ. Studiju kursu aprakstus skatǭt 1. PielikumǕ. 

18.2. Studiju programmas satura atbilstǭba normatǭvajiem 

aktiem augstǕkajǕ izglǭtǭbǕ 

18.2.1. tabula 

Studiju programmas ñMǕrketings un reklǕmaòatbilstǭba pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas valsts standartam 

MK noteikumu Nr. 141 prasǭbas 
PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas 

programma ñMǕrketings un reklǕmaò 

Programmas apjoms ir no 80 lǭdz 120 

kredǭtpunktiem. 

Programmas apjoms ir 100KP 

Programmas pamatdaǸa MǕcǭbu kursi 

kopǛjais apjoms ir ne mazǕk kǕ 56 

kredǭtpunkti 

Programmas pamatdaǸa MǕcǭbu kursi ir 74KP  

VispǕrizglǭtojoġie mǕcǭbu kursi (ne 

mazǕk kǕ 20 kredǭtpunktu): 

humanitǕro, sociǕlo, dabaszinǕtǺu, 

tehnisko un informǕcijas tehnoloǥiju 

zinǕtǺu mǕcǭbu kursi. 

 

VispǕrizglǭtojoġie mǕcǭbu kursi ir 22KP: 

MatemǕtika 6KP, InformǕtika 4KP, LietiġǵǕ 

angǸu valoda 4KP, OtrǕ sveġvaloda - krievu 

valoda 2KP, LietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika 2KP, 

Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas organizǕcija 

2KP, PǛtnieciskǕ darba metodoloǥija 2KP 

Nozares mǕcǭbu kursi (ne mazǕk kǕ 

36 kredǭtpunkti): 

¶ obligǕtie mǕcǭbu kursi; 

 

 

Nozares mǕcǭbu kursi ir 52KP: 

¶ obligǕtie mǕcǭbu kursi ï 26KP 

Mikroekonomika 4KP, Makroekonomika 2KP, 

Statistika 2KP, Tiesǭbu zinǭbas I  2KP, Tiesǭbu 

zinǭbas II 2KP, GrǕmatvedǭbas pamati 2KP, 

MǕrketings 4KP, Ievads biznesǕ 2KP, 
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MK noteikumu Nr. 141 prasǭbas 
PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas 

programma ñMǕrketings un reklǕmaò 

 

 

 

¶ izvǛles mǕcǭbu kursi; 

 

¶ konkrǛtǕs profesijas mǕcǭbu 

kursi. 

Psiholoǥija 2KP, Socioloǥija 2KP, Projekta 

vadǭġanas pamati 2KP 

¶ konkrǛtǕs profesijas mǕcǭbu kursi ï  22KP 

SpeciǕlǕ lietojuma sveġvaloda 2KP, 

Komercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġana  

2KP, MǕrketinga komunikǕcijas 4KP, 

MǕrketinga plǕnoġana 2KP, ReklǕma 4KP, 

PatǛrǛtǕju uzvedǭba tirgȊ 2KP, ReklǕmas dizains 

2KP, MǛdǭju plǕnoġana 2KP, Lietiġǵais pǛtǭjums 

2KP 

¶ izvǛles mǕcǭbu kursi ï 4KP; 

Prakse ï ne mazǕk kǕ 16 kredǭtpunktu Prakses - 18KP. 

KvalifikǕcijas darbs ð ne mazǕk kǕ 8 

kredǭtpunkti, bet nepǕrsniedzot 10 % 

no programmas kopǛjǕ apjoma. 

KvalifikǕcijas darbs ð 8KP, 8% no programmas 

kopǛjǕ apjoma 

Diplomu par pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbu, kas 

apliecina arǭ iegȊto ceturto 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas lǭmeni, 

saǺem izglǭtojamais, kurġ apguvis 

programmu un nokǕrtojis 

kvalifikǕcijas eksǕmenu. 

IegȊstamǕ kvalifikǕcija: Ceturtais profesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas lǭmenis. 

ReklǕmas komercdarbǭbas pakalpojumu speciǕlists 

 

18.2.2. tabula  

Studiju programmas MǕrketings un reklǕma satura atbilstǭbas salǭdzinǕjums ar 

ReklǕmas komercdarbǭbas pakalpojumu speciǕlista standartu 

 

I. ProfesionǕlǕs darbǭbas pamatuzdevumu veikġanai nepiecieġamǕs zinǕġanas 

priekġstata lǭmenǭ: 

ZinǕġanu joma profesijas standartǕ KoledģǕ ǭstenotie studiju kursi 

1. GrǕmatvedǭba GrǕmatvedǭbas pamati 

2. Statistika Statistika 

3. Ekonomika Mikroekonomika; Makroekonomika 

II.  ProfesionǕlǕs darbǭbas pamatuzdevumu veikġanai nepiecieġamǕs zinǕġanas 
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izpratnes lǭmenǭ: 

ZinǕġanu joma profesijas standartǕ KoledģǕ ǭstenotie studiju kursi  

1. komerctiesǭbas; Tiesǭbu zinǭbas I 

2. tiesǭbu zinǕtnes; Tiesǭbu zinǭbas I; Tiesǭbu zinǭbas II 

3. starptautiskǕs tirgzinǭbas un 

ekonomika; 

MǕrketings; Makroekonomika 

4. komercdarbǭbas organizǛġana un 

plǕnoġana; 

Komercdarbǭbas organizǕcija un plǕnoġana 

5. profesionǕlie termini valsts valodǕ 

un vismaz divǕs sveġvalodǕs. 

Visi B daǸas studiju kursi;  

OtrǕ sveġvaloda ïkrievu valoda; LietiġǵǕ 

angǸu valoda; SpeciǕlǕ lietojumu angǸu 

valoda 

III.  ProfesionǕlǕs darbǭbas pamatuzdevumu veikġanai nepiecieġamǕs zinǕġanas 

lietoġanas lǭmenǭ: 

ZinǕġanu joma profesijas standartǕ KoledģǕ ǭstenotie studiju kursi 

1. tirgzinǭbas; MǕrketings 

2. tirgzinǭbas plǕnoġana; MǕrketinga plǕnoġana 

3. tirgzinǭbas komunikǕciju vadǭġana; MǕrketinga komunikǕcijas 

4. reklǕmas plǕnoġana; ReklǕma; MǕrketinga plǕnoġana 

5. mediju plǕnoġana; MǛdiju plǕnoġana; MǕrketinga plǕnoġana 

6. prezentǕcijas prasmes; Prakse, kvalifikǕcijas darbs 

7. patǛrǛtǕju uzvedǭba tirgȊ; PatǛrǛtǕju uzvedǭba tirgȊ 

8. komercdarbǭbas pamati; Ievads biznesǕ 

9. produktu vizuǕlais noformǛjums; ReklǕmas dizains 

10. reklǕmu regulǛjoġǕs tiesiskǕs 

normas; 

ReklǕma; Tiesǭbu zinǭbas II 

11. projekta vadǭġanas pamati; Projektu vadǭġanas pamati 

12. darba tiesiskǕs attiecǭbas; Tiesǭbu zinǭbas II 

13. civilǕ aizsardzǭba; Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas 

organizǕcija 

14. darba aizsardzǭba; Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas 

organizǕcija 
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15. vides aizsardzǭba; Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas 

organizǕcija 

16. valsts valoda; UzǺemġanas noteikumu prasǭba 

17. divas sveġvalodas saziǺas lǭmenǭ; LietiġǵǕ angǸu/vǕcu valoda; OtrǕ 

sveġvaloda ï krievu valoda 

18. informǕtika un informǕcijas 

tehnoloǥijas; 

InformǕtika 

19. lietiġǵǕ saskarsme; LietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika 

20. socioloǥija; Socioloǥija 

21. profesionǕlǕs un vispǕrǭgǕs Ǜtikas 

principi. 

ReklǕma; MǕrketings; LietiġǵǕ saskarsme 

un Ǜtika 

 

18.3. Studiju programmas izmaksas 

Koledģa ir BA dibinǕta aǥentȊra. TǕs finansǛjums ir valsts budģeta lǭdzekǸi un paġu 

ieǺǛmumi. 18.3.1. tabula 

Studiju programmas ñMǕrketings un reklǕmaò izmaksu aprǛǵins vienai studiju 

vietai 2015.gadǕ un 2016.gadǕ. 

 

N.p.k. Izmaksu pozǭcija 

Pilna laika 

studijas 

2015.gadǕ 

Pilna laika 

studijas 

2016.gadǕ 

1 Atalgojums 645.74 689.49 

2 
Valsts sociǕlǕs apdroġinǕġanas obligǕtǕs 

iemaksas 
136.03 166.75 

3 KomandǛjumi un dienesta braucieni 4.05 14.30 

4 Pakalpojumi 13.09 31.93 

5 Stipendijas 109.07 110.00 

KOPǔ 907.98 1012.47 

18.4. SalǭdzinǕjums ar Latvijas un Eiropas Savienǭbas valstu 

studiju programmǕm 

Studiju programma ñMǕrketings un reklǕmaò ir salǭdzinǕta ar sekojoġǕm studiju 

programmǕm, kas atbilst augstǕkǕs izglǭtǭbas Eiropas kvalifikǕciju ietvarstruktȊras 

5. lǭmenim: 
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¶ Ar Latvijas Biznesa augstskolas ĂTurǭbaò pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs 

izglǭtǭbas studiju programmu ĂReklǕma uzǺǛmǛjdarbǭbǕò (apguves laiks ï 2.3 

gadi, apjoms ï 88 KP); 

¶ Ar Lietuvas KAUNO KOLEGIJA University of Applied Sciences programmu 

"Business Management" (apguves laiks ï 3 gadi, apjoms ï 120 KP) 

¶ Ar DǕnijas Zealand Institute of Business and Technology programmu 

"Marketing Management" (apguves laiks ï 2 gadi, apjoms ï 80 KP). 

LatvijǕ ǭstenoto programmu absolventi iegȊst 4. lǭmeǺa profesionǕlo kvalifikǕciju 

ĂReklǕmas komercdarbǭbas pakalpojumu speciǕlistsò. 

Programmu ǭstenoġanas laiks ir atġǵirǭgs un noteikts atbilstoġi paredzǛto kredǭtpunktu (1 

KP atbilst 1.5 ECTS) ieguves apjomam, taļu programmu struktȊrǕs nav vǛrojamas bȊtiskas 

atġǵirǭbas (sk. 18.4.1 attǛlu). 

 

18.4.1. att. BA UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģas programmas "MǕrketings un reklǕma" un 

citu lǭdzǭgu LatvijǕ, LietuvǕ un DǕnijǕ programmu struktȊra (procentos). 

 

ProgrammǕs piedǕvǕto studiju kursu struktȊra studiju kursu jomǕs ir apkopota 

18.4.2. attǛlǕ. 
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18.4.2. att. BA UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģas programmas "MǕrketings un reklǕma" un 

citu lǭdzǭgu LatvijǕ, LietuvǕ un DǕnijǕ studiju kursu struktȊra (procentos). 

 

KǕ redzams 2.2. attǛlǕ, visǕs programmǕs proporcionǕli lǭdzǭgi (aptuventi 20%) tiek 

piedǕvǕts apgȊt zinǕġanas un prasmes ekonomikas jomǕ. BA UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģa, 

lǭdzǭgi kǕ Lietuvas KAUNO KOLEGIJA (University of Applied Sciences), piedǕvǕ 

proporcionǕli vairǕk apgȊt studiju kursus, kas attǭsta izpratni par uzǺǛmǛjdarbǭbas procesu 

vadǭbu un organizǛġanu, kǕ arǭ veido kompetenci komunikǕcijǕ.  

Studiju kursi, kas tieġi ir orientǛti uz mǕrketinga un reklǕmas specialitǕti visǕs 

programmǕs tiek piedǕvǕti praktiski vienǕdǕ apjomǕ (sk. 18.4.3. attǛlu).  
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18.4.3. att. BA UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģas programmas "MǕrketings un reklǕma" un 

citu lǭdzǭgu LatvijǕ, LietuvǕ un DǕnijǕ studiju kursu struktȊra kredǭtpunktos. 

 

KopumǕ studiju programmu salǭdzinǕjums parǕda, ka programmas pǛc struktȊras un 

studiju kursu jomas ir lǭdzǭgas. Lǭdzǭgi kǕ koledģas ǭstenotajǕ programmǕ, arǭ salǭdzinǕmajǕs 

programmǕs uzsvars tiek likts ne tikai uz konkrǛtǕs profesijas studiju kursiem, bet arǭ uz 

vispǕrizglǭtojoġiem un nozares studiju kursiem. Tas nozǭmǛ, ka tiek ievǛrots virziens nevis uz 

ġauri specializǛtu mǕrketinga un reklǕmas speciǕlistu, bet uz speciǕlistu ar daudzpusǭgu 

profesionǕlo skatǭjumu, kas ir izglǭtots plaġǕ ar nozari saistǭtu zinǕtǺu spektrǕ. Studiju kursi, 

kas ǭpaġi izceǸ koledģas programmas specifiku ir InformǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥijas, 

MatemǕtika, Statistika, Sveġvalodas un sociǕlo attieksmju veidojoġie studiju kursi. 

18.5. InformǕcija par studǛjoġiem 

18.5.1.tabula 

PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programma "MǕrketings 

un reklǕma" studǛjoġo skaita izmaiǺas laika periodǕ no 2014./2015. lǭdz 2015./2016. 

ak. g.  

Statistika 2014./2015.ak.g. 2015./2016.ak.g. 2016./2017.ak.g. 

Pilna laika studijas Pilna laika studijas Pilna laika 

studijas 

Nepilna 

laika 

studijas 

StudǛjoġo skaits 32 38 37 15 

PirmajǕ studiju gadǕ 

imatrikulǛto studǛjoġo 

skaits 

15 22 12 15 

Absolventu skaits 6 4 - - 

18.6. StudǛjoġo aptauju rezultǕti 

StudǛjoġo aptaujas tiek veiktas regulǕri ï katrǕ akadǛmiskajǕ gadǕ. 1., 2., 3. kursǕ 

studǛjoġie tiek aicinǕti izteikt savu viedokli par akadǛmiskǕ personǕla sniegumu katrǕ studiju 

kursǕ. 3. kursa studenti, pǛc kvalifikǕcijas darba aizstǕvǛġanas, tiek uzaicinǕti izteikt viedokli 

par studiju programmu kopumǕ - novǛrtǛt tǕs organizǕciju un ǭstenoġanu. 

Aptauju rezultǕti tiek analizǛti studiju programmas audita laikǕ un izmantoti nǕkamǕ 

akadǛmiskǕ gada studiju programmas organizǛġanas un ǭstenoġanas procesu pilnveidǛ. 

Studentu aptaujǕ piedalǭjǕs 20 programmas ĂMǕrketings un reklǕmaò studenti 

18.6.1.tabula 
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Studiju programmas ñMǕrketings un reklǕmaò studentu aptaujas rezultǕti 

VǛrtǛjuma joma 
VǛrtǛjuma ǭpatsvars % 

Augsts VidǛjs Zems 

IzvǛlǛtǕ programma atbilst iecerǛtajam 

priekġstatam 
55 45  

Studiju programmas kvalitǕtes vǛrtǛjums  65 35  

Studiju programmas metodiskais un 

informatǭvais nodroġinǕjums ir pietiekams 
60 40  

Studiju programmas materiǕli tehniskais 

nodroġinǕjums ir pietiekams 
65 30 5 

ProgrammǕ iesaistǭtǕ akadǛmiskǕ 

personǕla kvalitǕte ir laba 
65 30 5 

Studiju programmas starptautiskǕ 

aktivitǕte ir pietiekama 
45 45 10 

Studentiem ir pietiekami lielas iespǛjas 

piedalǭties studiju programmas pilnveidǛ 
55 40 5 

18.7. Absolventu aptauju rezultǕti 

Programmas absolventi tiek iesaistǭti studiju procesǕ kǕ vieslektori, kvalifikǕcijas darbu 

vadǭtǕji un recenzenti. Lai uzlabotu programmas kvalitǕti tiek veiktas absolventu aptaujas. 

Absolventu aptaujǕ piedalǭjǕs 3 programmas ĂMǕrketings un reklǕmaò absolventi. Absolventu 

skaits ġajǕ programmǕ pagaidǕm nav bijis liels. 

18.7.1.tabula 

Studiju programmas ñMǕrketings un reklǕmaò absolventu aptaujas rezultǕti 

VǛrtǛjuma joma 
VǛrtǛjuma ǭpatsvars % 

Augsts VidǛjs Zems 

Studiju programmas kvalitǕtes vǛrtǛjums 100   

IegȊtǕ izglǭtǭba ir pietiekami sagatavojusi 

mani darbam ieǺemamajǕ amatǕ 
33 67  

IegȊtǕ izglǭtǭba atbilst maniem 

veicamajiem darba pienǕkumiem 
34 33 33 

IegȊtǕ izglǭtǭba ir devusi pietiekamu 

ieguldǭjumu darba vietas atraġanǕ vai savas 

uzǺǛmǛjdarbǭbas uzsǕkġanǕ 

33 67  

IegȊtǕ izglǭtǭba ir pietiekami sagatavojusi 

mani studijǕm nǕkamajǕ izglǭtǭbas lǭmenǭ 
100   

IegȊto izglǭtǭbu koledģǕ ieteiktu apgȊt arǭ 

radiniekiem, draugiem un paziǺǕm 
67 33  

IegȊtǕ izglǭtǭba atbilst darba tirgus 

vajadzǭbǕm un  jaunǕkajǕm attǭstǭbas 

tendencǛm 

67 33  
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18.8. StudǛjoġo paġpǕrvalde un lǭdzdalǭba studiju procesa 

pilnveidoġanǕ 

Viens no pamatprincipiem studiju programmas ǭstenoġanǕ ir demokrǕtija un dialogs ar 

studǛjoġiem. StudǛjoġie savu lǭdzdalǭbu studiju procesa pilnveidoġanǕ var realizǛt tieġǕ veidǕ 

ï izsakot savas vǛlmes konkrǛtǕ studiju kursa pasniedzǛjam, Koledģas direktoram vai arǭ ar 

studentu paġpǕrvaldes palǭdzǭbu. Koledģas direktors un kursu docǛtǕji uzklausa studentu 

priekġlikumus par studiju procesa pilnveidoġanu, rod problǛmu risinǕjumu. Studiju 

programmas studenti piedalǕs koledģas Studentu paġpǕrvaldes darbǕ, paġpǕrvalde deleǥǛ 

savus pǕrstǕvjus Koledģas padomǛ, kur tiek saskaǺoti koledģas iekġǛjie normatǭvie akti un 

izmaiǺas studiju programmǕ. Programmas studenti piedalǕs arǭ  Stipendiju pieġǵirġanas 

komisijǕ, Kredǭtu pieġǵirġanas komisijas, Erasmus mobilitǕġu pieġǵirġanas komisiju darbǕ. 

KoledģǕ ir izstrǕdǕta kǕrtǭba studǛjoġo sȊdzǭbu un ierosinǕjumu iesniegġanai un izskatǭġanai. 

Studentu lǭdzdalǭba studiju procesa pilnveidoġanǕ ǭstenojas arǭ studentu aptauju veidǕ. 

Apkopojot studentu un absolventu aptauju rezultǕtus, studiju programmǕ tiek veiktas 

izmaiǺas atbilstoġi ierosinǕjumiem un iespǛjǕm.  

Lai nodroġinǕtu demokrǕtijas principu, lektoru darbu reizi semestrǭ novǛrtǛ studenti, 

atbildot uz studiju kvalitǕtes anketas jautǕjumiem. Anketas aizpilda anonǭmi. Studenti vǛrtǛ 

mǕcǭbspǛku darbu ï mǕcǭbu priekġmetu teorǛtisko lǭmeni, praktiskos vingrinǕjumus, to 

pietiekamǭbu materiǕla izpratnei un apguvei, mǕcǭbspǛka attieksmi pret studentu un citus 

jautǕjumus. Saiknes nodroġinǕġanai starp studǛjoġiem, mǕcǭbspǛkiem un programmas 

administrǕciju, bȊtiska nozǭme ir Studentu paġpǕrvaldei, kas aktǭvi piedalǕs visos minǛtajos 

procesos. 

18.9. Prakses vietas 

18.9.1.tabula 

ProgrammǕ ĂMǕrketings un reklǕmaò studǛjoġo prakses vietas laika periodǕ no 2014./2015. 

lǭdz 2015./2016. ak. gadam. 

Prakses vieta Vietu skaits 

SIA ĂAPRANGAò 1 

Banku augstskola 1 

SIA ĂAPPLYò 1 
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Prakses vieta Vietu skaits 

SIA ĂPremier Restaurants Latviaò 1 

SIA ĂLiepkalniò 1 

SIA ĂBSC Groupò 1 

SIA ĂJMK LUXò  1 

SIA ñTilbeò 1 

SIA ñEpic Printò 1 

Banku augstskola 2 

SIA ñStagarsò 1 

SIA ĂGriezes Lejniekiò 1 

SIA ĂWinkler Baltijaò 1 

SIA ĂCoffee Nationò 1 

SIA ĂBest of styleò 1 

SIA ĂATEAò 1 

SIA ĂDomenikssò 1 

SIA ĂFurorsò 1 

ASòSEB Bankaò 1 

SIA ALBB Finanses 1 

AS RAUTAKESKO 1 

SIA òOlimpiskais centrs ĂVentspilsòò, 1 

Biedrǭba ĂLatvijas zinǕtnes centru apvienǭbaò 1 

òDIGITAL TEAMò IK 1 

SIA ĂApgǕds Zvaigzne ABCò 1 

SIA ĂRaitaò 1 

SIA ĂAIRSMOKE T4ò 1 

HEBE 1 

Lǭgatnes novada paġvaldǭba 1 

SIA ĂNo Limits!ò 1 

SIA ĂJI TRADEò 1 
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Studiju programmas ĂKomercdarbǭbaò raksturojums 

11.  Studiju programmas nosaukums, profesionǕlǕ kvalifikǕcija, 
mǛrǵi un uzdevumi 

PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭba studiju programma ĂKomercdarbǭbaò 

nodroġina studentiem teorǛtisko zinǕġanu un praktisko iemaǺu apguves kopumu, lai sniegtu 

profesijas standartam ĂKomercdarbǭbas speciǕlistsò un pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlajai 

augstǕkajai izglǭtǭbai atbilstoġu profesionǕlo kompetenci. 

Studiju programmas mǛrǵis ir sagatavot komercdarbǭbas speciǕlista profesijas 

standartam atbilstoġus darbiniekus, kuri pǕrzina procesus komercsabiedrǭbǕ un spǛj tos plǕnot, 

organizǛt un kontrolǛt tǕ, lai sekmǛtu komercsabiedrǭbas stratǛǥisko mǛrǵu sasniegġanu gan 

Latvijas, gan starptautiskajos uzǺǛmumos, kǕ arǭ attǭstǭtu savu uzǺǛmǛjdarbǭbu. 

Lai sasniegu izvirzǭto mǛrǵi, studiju programmai ir definǛti sekojoġi uzdevumi:  

1) nodroġinǕt studiju procesa norisi atbilstoġi pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs 

izglǭtǭbas standartam; 

2) sniegt vispusǭgas un specializǛtas zinǕġanas komercdarbǭbǕ, kǕ arǭ attǭstǭt 

prasmes un iemaǺas atbilstoġi mȊsdienu ekonomiskai situǕcijai; 

3) sniegt zinǕġanas un prasmes informǕcijas tehnoloǥijǕs un to pielietoġanas 

iespǛjǕs komercdarbǭbǕ; 

4) nodroġinǕt studǛjoġo prasmju un iemaǺu attǭstǭbu uzǺǛmumos prakses laikǕ; 

5) veicinǕt analǭtisko domǕġanu, kas Ǹauj risinǕt problǛmas un pieǺemt lǛmumus; 

6) veidot un attǭstǭt kompleksu pieeju ekonomisko un saimniecisko problǛmu 

risinǕġanǕ komercdarbǭbǕ; 

7) attǭstǭt paġcieǺu, veidot sociǕlǕs prasmes, sekmǛt studentu motivǕciju un 

atbildǭbu; 

8) motivǛt studentus uz tǕlǕkǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas pilnveidoġanas 

nepiecieġamǭbu mȊģa garumǕ. 

 

12. Studiju programmǕ paredzǛtie studiju rezultǕti 

Studiju programmǕ studiju rezultǕti ir noteikti atbilstoġi Eiropas kvalifikǕciju 

ietvarstruktȊras - EKI (European Qualification Framework - EQF) 5. lǭmenim un profesiju 

standartǕ ĂKomercdarbǭbas speciǕlistsò definǛtajǕm nepiecieġamajǕm kompetencǛm. 

Programmas absolvents: 
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1) izprot likumsakarǭbas ekonomikǕ un komercdarbǭbǕ, veicot komercdarbǭbas 

organizǛġanu un plǕnoġanu; 

2) spǛj patstǕvǭgi pielietot ar komercdarbǭbu saistǭtos reglamentǛjoġos normatǭvos 

aktus lǛmumu pieǺemġanǕ; 

3) spǛj izstrǕdǕt komercdarbǭbas attǭstǭbas plǕnu, struktȊrvienǭbu operatǭvos darba 

plǕnus un nodroġinǕt to izpildi un kontroli; 

4) spǛj patstǕvǭgi veikt SVID analǭzi un izmantot to kǕ uzǺǛmuma stratǛǥiskǕs 

plǕnoġanas instrumentu; 

5) pamatojoties uz grǕmatvedǭbas datiem, prot sastǕdǭt finanġu plǕnu, novǛrtǛt 

investǭciju projektu izdevǭgumu un izvǛlǛties piemǛrotus finansǛġanas avotus; 

6) spǛj argumentǛti izteikt savu viedokli iekġǛjai un ǕrǛjai komunikǕcijai lietojot 

profesionǕlo terminoloǥiju; 

7) spǛj izmantot IKT komunicǛjot ar klientiem, kolǛǥiem un vadǭbu; 

8) spǛj racionǕli plǕnot savu darbu un sistemǕtiski pilnveidot profesionǕlo 

kvalifikǕciju. 

 

13. UzǺemġanas noteikumi 

Banku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģas UzǺemġanas noteikumi nosaka, ka tiesǭbas 

studǛt KoledģǕ ir katram Latvijas pilsonim un personǕm, kurǕm ir tiesǭbas uz LR izdotu 

nepilsoǺa pasi, kǕ arǭ personǕm, kurǕm ir izsniegtas pastǕvǭgǕs uzturǛġanǕs atǸaujas. SavukǕrt, 

Nolikums par studiju un pǕrbaudǭjumu kǕrtǭbu Banku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕ 

nosaka UzǺemġanas darbǭbu un kompetences reflektantu uzǺemġanas procesǕ. 

Personas, kas iepriekġǛjo izglǭtǭbu ieguvuġas Ǖrvalstǭs, iesniedz izglǭtǭbas dokumenta 

kopiju, uzrǕdot tǕ oriǥinǕlu, un pievieno AkadǛmiskǕ informǕcijas centra izsniegtu izziǺu par 

to, kǕdam LatvijǕ pieġǵirtam akadǛmiskajam grǕdam vai diplomam atbilst Ǖrvalstǭs iegȊtais 

izglǭtǭbas dokuments. 

StudijǕm programmǕ ñKomercdarbǭbaò var pieteikties elektroniski, izmantojot vienoto 

valsts un paġvaldǭbu portǕla www.Latvija.lv/studijas sniegto e - pakalpojumu un papildus 

uzǺemġanas laikǕ ï personǭgi augstskolǕ.  

 

ReǥistrǛjoties konkursam pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju 

programmǕs, reflektantam jǕuzrǕda dokumentu oriǥinǕli un jǕiesniedz UzǺemġanas komisijai: 

- vidǛjo izglǭtǭbu apliecinoġa dokumenta kopija;  

http://www.latvija.lv/studijas
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- latvieġu valodas, matemǕtikas un sveġvalodas (angǸu vai vǕcu) centralizǛto eksǕmenu 

sertifikǕtu kopijas, bet reflektantiem, kuri ieguvuġi vidǛjo izglǭtǭbu lǭdz 2004.gadam, 

kǕ arǭ reflektantiem, kuri ieguvuġi vidǛjo izglǭtǭbu Ǖrvalstǭs, vai personǕm ar ǭpaġǕm 

vajadzǭbǕm ï sekmju izraksta kopija;  

- nepilna laika studiju formǕs tiek iesniegta vidǛjǕs izglǭtǭbas sekmju izraksta kopija. 

UzǺemġana pilna laika studijǕm notiek konkursa kǕrtǭbǕ. Konkursa rezultǕtus izvǛrtǛ un 

apstiprina UzǺemġanas komisija. 

Koledģas konkursa kopǛjais vǛrtǛjums tiek aprǛǵinǕts ġǕdi: 

VǛrtǛjums = CEMatemǕtika x 0.6 + CELatv.valoda x 0.15 + CESveġvaloda x 0.25 

UzsǕkt studijas vǛlǕkajos studiju posmos var personas, kas daģǕdu iemeslu dǛǸ 

pǕrtraukuġas studijas akreditǛtǕ augstskolǕ un vǛlas tǕs turpinǕt tǕs KoledģǕ. UzǺemġana 

studijǕs vǛlǕkajos studiju posmos notiek saskaǺǕ ar 16.11.2004. MK noteikumiem Nr. 932 

ĂStudiju uzsǕkġanas kǕrtǭba vǛlǕkajos studiju posmosò un 2015. gada 14. decembra koledģas 

padomes sǛdǛ apstiprinǕto nolikumu ï ĂPar studiju uzsǕkġanas kǕrtǭbu vǛlakos studiju posmos 

Banku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕò. 

IepriekġǛjǕ izglǭtǭbǕ vai profesionǕlajǕ pieredzǛ sasniegto studiju rezultǕti tiek atzǭti 

atbilstoġi nolikumam  ñNolikums par iepriekġǛjǕ izglǭtǭbǕ vai profesionǕlajǕ pieredzǛ 

sasniegto studiju rezultǕtu atzǭġanuò (apstiprinǕts koledģas padomes 14.12.2015. sǛdǛ, prot.4). 

Nolikums izstrǕdǕts saskaǺǕ ar Ministru kabineta 2012.gada 10.janvǕra noteikumiem Nr. 36 ñ 

IepriekġǛjǕ izglǭtǭbǕ vai profesionǕlajǕ pieredzǛ sasniegtu studiju rezultǕtu atzǭġanas 

noteikumiò: 

Persona, kura vǛlas, lai tiktu atzǭti tǕs iepriekġǛjǕ izglǭtǭbǕ vai profesionǕlajǕ pieredzǛ 

sasniegtie studiju rezultǕti, KoledģǕ iesniedz: 

o iesniegumu par iepriekġǛjǕ izglǭtǭbǕ vai profesionǕlajǕ pieredzǛ sasniegto 

studiju rezultǕtu atzǭġanu; 

o profesionǕlajǕ pieredzǛ sasniegto studiju rezultǕtu atzǭġanai iesniedz 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas apliecinǕjumu atbilstoġi attiecǭgǕs studiju 

programmas prakses programmai. 

Persona iesniedz apgȊto studiju kursu aprakstus vai citu apliecinǕjumu par apgȊto kursu 

saturu un apjomu. 

 Persona uzrǕda dokumentu oriǥinǕlus un iesniegumam pievieno kopijas, kas apliecina 

iepriekġǛjǕ izglǭtǭbǕ vai profesionǕlajǕ pieredzǛ sasniegtos studiju rezultǕtus.  

http://likumi.lv/doc.php?id=96800
http://likumi.lv/doc.php?id=96800
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14. Studiju programmas plǕns 

Studiju programmas plǕns (sk. 14.1., 14.2, tabulas) ir sastǕdǭts balstoties uz koledģas attǭstǭbas stratǛǥiju, kas izstrǕdǕta saistǭbǕ ar koledģas 

reorganizǕcijas rezultǕtǕ izveidojuġos jauno situǕciju izglǭtǭbas nodroġinǕġanǕ un efektǭva resursu izmantoġanǕ. Studiju programmǕ, balstoties uz 

2015.gada akreditǕcijas ekspertu  un darba devǛju  ieteikumiem ir veiktas izmaiǺas. 

14.1. tabula  

Studiju programmas ĂKomercdarbǭbaò pilna laika studiju plǕns 

N
. 
p

. 
k
. 

Studiju kursa nosaukums 
MǕcǭbspǛka 

vǕrds, uzvǕrds 

PǕrbaudes 

veids 

Apjoms 

kredǭt-

punktos 

PlǕnojums 

1. kurss 2. kurss 3. kurss 

1.sem 2.sem 3.sem 4.sem 5.sem  

  VispǕrizglǭtojoġie mǕcǭbu kursi 

1 MatemǕtika  D. Kriǵis Eks. 6 4 2       

2 InformǕtika J. Pildavs Eks. 4 2 2       

3 LietiġǵǕ angǸu valoda A.StonǕne Eks. 4 2 2       

4 OtrǕ sveġvaloda ï  krievu valoda A.Jakuġenoka Eks. 2    2     

5 Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas organizǕcija Dz.AtstǕja Eks. 2  2       

6 LietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika S.Bondare Eks. 2    2     

7 PǛtnieciskǕ darba metodoloǥija A.LazdiǺġ Eks. 2    
 

2    

  VispǕrizglǭtojoġie mǕcǭbu kursi kopǕ: 22 8 8 4 2    

  Nozares obligǕtie mǕcǭbu kursi 

8 Mikroekonomika Dz.AtstǕja Eks. 4 4 
 

      

9 Makroekonomika J.Pildavs Eks. 2  2       

10 Statistika K.Subatnieks Eks. 2    2     
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N
. 
p

. 
k
. 

Studiju kursa nosaukums 
MǕcǭbspǛka 

vǕrds, uzvǕrds 

PǕrbaudes 

veids 

Apjoms 

kredǭt-

punktos 

PlǕnojums 

1. kurss 2. kurss 3. kurss 

1.sem 2.sem 3.sem 4.sem 5.sem  

11 Tiesǭbu zinǭbas I S.Ġreibere Eks. 2  2       

12 Tiesǭbu zinǭbas II S.Ġreibere Eks. 2    2     

13 GrǕmatvedǭbas pamati A.Ziemele Eks. 2 2 
 

      

14 MǕrketings E.AksjoǺenko Eks. 2 2 
 

      

15 Ievads biznesǕ I.Uvarova Eks. 2 2 
 

      

16 Psiholoǥija L.Ziemele Eks. 2    2     

17 Socioloǥija L.Ziemele Eks. 2 2 
 

      

18 Projekta vadǭġanas pamati I.Kulberga Eks. 2    
 

2    

  Nozares konkrǛtǕs profesijas mǕcǭbu kursi  

19 SpeciǕlǕ lietojuma sveġvaloda I.KalniǺa Eks. 2    
 

2    

20 Komercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġana  U.Pentjuġa Eks. 4  4       

21 Finanġu grǕmatvedǭba T.Korsaka Eks. 2   2     

22 Vadǭbas grǕmatvedǭba T.Korsaka Eks. 2    2    

23 Komercdarbǭbas vadǭġana U.PlȊmǭte Eks. 2     2    

24 SaimnieciskǕs darbǭbas analǭze un risku vadǭba K.Subatnieks Eks. 2     2    

25 Komercdarbǭbas finanses un kredǭts K.Subatnieks Eks. 2    2   

26 PersonǕla vadǭġana L.Peiseniece Eks. 2     2    

27 NodokǸi komercdarbǭbǕ A.PiǥǛna Eks. 2   2    

28 Loǥistikas pamati J.Agafonovs Eks. 2    2   
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N
. 
p

. 
k
. 

Studiju kursa nosaukums 
MǕcǭbspǛka 

vǕrds, uzvǕrds 

PǕrbaudes 

veids 

Apjoms 

kredǭt-

punktos 

PlǕnojums 

1. kurss 2. kurss 3. kurss 

1.sem 2.sem 3.sem 4.sem 5.sem  

29 Lietiġǵais pǛtǭjums A.LazdiǺġ Eks. 2    2     

30 Nozares izvǛles mǕcǭbu kursi Eks. 4    2 2    

 Nozares mǕcǭbu kursi kopǕ: 52 12 8 14 18   

31 Prakse   18  4 2  12  

32 KvalifikǕcijas darbs   8       8  

  KopǕ programmǕ: 100 20 20 20 20 20  

14.2. tabula 

Studiju programmas ĂKomercdarbǭbaò nepilna laika studiju plǕns 

N
. 
p

. 
k
. 

Studiju kursa nosaukums 
MǕcǭbspǛka vǕrds, 

uzvǕrds 

Apjoms 

kredǭt-

punktos 

PǕrbaudes 

veids 

PlǕnojums 

1. kurss 2. kurss 3. kurss 

  VispǕrizglǭtojoġie mǕcǭbu kursi  

1 MatemǕtika  D. Kriǵis 6 Eks. 6     

2 InformǕtika J.Pildavs 4 Eks. 4     

3 LietiġǵǕ angǸu valoda A.StonǕne 4 Eks. 4     

4 OtrǕ sveġvaloda ï  krievu valoda A.Jakuġenoka 2 Eks.   2   

5 Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas organizǕcija Dz.AtstǕja 2 Eks. 
 

2   

6 LietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika S.Bondare 2 Eks.   2   

7 PǛtnieciskǕ darba metodoloǥija A.LazdiǺġ 2 Eks.   2   



65 

 

N
. 
p

. 
k
. 

Studiju kursa nosaukums 
MǕcǭbspǛka vǕrds, 

uzvǕrds 

Apjoms 

kredǭt-

punktos 

PǕrbaudes 

veids 

PlǕnojums 

1. kurss 2. kurss 3. kurss 

  VispǕrizglǭtojoġie mǕcǭbu kursi kopǕ: 22  14 8   

  Nozares obligǕtie mǕcǭbu kursi 

8 Mikroekonomika Dz.AtstǕja 4 Eks. 4     

9 Makroekonomika J.Pildavs 2 Eks. 2 
 

  

10 Statistika K.Subatnieks 2 Eks. 2 
 

  

11 Tiesǭbu zinǭbas I S.Ġreibere 2 Eks. 2 
 

  

12 Tiesǭbu zinǭbas II S.Ġreibere 2 Eks. 2 
 

  

13 GrǕmatvedǭbas pamati A.Ziemele 2 Eks. 2 
 

  

14 MǕrketings U.PlȊmǭte 2 Eks. 2 
 

  

15 Ievads biznesǕ K.Leġinskis 2 Eks. 2 
 

  

16 Psiholoǥija L.Ziemele 2 Eks. 
 

2   

17 Socioloǥija L.Ziemele 2 Eks. 2 
 

  

18 Projekta vadǭġanas pamati I.Kulberga 2 Eks. 
 

2   

  Nozares konkrǛtǕs profesijas mǕcǭbu kursi 

19 SpeciǕlǕ lietojuma sveġvaloda A.StonǕne 2 Eks.   2   

20 Komercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġana  U.Pentjuġa 4 Eks.   4 
 

21 Finanġu grǕmatvedǭba T.Korsaka 2 Eks.   2  

22 Vadǭbas grǕmatvedǭba G.Innuse 4 Eks.    2 

23 Komercdarbǭbas vadǭġana U.PlȊmǭte 2 Eks.    2 
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N
. 
p

. 
k
. 

Studiju kursa nosaukums 
MǕcǭbspǛka vǕrds, 

uzvǕrds 

Apjoms 

kredǭt-

punktos 

PǕrbaudes 

veids 

PlǕnojums 

1. kurss 2. kurss 3. kurss 

24 SaimnieciskǕs darbǭbas analǭze un risku vadǭba K.Subatnieks 2 Eks.   2 

25 Komercdarbǭbas finanses un kredǭts K.Subatnieks 2 Eks.  2  

26 PersonǕla vadǭġana L.Peiseniece 2 Eks.   2 

27 NodokǸi komercdarbǭbǕ A.PiǥǛna 2 Eks.   2  

28 Loǥistikas pamati J.Agafonovs 2 Eks.   2 

29 Lietiġǵais pǛtǭjums A.LazdiǺġ 2 Eks.   2  

30 Nozares izvǛles mǕcǭbu kursi  4 Eks.   2 2  

 
Nozares mǕcǭbu kursi kopǕ:  52  20  20  12 

31 Prakse  18  
 

6 12 

32 KvalifikǕcijas darbs  8      8 

  KopǕ programmǕ:  100  34 34 32 

14.3. tabula 

Studiju programmas ĂKomercdarbǭbaò Nozares izvǛles mǕcǭbu kursi 

N. p. 

k. 
Nozares izvǛles mǕcǭbu kursi 

MǕcǭbspǛka 

vǕrds, uzvǕrds 
KP ECTS 

1. UzǺǛmǛjdarbǭbas uzsǕkġana K.Leġinskis 2 3 

2. ReputǕcijas vadǭba J.Strautmanis 2 3 

4. Klientu attiecǭbu vadǭġana E.LielǕ 2 3 

5 MǕrketinga skaitliskǕs metodes M.Dumpe 2 3 

 



67 

 

Pilna laika studijǕs programmas apguve tiek plǕnota 2.5 gadu laikǕ, nepilna laika 

studijǕs ï 3 gadu laikǕ. Studiju programmas apguvei nepiecieġamais darba ieguldǭjums ir 

noteikts saskaǺǕ ar Augstskolu likuma 1. panta prasǭbǕm. Pilna laika studijǕs viena 

akadǛmiskǕ gada laikǕ studǛjoġais apgȊst 40 KP (60 ECTS) vai jeb 20 KP (30 ECTS) 

semestrǭ, savukǕrt nepilna laika studijǕs iegȊstamo KP apjoms katrǕ akadǛmiskajǕ gadǕ ir 

mazǕks par 40 KP (60 ECTS) - 1. akadǛmiskajǕ gadǕ -  34KP (51 ECTS), 2. - 32KP (48 

ECTS), 3. -  34KP (51 ECTS).  

Koledģa nodroġina 1KP (1,5 ECTS) iegȊġanai 20 akadǛmiskǕs stundas pilna laika 

studijǕs un  8 akadǛmiskǕs stundas nepilna laika studijǕs.   

Studiju plǕnojums ir veidots saskaǺǕ ar programmai izvirzǭto mǛrǵi un noteiktajiem 

uzdevumiem. PirmajǕ studiju gadǕ tiek apgȊti vispǕrizglǭtojoġie un nozares obligǕtie studiju 

kursi, otrajǕ gadǕ - konkrǛtǕs profesijas studiju kursi un nozares izvǛles studiju kursi.  

TreġajǕ studiju gadǕ students iziet kvalifikǕcijas praksi Ǖrpus izglǭtǭbas iestǕdes. TǕs 

laikǕ, balstoties uz iegȊtajǕm specifiskajǕm zinǕġanǕm, nostiprina praktiskǕs iemaǺas, kǕ arǭ 

gatavojas kvalifikǕcijas darba izstrǕdei. Studijas noslǛdzǕs ar kvalifikǕcijas darba izstrǕdi un 

aizstǕvǛġanu. 

Balstoties uz iepriekġǛjǕs akreditǕcijas ekspertu ieteikumiem studiju programmǕ tika 

veiktas izmaiǺas. Daģas izmaiǺas bija saistǭtas tikai ar studiju kursa ǭstenoġanas semestri, lai 

nodroġinǕtu loǥiskǕku studiju kursu secǭbu. 

Studiju kursi, kuru realizǛġanas laiks mainǭts no 1. uz 2. gadu: 

- LietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika, 

- Psiholoǥija. 

Studiju kursi, kuru realizǛġanas laiks mainǭts no 2. uz 1. gadu: 

- Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas organizǕcija, 

- MǕrketings. 

Lai precizǛtu studiju kursa satura atbilstǭbu tǕ nosaukumam, tika mainǭti daģu studiju 

kursu nosaukumi.  
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14.4. tabula 

Studiju kursi, kuriem mainǭti nosaukumi: 

IepriekġǛjais 

nosaukums 

Jaunais nosaukums IzmaiǺu iemesls 

Komerctiesǭbas Tiesǭbu zinǭbas I Jaunie nosaukumi Ǹauj iekǸaut 

studiju kursǕ plaġǕku tiesǭbu apskatu 

atbilstoġi standarta prasǭbǕm 

Darba tiesǭbas Tiesǭbu zinǭbas II 

Komercdarbǭbas pamati Ievads biznesǕ PrecizǛts nosaukums 

Komercdarbǭbas finanses Komercdarbǭbas finanses 

un kredǭts 

PrecizǛts nosaukums atbilstoġi 

standarta prasǭbǕm 

LietiġǵǕ komunikǕcija LietiġǵǕ saskarsme un 

Ǜtika 

PrecizǛts nosaukums atbilstoġi 

standarta prasǭbǕm 

 

Lai nodroġinǕtu precǭzǕku atbilstǭbu profesiju standartam tika veiktas vǛl ġǕdas 

izmaiǺas: 

Studiju kursi ar mainǭtu kredǭtpunktu apjomu: 

- Komercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġana ï no 6kp uz 4kp, 

- Komercdarbǭbas vadǭġana ï no 4kp uz 2kp, 

- Prakses apjoms palielinǕts par 2kp. 

Jauni studiju kursi: 

- PersonǕla vadǭġana 2kp ï akreditǕcijas ekspertu ieteikums, 

- Lietiġǵais pǛtǭjums 2kp  ï akreditǕcijas ekspertu ieteikums. 

- SaimnieciskǕs darbǭbas analǭze un riska vadǭba ï standarta prasǭbas 

 

15. Studiju programmas praktiskǕ ǭstenoġana 

Studiju programmǕ iekǸautie studiju kursi tiek ǭstenoti docǛtǕju klǕtbȊtnǛ. 

Programmas ǭstenoġanǕ kopumǕ ir iesaistǭti 25 docǛtǕji, no kuriem 19 ir KoledģǕ ievǛlǛti un 6 

ir viesdocǛtǕji. AkadǛmiskǕ personǕla sastǕvs ir kvalitatǭvi un kvantitatǭvi uzlabots. Ir ievǛlǛti 

4 jauni lektori. 

PǕrbaudǭjumus studǛjoġie kǕrto katra studiju kursa beigǕs. PǕrbaudǭjuma veidu un 

formu nosaka studiju kursu docǛtǕji un uzrǕda studiju kursu aprakstos.  

Katra studiju kursa norises laikǕ studǛjoġam ir nodroġinǕta iespǛja saǺemt regulǕras 

individuǕlǕs konsultǕcijas. Studiju kursu docǛtǕju konsultǕciju laiki un sazinǕġanǕs iespǛjas ir 

publicǛtas BAIS. Ja nepiecieġams, tad ar docǛtǕjiem ir iespǛjam vienoties arǭ par konsultǕciju 
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sniegġanu citǕ laikǕ vai izmantojot e-vides piedǕvǕtǕs iespǛjas, piem., izmantojot Skype 

sistǛmu. StudǛjoġiem ir arǭ iespǛja regulǕri tikties ar koledģas direktoru, lai, nepiecieġamǭbas 

gadǭjumǕ, izskatǭtu iespǛju studijas apgȊt saskaǺǕ ar individuǕli sastǕdǭtu studiju plǕnu, kǕ arǭ 

konsultǛtos par citu raduġos problǛmu risinǕjumiem. 

MǕcǭbu metoģu izmantoġanǕ tiek ievǛrota Augstskolu likuma 6. panta (4) daǸas 

prasǭba par akadǛmiskǕ personǕla tiesǭbǕm izvǛlǛties mǕcǭbu metodes. Studiju kursu aprakstos 

docǛtǕjs, sasniedzamo rezultǕtu iegȊġanai, uzrǕda plǕnotǕs mǕcǭbu metodes.  

DocǛtǕji izmanto sekojoġas metodes: 

1) tradicionǕlǕs pasniegġanas metodes (lekcijas, seminǕrus, praktiskos darbus); 

2) metodes, kas veicina analǭtisko, kritisko, sistǛmisko un radoġo domǕġanu, veido 

komunikǕciju prasmes (grupu darbus, diskusijas, lietiġǵǕs komunikǕcijas, 

prezentǕcijas, situǕciju analǭzi); 

3) metodes, kas veicina studentus individuǕli vai grupǕs veikt patstǕvǭgos un 

pǛtnieciskos darbus (referǕti, biznesa plǕni, lǭdzdalǭba starptautiskajos projektos); 

4) nozares ekspertu iesaistǭġana atseviġǵu tǛmu apguvei. 

DocǛtǕji, mǕcǭbu materiǕlu izvietoġanai, detalizǛtai studiju kursos izvirzǭto prasǭbu 

definǛġanai, pǕrbaudǭjumu norisei, u. c. saziǺai ar studǛjoġiem, izmanto e-vides Moodle 

piedǕvǕtǕs iespǛjas. 

PǕrbaudǭjumi studiju kursos un vǛrtǛġana tajos notiek saskaǺǕ ar 2001. gada 20. marta 

LR MK noteikumiem Nr.141 ĂNoteikumi par pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs izglǭtǭbas valsts 

standartuò un 2015. gada 12. maija koledģas padomes sǛdǛ apstiprinǕto Nolikumu par studiju 

un pǕrbaudǭjumu kǕrtǭbu Banku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕ, kuri nosaka 

programmas apguves lǭmeǺa vǛrtǛġanas pamatprincipus un vǛrtǛġanas pamatformas 

(ieskaite/eksǕmens).  

Studiju programmǕ sasniegto rezultǕtu novǛrtǛġanǕ tiek ievǛroti sekojoġi 

pamatprincipi: 

1) zinǕġanu un prasmju vǛrtǛġanas atklǕtǭba (atbilstoġi izvirzǭtajiem programmu 

mǛrǵiem un uzdevumiem, kǕ arǭ studiju kursu mǛrǵiem un uzdevumiem ir noteikts 

prasǭbu kopums pozitǭvai izglǭtǭbas sasniegumu vǛrtǛġanai); 

2) vǛrtǛjuma obligǕtuma princips (nepiecieġams iegȊt pozitǭvu vǛrtǛjumu par 

programmas obligǕtǕ satura apguvi). 

Studentu sasniegumi tiek vǛrtǛti 10 ballu sistǛmǕ. ZemǕkais pozitǭvais vǛrtǛjums ir 4 

balles (gandrǭz viduvǛji). Sasniegtie studiju rezultǕti tiek vǛrtǛti Ǻemot vǛrǕ: 



70 

 

1) iegȊto zinǕġanu apjomu un kvalitǕti; 

2) iegȊtǕs prasmes un iemaǺas; 

3) attieksmi pret mǕcǭġanos; 

4) mǕcǭbu sasniegumu attǭstǭbas dinamiku. 

PǕrbaudes formu (eksǕmens, ieskaite) un pǕrbaudes veidu (mutisks, rakstisks vai 

jaukts) nosaka docǛtǕjs. GalǭgajǕ vǛrtǛjumǕ par studiju kursa apguvi var ietvert studenta darba 

novǛrtǛjumu visa studiju kursa laikǕ, ko veido uzkrǕjoġo punktu sistǛma, t.i. atseviġǵu studiju 

darbu summǛto vǛrtǛjumu. Studenta patstǕvǭgais rakstu darbs var bȊt: analǭtisks darbs, 

studentu grupas darbs, uzdevums, referǕts, problǛmas izpǛte, publikǕcijas analǭze, faktu 

materiǕlu apkopojums, izvǛrtǛjums u.c.  

VǛrtǛġanas kritǛriji ir iekǸauti studiju kursu aprakstos un tie ir pieejami Moodle 

sistǛmǕ. Studiju kursu pǕrbaudǭjumu prasǭbas un izpildǕmos uzdevumus apstiprina katedru 

sǛdǛ. 

Studenti studiju laikǕ izstrǕdǕ 3 patstǕvǭgos darbus, kurus novǛrtǛ komisija ï Studiju 

darbs kursǕ ñKomercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġanaò, divas prakses atskaites un 

lietiġǵais pǛtǭjums. Studiju beigǕs tiek izstrǕdǕts  kvalifikǕcijas darbs. Prakses pǕrskata 

aizstǕvǛġanas komisijǕ tiek iekǸauts darba devǛju pǕrstǕvis. KvalifikǕcijas darbu aizstǕvǛġanas 

komisijas sastǕvǕ tiek iekǸauti Koledģas docǛtǕji un nozares speciǕlisti, kur komisijas vadǭtǕjs 

un vismaz puse no komisijas sastǕva ir nozares profesionǕlo organizǕciju vai darba devǛju 

pǕrstǕvji. 

 

16. Studiju programmas absolventu nodarbinǕtǭbas perspektǭvas 

SaskaǺǕ ar 2016. gada LR Ekonomikas ministrijas izstrǕdǕto ĂInformatǭvo ziǺojumu par 

darba tirgus vidǛja un ilgtermiǺa prognozǛmò  

(https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06_160616.pdf) ir 

sagaidǕms, ka IKP lǭdz 2020. gadam turpinǕs pieaugt un tiek prognozǛts arǭ nodarbinǕto skaita 

pieaugums. SpeciǕlistu ar augstǕko izglǭtǭbu sociǕlo zinǕtǺu, komerczinǭbu un tiesǭbu jomǕ, 

piedǕvǕjuma un pieprasǭjuma attiecǭba tiek prognozǛta bez krasǕm izmaiǺǕm, t.i. pieprasǭjums 

sastǕda un sastǕdǭs 92% lǭdz 91% no darbaspǛka piedǕvǕjuma, taļu absolȊtajos lielumos, gan 

pieprasǭjumam, gan piedǕvǕjumam ir prognozǛts vienmǛrǭgs pieaugums. TǕpat tiek 

prognozǛts nodarbinǕto skaita pieprasǭjuma pieaugums no 2016. lǭdz 2022. gadam par 13.5% 

nodarbinǕtajiem ar augstǕko izglǭtǭbu Komercdarbǭbas un administrǛġanas izglǭtǭbas jomǕ. 

https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06_160616.pdf
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TǕdǛjǕdi, saglabǕjoties pieprasǭjumam, studiju programmas absolventu nodarbinǕtǭbas 

perspektǭvas izġǵirs viǺu iegȊtǕs izglǭtǭbas kvalitǕte un sagatavotǭba darba tirgum.  

NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras ǭstermiǺa prognoze 

(https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/) laika periodam no 2016. gada 

1. aprǭǸa lǭdz 2017. gada 1. aprǭlim komercdarbǭbas speciǕlistiem RǭgǕ prognozǛ pieaugoġu 

darba spǛka pieprasǭjumu. TǕdǛjǕdi, koledģas studiju programmas ñKomercdarbǭbaò 

absolventu nodarbinǕtǭbas perspektǭvas ir vǛrtǛjamas kǕ labas. 

 

17. IepriekġǛjǕ studiju virziena akreditǕcijǕ saǺemto ieteikumu ievieġana 

17.1. tabula 

Studiju virziena vǛrtǛġanas ekspertu ieteikumu ievieġana studiju 

programmǕ ĂKomercdarbǭbaò 

Ekspertu  aizrǕdǭjums un vǛrtǛjums Veiktie pasǕkumi periodǕ no 2015. gada 

lǭdz 2016. gadam 

Studiju programmas nelǭdzsvarotǭba starp 

teoriju un praksi, 

Programmas saturs un kursu apraksti ir 

pǕrskatǭti, palielinot prakses un praktisko 

darbu apjomu . 

PǕrskatǭta programmas atbilstǭba profesiju 

standartam un veiktas nepiecieġamǕs 

izmaiǺas. 

Studijas sasaistǭt ar zinǕtnisko darbu, 

neadekvǕta zinǕtniski pǛtniecisko darbǭba 

2015gadǕ ï notika studentu konference 

ĂMǕrketinga vide: daģǕdie aspektiò. 

PiedalǭjǕs 7 studenti ar referǕtiem 

IevǛrojams studentu atbirums Studentu atbirumu 2015.gadǕ (28%) lielǕ 

mǛrǕ noteica koledģas reorganizǕcijas 

process. 

 2015. un 2016. gada uzǺemtajiem pirmǕ 

kursa studentiem atbirums ir daudz mazǕks 

(7%). Studenti sǕk studijas Banku augstskolas 

UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕ un nav pakǸauti 

reorganizǕcijas ġokam.  

Nav kvalitǕtes nodroġinǕġanas sistǛma, Ir izstrǕdǕta koledģas stratǛǥija, kvalitǕtes 

politika un normatǭvajos dokumentos ir 

https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/
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Ekspertu  aizrǕdǭjums un vǛrtǛjums Veiktie pasǕkumi periodǕ no 2015. gada 

lǭdz 2016. gadam 

noteikti procesu vadǭbas pasǕkumi un to 

mǛrǭġana 

Nepietiekama sadarbǭba ar citǕm AII, 

potenciǕlajiem darba devǛjiem un 

absolventiem. 

Ir pieǺemts BA SenǕta lǛmums (30.08.2016. 

protokols nr.7) par infrastruktȊras 

izmantoġanu 

NoslǛgts sadarbǭbas lǭgums ar KauǺas 

koledģu 

NoslǛgts sadarbǭbas memorands ar Gruzijas 

biznesa akadǛmiju 

Darba devǛji iesaistǭti Koledģas padomes 

darbǭbǕ un programmu aktualizǕcijǕ. 

Cieġa sadarbǭba izveidojusies ar SIA 

Watermelon kas saistǭta ar prakses 

nodroġinǕġanu un studiju procesa pilnveidi. 

Veiktas absolventu aptaujas ar mǛrǵi 

pilnveidot studiju programmas kvalitǕti.  

Absolventi iesaistǭti koledģas padomes darbǕ 

un valsts noslǛguma pǕrbaudǭjumu komisijǕ. 

 

18. Pielikumi  

18.1. Studiju kursu apraksti  

KoledģǕ ir izveidots visu studiju programmu kursu katalogs, kurġ pieejams 

elektroniski gan latvieġu, gan angǸu valodǕ. AktualizǛtie studiju kursu un moduǸu apraksti 

skatǕmi arǭ BA mǕjas lapǕ. Studiju kursu aprakstus skatǭt 1. PielikumǕ. 
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18.2. Studiju programmas satura atbilstǭba 

normatǭvajiem aktiem augstǕkajǕ izglǭtǭbǕ 

18.2.1. tabula 

Studiju programmas ñKomercdarbǭbaò atbilstǭba pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas valsts standartam 

MK noteikumu Nr. 141 prasǭbas 
PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas 

programma ñKomercdarbǭbaò 

Programmas apjoms ir no 80 lǭdz 120 

kredǭtpunktiem. 

Programmas apjoms ir 100KP 

Programmas pamatdaǸa MǕcǭbu kursi 

kopǛjais apjoms ir ne mazǕk kǕ 56 

kredǭtpunkti 

Programmas pamatdaǸa MǕcǭbu kursi ir 74KP  

VispǕrizglǭtojoġie mǕcǭbu kursi (ne 

mazǕk kǕ 20 kredǭtpunktu): 

humanitǕro, sociǕlo, dabaszinǕtǺu, 

tehnisko un informǕcijas tehnoloǥiju 

zinǕtǺu mǕcǭbu kursi. 

 

VispǕrizglǭtojoġie mǕcǭbu kursi ir 22KP: 

MatemǕtika 6KP, InformǕtika 4KP, LietiġǵǕ 

angǸu valoda 4KP, OtrǕ sveġvaloda - krievu 

valoda 2KP, LietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika 2KP, 

Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas organizǕcija 

2KP, PǛtnieciskǕ darba metodoloǥija 2KP 

Nozares mǕcǭbu kursi (ne mazǕk kǕ 

36 kredǭtpunkti): 

¶ obligǕtie mǕcǭbu kursi; 

 

 

 

 

 

¶ izvǛles mǕcǭbu kursi; 

 

¶ konkrǛtǕs profesijas 

mǕcǭbu kursi. 

Nozares mǕcǭbu kursi ir 52KP: 

¶ obligǕtie mǕcǭbu kursi ï 24KP 

Mikroekonomika 4KP, Makroekonomika 2KP, 

Statistika 2KP, Tiesǭbu zinǭbas I  2KP, Tiesǭbu 

zinǭbas II 2KP, GrǕmatvedǭbas pamati 2KP, 

MǕrketings 2KP, Ievads biznesǕ 2KP, 

Psiholoǥija 2KP, Socioloǥija 2KP, Projekta 

vadǭġanas pamati 2KP 

¶ konkrǛtǕs profesijas mǕcǭbu kursi ï  24KP 

SpeciǕlǕ lietojuma sveġvaloda 2KP, 

Komercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġana  

4KP, Finanġu grǕmatvedǭba 2KP, Vadǭbas 

grǕmatvedǭba 2KP, Komercdarbǭbas vadǭġana 

2KP, SaimnieciskǕs darbǭbas analǭze un risku 

vadǭba 2KP, Komercdarbǭbas finanses un kredǭts 

2KP, PersonǕla vadǭġana 2KP, NodokǸi 

komercdarbǭbǕ 2KP, Loǥistikas pamati 2KP, 

Lietiġǵais pǛtǭjums 2KP 
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MK noteikumu Nr. 141 prasǭbas 
PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas 

programma ñKomercdarbǭbaò 

¶ izvǛles mǕcǭbu kursi ï 4KP; 

Prakse ï ne mazǕk kǕ 16 kredǭtpunktu Prakses - 18KP. 

KvalifikǕcijas darbs ð ne mazǕk kǕ 8 

kredǭtpunkti, bet nepǕrsniedzot 10 % 

no programmas kopǛjǕ apjoma. 

KvalifikǕcijas darbs ð 8KP, 8% no programmas 

kopǛjǕ apjoma 

Diplomu par pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbu, kas 

apliecina arǭ iegȊto ceturto 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas lǭmeni, 

saǺem izglǭtojamais, kurġ apguvis 

programmu un nokǕrtojis 

kvalifikǕcijas eksǕmenu. 

IegȊstamǕ kvalifikǕcija: Ceturtais profesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas lǭmenis. 

Komercdarbǭbas speciǕlists 

 

18.2.2. tabula 

Koledģas studiju programmas ñKomercdarbǭbaò satura atbilstǭbas salǭdzinǕjums ar 

Komercdarbǭbas speciǕlista standartu 

I. ProfesionǕlǕs darbǭbas pamatuzdevumu veikġanai nepiecieġamǕs zinǕġanas 

priekġstata lǭmenǭ: 

ZinǕġanu joma profesijas standartǕ KoledģǕ ǭstenotie studiju kursi 

1. zinǕġanas socioloǥijǕ; Socioloǥija 

2. statistika; Statistika 

3. loǥistikas pamati; Loǥistikas pamati 

4. civilǕ aizsardzǭba. Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas 

organizǕcija 

II.  ProfesionǕlǕs darbǭbas pamatuzdevumu veikġanai nepiecieġamǕs zinǕġanas izpratnes 

lǭmenǭ: 

ZinǕġanu joma profesijas standartǕ KoledģǕ ǭstenotie studiju kursi  

1. lietiġǵǕs informǕcijas apmaiǺa; LietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika; InformǕtika 

2. grǕmatvedǭba; GrǕmatvedǭbas pamati  

3.nodokǸu un nodevu sistǛma; NodokǸi komercdarbǭbǕ 
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4. komercdarbǭbu regulǛjoġie normatǭvie 

akti; 

Tiesǭbu zinǭbas I; Tiesǭbu zinǭbas II 

5. personǕla vadǭġana; PersonǕla vadǭġana 

6. projektu vadǭġana; Projekta vadǭġanas pamati 

7. finanses un kredǭts; Komercdarbǭbas finanses un kredǭts 

8. jaunu ideju radǭġana; Studiju darbu izstrǕde studiju kursǕ 

Komercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġana 

9. tirgzinǭbas plǕnoġana un reklǕma; MǕrketings 

10. profesionǕlie termini valsts valodǕ un 

vismaz divǕs sveġvalodǕs 

Visi B daǸas studiju kursi;  

LietiġǵǕ angǸu valoda; OtrǕ sveġvaloda krievu 

valoda; speciǕlǕ lietojuma angǸu valoda 

III.  ProfesionǕlǕs darbǭbas pamatuzdevumu veikġanai nepiecieġamǕs zinǕġanas lietoġanas 

lǭmenǭ: 

ZinǕġanu joma profesijas standartǕ KoledģǕ ǭstenotie studiju kursi 

1. komercdarbǭbas organizǛġana, plǕnoġana 

un vadǭġana; 

Komercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġana 

2. saimnieciskǕs darbǭbas analǭze un risku 

vadǭba; 

Komercdarbǭbas vadǭġana 

3. lietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika 

komercdarbǭbǕ; 

LietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika; Komercdarbǭbas 

vadǭġana 

4. ekonomika; Mikroekonomika; Makroekonomika 

5. vadǭbas grǕmatvedǭba; Vadǭbas grǕmatvedǭba 

6. lietiġǵǕ informǕtika un informǕcijas 

tehnoloǥijas; 

InformǕtika 

7. tirgzinǭbas; MǕrketings 

8. valsts valoda; UzǺemġanas noteikumu prasǭba 

9. divǕs sveġvalodas saziǺas lǭmenǭ; LietiġǵǕ angǸu/vǕcu valoda; OtrǕ sveġvaloda 

krievu valoda 

10. darba tiesiskǕs attiecǭbas; Tiesǭbu zinǭbas II 

11. darba aizsardzǭba; Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas 

organizǕcija 

12. vides aizsardzǭba. Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas 
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organizǕcija 

 

Studiju programmas ĂKomercdarbǭbaò atbilstǭbu pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs 

izglǭtǭbas standarta prasǭbǕm apliecina arǭ fakts, ka absolventi var sekmǭgi turpinǕt studijas 

atbilstoġajǕs otrǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmǕs Banku 

augstskolǕ un citǕs Latvijas augstskolǕs. 

 

18.3. Studiju programmas izmaksas 

Koledģa ir BA dibinǕta aǥentȊra. TǕs finansǛjums ir valsts budģeta lǭdzekǸi un paġu 

ieǺǛmumi. 18.3.1..tabula 

Studiju programmas ñKomercdarbǭbaò izmaksu aprǛǵins vienai studiju vietai 

2015.gadǕ un 2016.gadǕ. 

 

N.p.k. Izmaksu pozǭcija 

Pilna laika 

studijas 

2015.gadǕ 

Pilna laika 

studijas 

2016.gadǕ 

1 Atalgojums 645.74 689.49 

2 
Valsts sociǕlǕs apdroġinǕġanas obligǕtǕs 

iemaksas 
136.03 166.75 

3 KomandǛjumi un dienesta braucieni 4.05 14.30 

4 Pakalpojumi 13.09 31.93 

5 Stipendijas 109.07 110.00 

KOPǔ 907.98 
1012.47 

 

18.4. SalǭdzinǕjums ar Latvijas un Eiropas Savienǭbas valstu 

studiju programmǕm 

Studiju programma ñKomercdarbǭbaò ir salǭdzinǕta ar sekojoġǕm studiju programmǕm, 

kas atbilst augstǕkǕs izglǭtǭbas Eiropas kvalifikǕciju ietvarstruktȊras 5. lǭmenim: 

¶ Ar Biznesa vadǭbas koledģas pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas 

studiju programmu ĂMikro, mazo un vidǛjo uzǺǛmumu vadǭbaò; 

¶ Ar Ǭrijas DORSET COLLEGE programmu "Higher Sertificate in Business L6" 
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¶ Ar DǕnijas Zealand Institute of Business and Technology programmu 

"Commerce Management". 

LatvijǕ ǭstenoto programmu absolventi iegȊst 4. lǭmeǺa profesionǕlo kvalifikǕciju 

ĂKomercdarbǭbas speciǕlistsò. Programmu ǭstenoġanas laiks un apgȊstamais apjoms 

kredǭtpunktos (1 KP atbilst 1.5 ECTS) ir atspoguǸots 18.4.1. tabulǕ.  

18.4.1. tabula 

koledģas studiju programmas Komercdarbǭba apjoma un ǭstenoġanas ilguma 

salǭdzinǕjums ar citǕm lǭdzǭgǕm programmǕm ES 

AugstǕkǕ izglǭtǭbas 

iestǕde 
Valsts Programmas nosaukums 

Studiju 

ilgums 

(ak. g.) 

Programmas 

apjoms 

(KP) 

BA UzǺǛmǛjdarbǭbas 

koledģa 
Latvija Komercdarbǭba 2.5 100 

Biznesa vadǭbas koledģas Latvija 
Mikro, mazo un vidǛjo 

uzǺǛmumu vadǭba 
2.5 88 

Dorset College Ǭrija 
Higher Sertificate in 

Business L6 
2 80 

Zealand Institute of 

Business and Technology 
DǕnija Commerce Management 2 80 

 

TǕ kǕ studiju ilgumǕ ir vǛrojamas atġǵirǭbas, tad studiju programmu struktȊras ir 

salǭdzinǕtas procentos no attiecǭgajǕ programmǕ apgȊstamǕ kredǭtpunktu apjoma 

(sk. 18.4.1. attǛlu). 

 

 

18.4.1. att. BA UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģas programmas "Komercdarbǭba" un citu 

lǭdzǭgu LatvijǕ, ǬrijǕ un DǕnijǕ programmu struktȊra (procentos). 
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KǕ redzams 18.4.1. att., Latvijas un DǕnijas augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕģu piedǕvǕtajǕs 

studiju programmǕs atseviġǵi ir izdalǭti obligǕtie studiju kursi, izvǛles studiju kursi, prakse un 

gala pǕrbaudǭjums. BA UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕ un Biznesa vadǭbas koledģǕ to ǭpatsvars 

kopǛjǕ programmas apjomǕ ir praktiski lǭdzǭgs. AnalizǛjot atġǵirǭbas, kas iezǭmǛjas izvǛles 

kursu piedǕvǕjumǕ, var secinǕt, ka BA UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕ vairǕki studiju kursi ir 

noteikti kǕ obligǕti apgȊstami, turpretǭ Biznesa vadǭbas koledģǕ lǭdzǭgie studiju kursi ir 

piedǕvǕti kǕ izvǛles kursi. DǕnijas Zealand Institute of Business and Technology 50% no 

studiju programmas apjoma ir noteikti praktisko iemaǺu attǭstǭġanai uzǺǛmumos prakses 

laikǕ, kǕ arǭ pǛtǭjuma veikġanai gala pǕrbaudǭjuma ietvaros. Ǭrijas Dorset College savǕ 

programmǕ neparedz praksi uzǺǛmumos un pǕrbaudǭjumu kǕrtoġana noris katra studiju 

moduǸa beigǕs, taļu, pǛc veiksmǭgas studiju programmas apguves, absolventam ir iespǛja 

kǕrtot eksǕmenus profesionǕlo organizǕciju noteikto sertifikǕtu iegȊġanai. 

ProgrammǕs piedǕvǕto studiju kursu struktȊra studiju kursu jomǕs ir apkopota 

18.4.2. attǛlǕ.  

 

 

18.4.2. att. BA UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģas programmas "Komercdarbǭba" un citu 

lǭdzǭgu LatvijǕ, ǬrijǕ un DǕnijǕ studiju kursu struktȊra (procentos). 

 

KǕ redzams 18.4.2. attǛlǕ, tad salǭdzinǕmajǕs programmǕs nav kardinǕlu atġǵirǭbu starp 

piedǕvǕtajǕm studiju kursu jomǕm un to proporciju. LielǕkajǕ daǸǕ studiju kursu (aptuveni 

60%) visǕs programmǕs ir paredzǛts apgȊt zinǕġanas ekonomikas jomǕ un ar uzǺǛmǛjdarbǭbu 

saistǭto procesu vadǭbas un organizǛġanas jomǕs.  
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KopumǕ salǭdzinǕtǕs studiju programmas pǛc sava satura ir lǭdzǭgas. Atġǵirǭbas 

programmu struktȊrǕ ir pamatojamas ar katras valsts normatǭvo aktu regulǛjumu augstǕkǕs 

izglǭtǭbas jomǕ.  

  

18.5. InformǕcija par studǛjoġiem 

18.5.1.tabula 

PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programma 

"Komercdarbǭba" studǛjoġo skaita izmaiǺas laika periodǕ no 2014./2015. lǭdz 

2015./2016. ak. g. 

Statistika 2014./2015.ak.g. 2015./2016.ak.g. 2016./2017.ak.g. 

Pilna laika studijas Pilna laika studijas Pilna laika 

studijas 

StudǛjoġo skaits 26 28 32 

PirmajǕ studiju gadǕ 

imatrikulǛto studǛjoġo 

skaits 

15 19 15 

Absolventu skaits 9 2  

 

18.6. StudǛjoġo aptauju rezultǕti 

StudǛjoġo aptaujas tiek veiktas regulǕri ï katrǕ akadǛmiskajǕ gadǕ. 1., 2., 3. kursǕ 

studǛjoġie tiek aicinǕti izteikt savu viedokli par akadǛmiskǕ personǕla sniegumu katrǕ studiju 

kursǕ. 3. kursa studenti, pǛc kvalifikǕcijas darba aizstǕvǛġanas, tiek uzaicinǕti izteikt viedokli 

par studiju programmu kopumǕ - novǛrtǛt tǕs organizǕciju un ǭstenoġanu. 

Aptauju rezultǕti tiek analizǛti studiju programmas audita laikǕ un izmantoti nǕkamǕ 

akadǛmiskǕ gada studiju programmas organizǛġanas un ǭstenoġanas procesu pilnveidǛ. 

Studentu aptaujǕ piedalǭjǕs 13 programmǕ ĂKomercdarbǭbaò studǛjoġie studenti 

18.6.1.tabula 

Studiju programmas ñKomercdarbǭbaò studentu aptaujas rezultǕti 

VǛrtǛjuma joma 
VǛrtǛjuma ǭpatsvars % 

Augsts VidǛjs Zems 

IzvǛlǛtǕ programma atbilst iecerǛtajam 

priekġstatam 
58 42  

Studiju programmas kvalitǕtes vǛrtǛjums  75 25  

Studiju programmas metodiskais un 

informatǭvais nodroġinǕjums ir pietiekams 
58 42  

Studiju programmas materiǕli tehniskais 58 42  
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VǛrtǛjuma joma 
VǛrtǛjuma ǭpatsvars % 

Augsts VidǛjs Zems 

nodroġinǕjums ir pietiekams 

ProgrammǕ iesaistǭtǕ akadǛmiskǕ 

personǕla kvalitǕte ir laba 
67 25 8 

Studiju programmas starptautiskǕ 

aktivitǕte ir pietiekama 
33 67  

Studentiem ir pietiekami lielas iespǛjas 

piedalǭties studiju programmas pilnveidǛ 
50 50  

 

18.7. Absolventu aptauju rezultǕti 

Programmas absolventi tiek iesaistǭti studiju procesǕ kǕ vieslektori, kvalifikǕcijas darbu 

vadǭtǕji un recenzenti. Lai uzlabotu programmas kvalitǕti tiek veiktas absolventu aptaujas. 

Absolventu aptaujǕ piedalǭjǕs 11 programmas ĂKomercdarbǭbaò absolventi. 

18.7.1.tabula 

Studiju programmas ñKomercdarbǭbaò absolventu aptaujas rezultǕti 

VǛrtǛjuma joma 
VǛrtǛjuma ǭpatsvars % 

Augsts VidǛjs Zems 

Studiju programmas kvalitǕtes vǛrtǛjums 100   

IegȊtǕ izglǭtǭba ir pietiekami sagatavojusi 

mani darbam ieǺemamajǕ amatǕ 
40 60  

IegȊtǕ izglǭtǭba atbilst maniem 

veicamajiem darba pienǕkumiem 
40 50 10 

IegȊtǕ izglǭtǭba ir devusi pietiekamu 

ieguldǭjumu darba vietas atraġanǕ vai savas 

uzǺǛmǛjdarbǭbas uzsǕkġanǕ 

60 30 10 

IegȊtǕ izglǭtǭba ir pietiekami sagatavojusi 

mani studijǕm nǕkamajǕ izglǭtǭbas lǭmenǭ 
70 30  

IegȊto izglǭtǭbu koledģǕ ieteiktu apgȊt arǭ 

radiniekiem, draugiem un paziǺǕm 
30 60 10 

IegȊtǕ izglǭtǭba atbilst darba tirgus 

vajadzǭbǕm un  jaunǕkajǕm attǭstǭbas 

tendencǛm 

60 40  

18.8. StudǛjoġo paġpǕrvalde un lǭdzdalǭba studiju procesa 

pilnveidoġanǕ 

Viens no pamatprincipiem studiju programmas ǭstenoġanǕ ir demokrǕtija un dialogs ar 

studǛjoġiem. StudǛjoġie savu lǭdzdalǭbu studiju procesa pilnveidoġanǕ var realizǛt tieġǕ veidǕ 
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ï izsakot savas vǛlmes konkrǛtǕ studiju kursa pasniedzǛjam, Koledģas direktoram vai arǭ ar 

studentu paġpǕrvaldes palǭdzǭbu. Koledģas direktors un kursu docǛtǕji uzklausa studentu 

priekġlikumus par studiju procesa pilnveidoġanu, rod problǛmu risinǕjumu. Studiju 

programmas studenti piedalǕs koledģas Studentu paġpǕrvaldes darbǕ, paġpǕrvalde deleǥǛ 

savus pǕrstǕvjus Koledģas padomǛ, kur tiek saskaǺoti koledģas iekġǛjie normatǭvie akti un 

izmaiǺas studiju programmǕ. Programmas studenti piedalǕs arǭ  Stipendiju pieġǵirġanas 

komisijǕ, Kredǭtu pieġǵirġanas komisijas, Erasmus mobilitǕġu pieġǵirġanas komisiju darbǕ. 

KoledģǕ ir izstrǕdǕta kǕrtǭba studǛjoġo sȊdzǭbu un ierosinǕjumu iesniegġanai un izskatǭġanai. 

Studentu lǭdzdalǭba studiju procesa pilnveidoġanǕ ǭstenojas arǭ studentu aptauju veidǕ. 

Apkopojot studentu un absolventu aptauju rezultǕtus, studiju programmǕ tiek veiktas 

izmaiǺas atbilstoġi ierosinǕjumiem un iespǛjǕm.  

Lai nodroġinǕtu demokrǕtijas principu, lektoru darbu reizi semestrǭ novǛrtǛ studenti, 

atbildot uz studiju kvalitǕtes anketas jautǕjumiem. Anketas aizpilda anonǭmi. Studenti vǛrtǛ 

mǕcǭbspǛku darbu ï mǕcǭbu priekġmetu teorǛtisko lǭmeni, praktiskos vingrinǕjumus, to 

pietiekamǭbu materiǕla izpratnei un apguvei, mǕcǭbspǛka attieksmi pret studentu un citus 

jautǕjumus. Saiknes nodroġinǕġanai starp studǛjoġiem, mǕcǭbspǛkiem un programmas 

administrǕciju, bȊtiska nozǭme ir Studentu paġpǕrvaldei, kas aktǭvi piedalǕs visos minǛtajos 

procesos. 

 

18.9. Prakses vietas 

18.9.1.tabula 

ProgrammǕ ĂKomercdarbǭbaò studǛjoġo prakses vietas laika periodǕ no 2014./2015. lǭdz 

2015./2016. ak. gadam. 

Prakses vieta 
Vietu 

skaits 

SIA FEHU 1 

SIA ĂFOR CARò 1 

SIA ĂRubateò 1 

SIA ĂSpǭdola AZò 1 

SIA Lattelecom 1 

SIA Adraia Logica 1 

SIA Kotryna 1 
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Prakses vieta 
Vietu 

skaits 

SIA ĂSaulkrastu komunǕlservissò 1 

SIA ĂWatermelonò 1 

SIA Krasulla 1 

SIA ĂElpa-2ò 1 

SIA ĂKripatiǺas konditorejaò 1 

AS ĂLatvijas gǕzeò 1 

SIA ñExpressCreditò 1 

SIA ĂCHARLOTò 1 

SIA òOrkla Confectionery & Snacks Latvijaò 1 

 SIA òDigital World 1 

SIA Apranga 1 

AS ĂSEB Bankaò 1 

SIA ĂòAromǕtu bizness 1 

SIA ĂTECNOPALI NORTH EUROPEò 1 

SIA ĂKravas taksometrsò 1 

Severstal Distribution SIA 2 

AS Swedbank 1 

SIA Parfum IT 1 
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19. Studiju virziena un studiju programmu perspektǭvais novǛrtǛjums, 
Ǻemot vǛrǕ nacionǕla lǭmeǺa attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentos izvirzǭtǕs 

valsts attǭstǭbas prioritǕtes, Latvijas uzdevumus Eiropas Savienǭbas 

kopǛjo stratǛǥiju ǭstenoġanǕ, kǕ arǭ studiju programmas atbilstǭba 

Eiropas augstǕkǕs izglǭtǭbas telpas veidoġanas rekomendǕcijǕm. 

Studiju virziens ĂVadǭba, administrǛġana un nekustǕmo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò un abas 

tajǕ ietilpstoġǕs studiju programmas ĂMǕrketings un reklǕmaò un ĂKomercdarbǭbaò  atbilst 

Eiropas nacionǕlǕ lǭmeǺa normatǭvo aktu prasǭbǕm un atbilst Latvijas stratǛǥiskajiem 

uzdevumiem: 

SaskaǺǕ ar 2016. gada LR Ekonomikas ministrijas izstrǕdǕto ĂInformatǭvo ziǺojumu par 

darba tirgus vidǛja un ilgtermiǺa prognozǛmò  

(https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06_160616.pdf) ir 

sagaidǕms, ka IKP lǭdz 2020. gadam turpinǕs pieaugt un tiek prognozǛts arǭ nodarbinǕto 

skaita pieaugums. SpeciǕlistu ar augstǕko izglǭtǭbu sociǕlo zinǕtǺu, komerczinǭbu un tiesǭbu 

jomǕ, piedǕvǕjuma un pieprasǭjuma attiecǭba tiek prognozǛta bez krasǕm izmaiǺǕm, t.i. 

pieprasǭjums sastǕda un sastǕdǭs 92% lǭdz 91% no darbaspǛka piedǕvǕjuma, taļu absolȊtajos 

lielumos, gan pieprasǭjumam, gan piedǕvǕjumam ir prognozǛts vienmǛrǭgs pieaugums. TǕpat 

tiek prognozǛts nodarbinǕto skaita pieprasǭjuma pieaugums no 2016. lǭdz 2022. gadam par 

13.5% nodarbinǕtajiem ar augstǕko izglǭtǭbu Komerdarbǭbas un administrǛġanas izglǭtǭbas 

jomǕ. TǕdǛjǕdi, saglabǕjoties pieprasǭjumam, studiju programmu absolventu nodarbinǕtǭbas 

perspektǭvas izġǵirs viǺu iegȊtǕs izglǭtǭbas kvalitǕte un sagatavotǭba darba tirgum.  

 

20. Studiju programmu uzskaitǭjums, norǕdot to apjomu kredǭtpunktos, 
studiju veidu, formu, tai skaitǕ atseviġǵi norǕdot tǕlmǕcǭbu, ǭstenoġanas 

valodu un vietu, iegȊstamo grǕdu, grǕdu un profesionǕlo kvalifikǕciju 

vai profesionǕlo kvalifikǕciju. 

20.1.tabula 

Nr.  Studiju 

programmas 

nosaukums 

Kods  Apjoms KP Studiju 

veids un 

forma  

Studiju programmas 

ǭstenoġanas valoda un 

vieta,  tai skaitǕ 

atseviġǵi norǕdot 

tǕlmǕcǭbu 

ProfesionǕlǕ 

kvalifikǕcija 

1. PirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas 

programma 

41345 2,5 gadi vai 3 

gadi, 100 KP 

Pilna un 

nepilna 

laika 

studijas 

Ǭstenoġanas valoda: 

latvieġu valoda; 

Ǭstenoġanas vieta: Rǭga; 

Kr.ValdemǕra iela 163 

komercdarbǭbas 

speciǕlists 
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ĂKomercdarbǭbaò  

2. PirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas 

programma 

ĂMǕrketings un 

reklǕmaò 

41345 2,5 gadi vai 3 

gadi, 100 KP 

Pilna un 

nepilna 

laika 

studijas 

Ǭstenoġanas valoda: 

latvieġu valoda; 

Ǭstenoġanas vieta: Rǭga; 

Kr.ValdemǕra iela 163 

 

reklǕmas 

komercdarbǭbas 

pakalpoju 

speciǕlists 

 

21. Studiju virziena ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕ akadǛmiskǕ personǕla 

uzskaitǭjums, norǕdot tǕ kvalifikǕciju un pienǕkumus, kǕ arǭ studiju 

programmu un tǕs daǸu, kuru katrs no akadǛmiskǕ personǕla ǭstenos. 

21.1 tabula 

IevǛlǛtǕ akadǛmiskǕ personǕla pienǕkumi 

AkadǛmiskais amats PienǕkumi 

Lektors - Nolasǭt studiju kursus atbilstoġi mǕcǭbu plǕniem un 

programmǕm. 

- KvalificǛti gatavoties lekcijǕm, veikt augstǕ lǭmenǭ 

mǕcǭbu un metodisko darbu savǕ specialitǕtǛ. 

- PalǭdzǛt studentiem patstǕvǭgǕ darba organizǛġanǕ, 

veikt studentu sekmju uzskaiti. 

- Vadǭt un recenzǛt studentu patstǕvǭgos darbus. 

- Veikt pǛtniecisko darbu saskaǺǕ ar katedras 

zinǕtniskǕ darba programmǕm. 

- SistemǕtiski paaugstinǕt savu profesionǕlo lǭmeni un 

pedagoǥisko meistarǭbu, lǭdz ievǛlǛġanas termiǺa beigǕm 

akadǛmiskajǕ amatǕ apgȊstot profesionǕlǕs pilnveides 

programmas par inovǕcijǕm augstǕkǕs izglǭtǭbas sistǛmǕ, 

augstskolu didaktikǕ vai izglǭtǭbas darba vadǭbǕ 160 

akadǛmisko stundu apjomǕ. 
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21.2 tabula 

Studiju virziena ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕ akadǛmiskǕ personǕla (vai visu studiju programmǕ iesaistǭto mǕcǭbspǛku) uzskaitǭjums 

Studiju programmu saǭsinǕjumu apzǭmǛju (attiecas uz kolonu ĂStudiju kurss, apjoms, programmaò): 

K ï Komercdarbǭba 

M ï MǕrketings un reklǕma  

AkadǛmiskǕ 

personǕla pǕrstǕvja 

vai mǕcǭbspǛka 

vǕrds, uzvǕrds 

Amats, 

ZinǕtniskais 

grǕds 

Statuss 

(ievǛlǛts 

/vieslektors 

utt.) 

Studiju kurss, apjoms, programma Valsts valodas zinǕġanas atbilst 

MK noteikumiem par valsts 

valodas zinǕġanu apjomu un 

valsts valodas prasmes 

pǕrbaudes kǕrtǭbu profesionǕlo 

un amata pienǕkumu veikġanai 

(Nr. 733) 

Paraksts 

 

Ja CV nav 

parakstǭti, tad 

akadǛmiskajam 

personǕlam vai 

mǕcǭbspǛkiem 

jǕparakstǕs  

Sniedze Ġreibere  Mg.iur. VǛlǛta 

lektore 

Tiesǭbu zinǭbas I 2KP; Tiesǭbu zinǭbas II 2KP  

(K; M) 

Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

JǕnis Pildavs Mg.oec. VǛlǛts 

lektors 

InformǕtika 4KP; Makroekonomika 2KP 

(K; M) 

Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

KǕrlis Subatnieks Dr,oec. VǛlǛts 

lektors 

Statistika 2KP (K; M) 

Komercdarbǭbas finanses un kredǭts 2KP (K) 

SaimnieciskǕs darbǭbas analǭze un riska vadǭba 

2KP (K) 

Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Alǭna Jakuġenoka Mg.paed VǛlǛts 

lektors 

OtrǕ sveġvaloda ï Krievu valoda 2KP (K; M) Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Inga Uvarova Mg.oec. VǛlǛts 

lektors 

Ievads biznesǕ 2KP (K; M) Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Una Pentjuġa Mg.oec. VǛlǛts 

lektors 

Komercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġana 4KP 

(K) 

Komercdarbǭbas organizǛġana un plǕnoġana 2KP 

Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 
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(M) 

Ieva Suġkeviļa Mg.oec. VǛlǛts 

lektors 

MǕrketinga komunikǕcijas 4KP (M) Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Zane Zablovska Mg.oec. VǛlǛts 

lektors 

ReklǕma 4KP (M) Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Lǭvija Ziemele Mg.paed 

Mg.hist 

VǛlǛts 

lektors 

Psiholoǥija 2KP; Socioloǥija 2KP (M.K) 

PatǛrǛtǕju uzvedǭba tirgȊ 2KP (M) 

Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Arta Berezovska DabaszinǕtǺu 

bakalaura 

grǕds 

datorzinǕtnǛs. 

Datordizainera 

profesionǕlǕ 

kvalifikǕcija 

VǛlǛts 

lektors 

ReklǕmas dizains 2KP (M) Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

TerǛza Korsaka Mg.oec. VǛlǛts 

lektors 

Finaġu grǕmatvedǭba 2KP; Vadǭbas 

grǕmatvedǭba 2KP (K) 

Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

KalniǺa Lidija  BA 

docente, 

Mag.philol. 

BA docente LietiġǵǕ angǸu valoda 4KP (M, K) 

SpeciǕlǕ lietojuma angǸu valoda 6KP (M, K) 

Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Astrǭda StonǕne BA 

docente,  

Mag.philol. 

BA docente LietiġǵǕ angǸu valoda 4KP (M, K) 

SpeciǕlǕ lietojuma angǸu valoda 6KP (M, K) 

Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

AtstǕja Dzintra BA 

profesore, 

Dr.oec. 

BA 

profesore 

Vides, civilǕs un darba aizsardzǭbas organizǕcija 

2KP (M, K) 

Mikroekonomika 4KP (M, K) 

Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Dainis Kriǵis  BA docents,  

Mag.math. 

BA docents MatemǕtika 6KP (M, K) Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 
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Anda Ziemele  BA 

docente,  

Mag.oec. 

BA docente GrǕmatvedǭbas pamati 2KP (K, M) Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Lǭga Peiseniece  BA asoc. 

Profesore 

Dr. oec. 

BA asoc. 

profesore 

PersonǕla vadǭġana 2KP (K) Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Jurijs Agafonovs  BA docents,  

Mag. 

physics. 

BA docents Loǥistikas pamati 2KP (K) Valsts valodas zinǕġanas atbilst 

MK noteikumiem par valsts 

valodas zinǕġanu apjomu un  

valsts valodas prasmes 

pǕrbaudes kǕrtǭbu profesionǕlo 

un amata pienǕkumu veikġanai 

Parakstǭts CV 

Andrejs LazdiǺġ LLU 

docents 

Dr.oec. 

Lektors uz 

lǭgumu 

MǕrketinga plǕnoġana 2KP (M) 

Lietiġǵais pǛtǭjums 2KP (M, K) 

PǛtnieciskǕ darba metodoloǥija 2KP (M, K) 

Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Eduards AksjoǺenko Mg.oec Lektors uz 

lǭgumu 

MǕrketings 4KP (M) 

MǕrketings 2KP (K) 

Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Santa Bondare Mg.oec. Lektore uz 

lǭgumu 

LietiġǵǕ saskarsme un Ǜtika 2KP (K, M) Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Inta Kulberga  Dr.sc.admin

istr. 

Lektore uz 

lǭgumu 

Projekta vadǭġanas pamati 2KP (K, M) Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Uldis PlȊmǭte Mg.oec. Lektors uz 

lǭgumu 

Mediju plǕnoġana 2KP (M) 

Komercdarbǭbas vadǭġana 2KP (K) 

Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 

Anda PiǥǛna Mg.oec. Lektore uz 

lǭgumu 

NodokǸi komercdarbǭbǕ 2KP (K) Latvieġu valoda - dzimtǕ valoda Parakstǭts CV 
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Ekonomika. Vilnius, 2014. Vol. 93(3). P. 164-174. 
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23. Studiju virziena ǭstenoġanǕ iesaistǭto struktȊrvienǭbu (piemǛram, 

katedru, profesoru grupu, laboratoriju, institȊtu) uzskaitǭjums, norǕdot 

to uzdevumus studiju virziena un konkrǛtu studiju programmu 

ǭstenoġanǕ. 

23.1tabula 

Studiju virziena ñVadǭba, administrǛġana un nekustǕmo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò 

ǭstenoġanǕ iesaistǭto struktȊrvienǭbu uzskaitǭjums 

StruktȊrvienǭba Uzdevumi 

Direktors Direktors sadarbǭbǕ ar citǕm BA un koledģas struktȊrvienǭbǕm un 

personǕlu, savas kompetences ietvaros, plǕno, organizǛ un vada studiju 

procesu, veicina koledģas publicitǕti, nodroġina un koordinǛ studentu un 

docǛtǕju apmaiǺu un dalǭbu starptautiskos projektos, nodroġina koledģas 

personǕla vadǭbu un dokumentu pǕrvaldǭbu saskaǺǕ ǕrǛjo un iekġǛjo 

normatǭvo aktu prasǭbǕm. Direktors ir studiju virziena ñVadǭba, 

administrǛġana un nekustǕmo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò vadǭtǕjs un 

nodroġina studiju virzienǕ ietilpstoġo studiju programmu kvalitatǭvu 

realizǕciju un aktualizǕciju. 

BA Studiju informǕcijas 

daǸa 

Studiju informǕcijas daǸa savas kompetences ietvaros ir iesaistǭta 

koledģas studiju programmu ǭstenoġanǕ nodarbǭbu plǕnoġanǕ un 

studentu informǛġanǕ par nodarbǭbǕm. 

InformǕcijas tehnoloǥiju 

speciǕlists 

InformǕcijas tehnoloǥiju speciǕlists savas kompetences ietvaros, 

piedǕvǕ risinǕjumus koledģas darba procesos, nodroġinot, studentus, 

akadǛmisko un administratǭvo personǕlu ar modernu, uzticamu, droġu 

un vienotu informǕcijas tehnoloǥiju infrastruktȊru un kvalitatǭviem 

informǕcijas tehnoloǥiju pakalpojumiem (centralizǛtǕs informǕcijas 

sistǛmas, e-pastus, mǕjaslapu) 

BA Karjeras centrs SadarbǭbǕ ar BA un darba devǛjiem Karjeras centrs Koledģas 

studentiem piedǕvǕ ne tikai prakses vietas, bet arǭ darba vietas. 

InformǕcija par vakancǛm ir pieejama BA informatǭvajǕ sistǛmǕ BAIS 

vai Karjeras centrǕ. 

GrǕmatvede GrǕmatvede veic koledģas finanġu plǕnoġanu, nodroġina 

grǕmatvedǭbas uzskaites un kases operǕcijas. 

BA BibliotǛka BibliotǛka veic iespieddarbu, elektronisko izdevumu, rokrakstu 
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un citu dokumentu uzkrǕġanu, sistematizǛġanu, kataloǥizǛġanu, 

bibliogrǕfǛġanu un saglabǕġanu, kǕ arǭ nodroġina tajǕ esoġǕs 

informǕcijas pieejamǭbu un tǕs izmantoġanu. 

 

24. Studiju virziena ǭstenoġanǕ nepiecieġamǕ mǕcǭbu palǭgpersonǕla 

raksturojums, norǕdot tǕ uzdevumus studiju virziena un konkrǛtu 

studiju programmu ǭstenoġanǕ. 

MǕcǭbu  palǭgpersonǕls (datortehnikas un tehniskais personǕls) ir ar atbilstoġu kvalifikǕciju un ir  

nokomplektǛts pilnǭbǕ. Datortehnikas personǕls nodroġina datorkabinetu darbǭbu, nepiecieġamo 

programmu instalǕciju un konsultǕcijas studentiem un lektoriem, e- studiju vides uzturǛġanu un 

pakalpojumu sniegġanu  (bezvadu internets, e- pasts utt.). Tehniskais personǕls nodroġina telpu 

kǕrtǭbu un tǭrǭbu,  nepiecieġamo materiǕlu piegǕdi. 

25. Studiju virziena ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕ akadǛmiskǕ personǕla zinǕtniskǕs 
pǛtniecǭbas vai mǕkslinieciskǕs jaunrades biogrǕfijas Europass formǕtǕ 

2. pielikumǕ iekǸautas akadǛmiskǕ personǕla biogrǕfijas 

 

26. Prakses lǭgumi vai tǕs personas izsniegtas izziǺas, kas nodroġinǕs 

prakses vietas, kǕ arǭ prakses nolikumi 

 

 
 

 

BANKU AUGSTSKOLAS AǤENTȉRA 

BANKU AUGSTSKOLAS UZǹǚMǚJDARBǬBAS KOLEDĢA 

LǬGUMS Nr. ____ 

PAR PRAKSES NODROĠINǔĠANU  

RǭgǕ, 2016. gada _______________ 

 

ĂSIA AAAò, (turpmǕk saukts ï UzǺǛmums), kuru pǕrstǕv A.Ansis (amats, vǕrds, 

uzvǕrds) no vienas puses, Banku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģa, (turpmǕk saukta ï 

Izglǭtǭbas iestǕde), kuru pǕrstǕv direktors JǕnis Pildavs, no otras puses, un Banku 

augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģas studiju programmas ĂKomercdarbǭbaò (studiju 

forma) students A.Ansǭtis, personas kods  xxxxxxxx (turpmǕk saukta ï Praktikants), no 

treġǕs puses noslǛdza ġǕdu trǭspusǛju lǭgumu: 

1. UzǺǛmums apǺemas: 
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1.1. nodroġinǕt Praktikantam praktizǛġanǕs iespǛjas atbilstoġi prakses programmǕ formulǛtiem 

mǛrǵiem un uzdevumiem;  

1.2. nodroġinǕt Praktikantam prakses vadǭtǕju ar praktiskǕ darba pieredzi; 

1.3. nodroġinǕt Praktikanta instruǛġanu par vispǕrǛjiem un UzǺǛmuma ǭpaġiem darba droġǭbas 
noteikumiem, kǕ arǭ uzraudzǭt to ievǛroġanu;  

1.4. nodroġinǕt Praktikantam pieeju UzǺǛmuma rǭcǭbǕ esoġai nekonfidenciǕlai tehniskai un 
ekonomiskai informǕcijai, kas saistǭta ar prakses programmu;  

1.5. sagatavot prakses atsauksmi, apstiprinǕt prakses dokumentus (tai skaitǕ prakses atskaiti), 

sniegt Izglǭtǭbas iestǕdei informǕciju un priekġlikumus, kas palǭdzǛtu uzlabot studiju 

procesa kvalitǕti un sadarbǭbu ar darba devǛjiem.   

2. Izglǭtǭbas iestǕde apǺemas: 

2.1. veikt nepiecieġamos sagatavoġanas darbus prakses ǭstenoġanai, t.sk., prakses lǭguma 
sagatavoġanu un noslǛgġanu; 

2.2. nodroġinǕt Praktikantam prakses vadǭtǕju Izglǭtǭbas iestǕdǛ, kas veic prakses metodisko 
nodroġinǕġanu un uzraudzǭbu;  

2.3. nodroġinǕt Praktikantu ar prakses programmu, kas ir ġǭ lǭguma neatǺemama sastǕvdaǸa un 
kurǕ ir ietverti prakses mǛrǵi, uzdevumi, prakses norises plǕnojums un prakses 

sasniegumu vǛrtǛġanas kǕrtǭba; 

2.4. uzturǛt regulǕrus kontaktus ar prakses vadǭtǕju UzǺǛmumǕ un ar tǕ administrǕciju, risinǕt 
ar Praktikanta darbu saistǭtǕs problǛmsituǕcijas; 

2.5. novǛrtǛt Praktikanta sagatavotos prakses dokumentus un praksi kopumǕ.  

3. Praktikants apǺemas: 

3.1. izpildǭt prakses programmǕ ietvertǕs prasǭbas; 

3.2. ievǛrot prakses vietas iekġǛjǕs kǕrtǭbas noteikumus, darba aizsardzǭbas un droġǭbas 
tehnikas, ka arǭ sanitǕri ï higiǛniskǕs prasǭbas; 

3.3. ievǛrot prakses vadǭtǕju (gan UzǺǛmumǕ, gan Izglǭtǭbas iestǕdǛ) norǕdǭjumus;  

3.4. saudzǭgi apieties ar prakses vietas inventǕru; 

3.5. neizpaust komercnoslǛpumu jebkuru citu un informǕciju, kas varǛtu radǭt kaitǛjumu 
UzǺǛmumam; 

3.6. noformǛt prakses dokumentus un savlaicǭgi iesniegt tos Izglǭtǭbas iestǕdǛ.  

4. Puses vienojas 

4.1. UzǺǛmums pieǺem praksǛ Praktikantu VǕrds, uzvǕrds uz laiku no ééé. 2016. lǭdz 

éééé...2016. 

4.2. Ja Praktikants nepilda vai pǕrkǕpj UzǺǛmuma iekġǛjǕs kǕrtǭbas vai darba droġǭbas 
noteikumus, UzǺǛmums ierosina vai ǭpaġi nepieǺemamos gadǭjumos vienpusǭgi izlemj 

jautǕjumu par Praktikanta praktizǛġanǕs pǕrtraukġanu, fiksǛjot lǭguma pǕrkǕpumu 

rakstveidǕ. 

4.3. JautǕjumus par prakses finansiǕlo nodroġinǕjumu lǭgumslǛdzǛjas puses risina, 

pamatojoties uz savstarpǛju papildus vienoġanos.   

5. Puġu atbildǭba 

5.1. Visi lǭgumǕ izdarǭtie grozǭjumi ir spǛkǕ tikai tǕdǕ gadǭjumǕ, ja tie iesniegti rakstiski un 
apstiprinǕti ar visu lǭgumslǛdzǛju puġu parakstiem. 

5.2. LǭgumǕ neminǛtos jautǕjumus puses risina, savstarpǛji vienojoties, vai normatǭvajos 
aktos paredzǛtajǕ kǕrtǭbǕ. 

5.3. Lǭgums sagatavots un parakstǭts trǭs eksemplǕros, no kuriem viens glabǕjas UzǺǛmumǕ, 
otrs ï Izglǭtǭbas iestǕdǛ un treġais - pie Praktikanta. Visiem eksemplǕriem ir vienǕds 

juridiskais spǛks. 

6. Puġu juridiskǕs adreses un lǭguma termiǺi 
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6.1. JuridiskǕs adreses: 

UzǺǛmums  

Adrese:  

TǕlr.:  

Fakss:  

E-pasts:    

6.2. Lǭgums stǕjas spǛkǕ tǕ abpusǛjas parakstǭġanas brǭdǭ un ir spǛkǕ lǭdz prakses perioda 

noslǛguma datumam. 

 

UzǺǛmuma vǕrdǕ ................................ / VǕrds, uzvǕrds / 
 (paraksts)                  (paraksta atġifrǛjums) 

Z.v. 

Izglǭtǭbas iestǕdes vǕrdǕ ................................. / JǕnis Pildavs / 

 (paraksts)                    (paraksta atġifrǛjums) 

Z.v. 

Praktikants ................................ / VǕrds, uzvǕrds / 

 (paraksts)                 (paraksta atġifrǛjums) 

 

 

Pielikums Banku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģas 

26.02.2015. rǭkojumam Nr. 1.4-2/4 

PRAKSES ORGANIZǚĠANAS KǔRTǬBA 

I. VispǕrǭgie noteikumi 

 

1. Prakses organizǛġanas kǕrtǭba nosaka prakses organizǛġanas, sagatavoġanas, 

noformǛġanas, novǛrtǛġanas un aizstǕvǛġanas kǕrtǭbu Banku augstskolas 

UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕ (turpmǕk tekstǕ - KoledģǕ).  

2. Prakse ir pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmu sastǕvdaǸa. 

3. Prakses laikǕ students izpilda prakses programmas uzdevumus, ko apstiprina studiju 
programmas direktors.  

4. Prakses mǛrǵi ï nodroġinǕt studentu teorǛtisko zinǕġanu savienoġanu ar praktisko darbu, 

lai iegȊtu jaunas zinǕġanas un praktiskǕs iemaǺas atbilstoġi iegȊstamajai kvalifikǕcijai un 

varǛtu palǭdzǛt studentiem sagatavoties kvalifikǕcijas darba izstrǕdei 

5. Prakses saturu nosaka profesijas standarts. 

6. Prakses ilgums un norises laiks tiek noteikts saskaǺǕ ar studiju programmu un studiju 

procesa grafiku.  

7. Praksi ǭsteno saskaǺǕ ar Lǭgumu par prakses nodroġinǕġanu un Lǭgumu par kvalifikǕcijas 
prakses nodroġinǕġanu, kas noslǛgts starp Koledģu, prakses devǛju un studentu, un kas 

nosaka puġu pienǕkumus un atbildǭbu. 

8. Students veic praksi organizǕcijǕs ï prakses vietǕs. Ja prakses vietu ir atradis students, tǕ 

jǕsaskaǺo ar studiju programmas direktoru. 

)ÚÇÌĂÔĂÂÁÓ ÉÅÓÔàÄÅ 

!ÄÒÅÓÅȡ +Ȣ6ÁÌÄÅÍàÒÁ ρφσȟ 2ĂÇÁȟ ,6-1013 

4àÌÒȢȡ Ϲσχρ φχσςσπτψ 

Fakss: 67323048 

E-pasts: koledza@ba.lv  
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II.   Prakses organizǛġana 

 

9. Pamatojoties uz noslǛgto lǭgumu, prakses devǛjs uz prakses laiku norǭko uzǺǛmumǕ 

prakses vadǭtǕju. 

10. Prakses novǛrtǛġanas kǕrtǭbu nosaka prakses programma. 

11. Students prakses noslǛgumǕ raksta prakses atskaiti, kurǕ jǕietver atbildes uz prakses 
programmas jautǕjumiem un jǕargumentǛ savas domas un secinǕjumi, izmantojot 

teorǛtiskǕs zinǕġanas, kas iegȊtas nodarbǭbu laikǕ un papildus patstǕvǭgi studǛjot 

ekonomisko literatȊru, kǕ arǭ jǕsniedz priekġlikumi prakses vietas uzǺǛmuma darbǭbas 

uzlaboġanai. 

12. Prakses atskaite jǕnoformǛ atbilstoġi metodisko norǕdǭjumu prasǭbǕm un jǕiesniedz 

iepriekġ noteiktajos termiǺos. 

13. UzǺǛmuma, organizǕcijas (prakses) vadǭtǕjs atsauksmǛ vǛrtǛ studenta prakses 

sasniegumus. 

14. Prakses vadǭtǕjs KoledģǕ izvǛrtǛ prakses atskaites saturu un noformǛjuma atbilstǭbu 
metodiskajiem norǕdǭjumiem. Ja prakses atskaite atbilst visǕm iepriekġ minǛtajǕm 

prasǭbǕm, students tiek pielaists pie prakses aizstǕvǛġanas.  

15. Prakses aizstǕvǛġanǕ studentam tiek dotas 5 minȊtes. Prakses darba aizstǕvǛġanai 
jǕsagatavo prezentǕcija (apjoms lǭdz 10 slaidiem).  

16. PrezentǕcijai atvǛlǛtajǕ laikǕ ir jǕizklǕsta galvenie rezultǕti, kas iegȊti prakses laikǕ un 

jǕdod savi secinǕjumi par uzǺǛmuma darbǭbu un turpmǕkǕs pilnveidoġanǕs iespǛjǕm. 

17. Prakses rezultǕtus vǛrtǛ Koledģas izveidota prakses aizstǕvǛġanas komisija.  

18. Prakses aizstǕvǛġanas laikǕ students atbild uz prakses aizstǕvǛġanas komisijas uzdotajiem 

jautǕjumiem.  

 

PRAKSES PROGRAMMA  

Studiju programma MǕrketings un reklǕma / Komercdarbǭba 

Kredǭtpunkti 4 

ECTS kredǭtpunkti 6 

 

PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmas obligǕta sastǕvdaǸa 

ir mǕcǭbu prakse Ǖrpus izglǭtǭbas iestǕdes, atbilstoġi LR Ministru kabineta noteikumiem 

Nr.141 ñNoteikumi par valsts pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas standartuò 

(20.03.2001.) un RUK Nolikumam par prakses organizǛġanu un norisi. 

SaskaǺǕ ar studiju programmas plǕnu prakse notiek 1.kursa 2.semestrǭ. 

 

Prakses vispǕrǭgie mǛrǵi 

¶ nodroġinǕt studentu teorǛtisko zinǕġanu savienoġanu ar praktisko darbu, lai iegȊtǕs 
jaunǕs zinǕġanas un praktiskǕs iemaǺas varǛtu izmantot turpmǕkajǕ studiju procesǕ 

un darbǕ; 
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¶ iepazǭstinǕt studentus ar reǕlo situǕciju uzǺǛmǛjdarbǭbǕ; 

¶ iepazǭstinǕt darba devǛjus ar potenciǕlo darbaspǛku;   

¶ dot iespǛju uzǺǛmǛjiem iesaistǭt studentus ikdienas darba pienǕkumu veikġanǕ. 

¶ veicinǕt sadarbǭbu starp uzǺǛmumiem un mǕcǭbu iestǕdi, lai varǛtu pilnǭgǕk izzinǕt 
uzǺǛmǛju vǛlmes un vajadzǭbas attiecǭbǕ uz jauniem speciǕlistiem. 

 

Lai sekmǭgǕk varǛtu realizǛt izvirzǭtos mǛrǵus, pǛc iespǛjas vairǕk vajadzǛtu iesaistǭt 

studentus uzǺǛmuma ikdienas darbǕ, uzticot viǺiem veikt daģǕdus patstǕvǭgus pienǕkumus un 

uzdevumus. 

 

Prakses mǛrǵis ï nodroġinǕt studentiem teorǛtisko zinǕġanu pielietoġanu praksǛ un iegȊt 

priekġstatu par norisǛm reǕlajǕ darba tirgȊ un uzǺǛmuma darbǕ. 

 

Prakses programmas saturs 

1. Iepazǭties ar uzǺǛmumu, tǕ darbǭbu un vǛsturi. 

2. Iepazǭties ar uzǺǛmuma organizǕcijas struktȊru. 

3. Noteikt faktorus, kas ietekmǛ uzǺǛmuma ǕrǛjo un iekġǛjo vidi. Veikt uzǺǛmuma 

stipro, vǕjo puġu analǭzi, noteikt uzǺǛmuma iespǛjas un draudus - SVID analǭze 

(veicot analǭzi, ǭpaġa uzmanǭba ir jǕpievǛrġ nozarei, kurǕ darbojas uzǺǛmums, tǕs 

attǭstǭbai un uzǺǛmuma konkurentiem).  

4. JǕizanalizǛ uzǺǛmuma ekonomiskǕ darbǭba un tǕs rezultǕti. 

5. Veikt patstǕvǭgus darbus un uzdevumus. 

6.  Prakses noslǛgumǕ jǕuzraksta prakses atskaite, kurǕ jǕietver atbildes uz prakses 

programmas jautǕjumiem un jǕargumentǛ savas domas un secinǕjumi, izmantojot 

teorǛtiskǕs zinǕġanas, kas iegȊtas nodarbǭbu laikǕ, kǕ arǭ papildus studǛjot ekonomisko 

literatȊru 

UzǺǛmums patur tiesǭbas neizpaust informǕciju par uzǺǛmuma stiprǕm un vǕjǕm pusǛm, 

stratǛǥiskiem mǛrǵiem u.c. komercinformǕciju. 

Nepieejamas vai nepietiekamas informǕcijas gadǭjumǕ studentiem, izmantojot pieejamo 

informǕciju par uzǺǛmumu, kas nav komercnoslǛpums, un vispǕrǭgajǕm teorǛtiskǕm 

zinǕġanǕm, kǕ arǭ zinǕġanǕm nozarǛ un specialitǕtǛ, ir paġam jǕizdara atbilstoġie secinǕjumi.  

 

Prakses plǕnoġana 

Prakses vietu, t.i. uzǺǛmumu, kurǕ iziet praksi, izvǛlas students. 

Students iepazǭstina uzǺǛmuma pǕrstǕvjus ar prakses programmu, savǕm teorǛtiskajǕm 

zinǕġanǕm un praktiskajǕm iemaǺǕm un vǛlmǛm papildinǕt tǕs prakses laikǕ.  



104 

 

Ja uzǺǛmuma pǕrstǕvji un students savstarpǛji vienojas, tiek noslǛgts trǭspusǛjs lǭgums 

par mǕcǭbu prakses nodroġinǕġanu, kuru paraksta uzǺǛmuma vadǭtǕjs (vai tǕ deleǥǛta 

persona), izglǭtǭbas iestǕdes vadǭtǕjs (vai tǕ deleǥǛta persona) un praktikants.  

Prakses norise tiek plǕnota pǛc iepazǭġanǕs ar studentu, viǺa zinǕġanǕm, kǕ arǭ prakses 

programmu. Prakses norises plǕnu izstrǕdǕ prakses vadǭtǕjs no uzǺǛmuma puses kopǕ ar 

studentu pirms prakses sǕkuma, tam jǕatbilst prakses programmai, to apstiprina prakses 

vadǭtǕjs no mǕcǭbu iestǕdes puses. Prakses vadǭtǕjs uzǺǛmumǕ patur tiesǭbas prakses laikǕ 

mainǭt prakses norises plǕnu. Ja prakses norises plǕns tiek bȊtiski izmainǭts, tad studentam 

nekavǛjoties par to ir jǕinformǛ prakses vadǭtǕjs izglǭtǭbas iestǕdǛ. IzmaiǺas nedrǭkst skart 

prakses programmas izpildi kopumǕ. 

 

Prakses laikǕ studentam bȊtu: 

- jǕnodroġina prakses vadǭtǕjs uzǺǛmumǕ ï persona, kas varǛtu palǭdzǛt studentam 

prakses laikǕ; 

- jǕdod iespǛja apmeklǛt daģǕdas nodaǸas un tikties ar darbiniekiem; 

- ieteicams bȊt nodarbinǕtam nodaǸǕ, kuras darbǭbas virziens atbilst viǺa specialitǕtei; 

- jǕvienojas par iespǛju iesaistǭt studentus konkrǛtu pienǕkumu veikġanǕ. 

 

Prakses atskaites saturs un iesniegġana 

Prakses laikǕ studenti izstrǕdǕ prakses atskaiti atbilstoġi prakses programmas prasǭbǕm. 

Prakses atskaites saturu veido atbildes uz prakses programmǕ izvirzǭtajiem uzdevumiem. 

Atskaite tiek rakstǭta paralǛli prakses norisei. TǕ ir jǕiesniedz prakses vadǭtǕjam mǕcǭbu 

iestǕdǛ nedǛǸu pǛc prakses noslǛguma. Par informǕcijas iegȊġanu prakses atskaitei jǕrȊpǛjas 

paġam studentam. 

Prakses atskaitǛ ietilpst: 

? titullapa (skat. 2.pielikums); 

? satura rǕdǭtǕjs (skat. 3.pielikums); 

? ievads; 

? prakses programmǕ izvirzǭto uzdevumu izklǕsts pa daǸǕm; 

? veikto darbu apraksts (atbilstoġi prakses norises plǕnam); 

? secinǕjumi un priekġlikumi; 

? izmantotǕs literatȊras un avotu saraksts (skat. 4.pielikums); 

? pielikumi (ja tie ir nepiecieġami). 
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Prakses atskaites apjoms nevarǛtu bȊt mazǕks par 15-20 lpp., tai jǕbȊt noformǛtai 

atbilstoġi metodiskajiem norǕdǭjumiem. MǕcǭbu prakses atskaiti iesniedz iesietu ǕtrġuvǛja 

mapǭtǛ.  

Prakses atskaitei jǕpievieno uzǺǛmuma atsauksme par studenta darbu prakses laikǕ. 

 Prakses atskaiti paraksta: 

1. students ï uz paveikto darbu apraksta lapas, 

2. prakses vadǭtǕjs uzǺǛmumǕ ï uz titullapas, 

3. prakses vadǭtǕjs izglǭtǭbas iestǕdǛ ï uz titullapas pǛc prakses aizstǕvǛġanas. 

 

Prakses aizstǕvǛġana 

Prakses vadǭtǕjs izglǭtǭbas iestǕdǛ izvǛrtǛ prakses atskaites saturu un noformǛjuma 

atbilstǭbu metodiskajiem norǕdǭjumiem. Ja prakses atskaite atbilst visǕm iepriekġ minǛtajǕm 

prasǭbǕm, students tiek pielaists pie prakses aizstǕvǛġanas.  

Prakses aizstǕvǛġanǕ studentam tiek dotas 5 minȊtes. Prakses darba aizstǕvǛġanai 

jǕsagatavo prezentǕcija (apjoms lǭdz 7 slaidiem).  

PrezentǕcijai atvǛlǛtajǕ laikǕ ir jǕizklǕsta galvenie rezultǕti, kas iegȊti prakses laikǕ un 

jǕdod savi secinǕjumi par uzǺǛmuma darbǭbu un turpmǕkǕs pilnveidoġanǕs iespǛjǕm. 

AizstǕvot darbu students var izmantot arǭ citus vizuǕlos materiǕlus, piemǛram, bukletus vai 

uzskates materiǕlus, kas saistǭti ar uzǺǛmumu vai produktu. PǛc sagatavotǕs uzstǕġanǕs 

students atbild uz aizstǕvǛġanas komisijas un klǕtesoġo uzdotajiem jautǕjumiem. 

 

Prasǭbas kredǭtpunktu iegȊġanai 

Prakses programmas izpildi studǛjoġie apliecina ar: 

1) prakses atskaiti, kas ietver studenta veikto darbu aprakstu;  

2) izziǺu no prakses vietas par nostrǕdǕ laiku un prakses vǛrtǛjumu ;  

3) prakses atskaites aizstǕvǛġanu . 

 

Gala vǛrtǛjumu veido: 

1) prakses vadǭtǕja no prakses vietas atsauksme; 

2) prakses atskaites satura atbilstǭba prakses programmai;  

3) prakses noformǛjuma atbilstǭba metodiskajiem norǕdǭjumiem; 

4) prakses atskaites aizstǕvǛġana.  

 

Prakse tiek vǛrtǛta ar atzǭmi. 
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KVALIFIKǔCIJAS PRAKSE 

Studiju programma Komercdarbǭba 

Kredǭtpunkti 14 

ECTS kredǭtpunkti 21 

 

PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmas obligǕta sastǕvdaǸa 

ir prakse Ǖrpus izglǭtǭbas iestǕdes, atbilstoġi LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.141 

ñNoteikumi par valsts pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas standartuò 

(20.03.2001.) un RUK Nolikumam par prakses organizǛġanu un norisi . 

SaskaǺǕ ar studiju programmas plǕnu kvalifikǕcijas prakse notiek 2.kursa 2.semestrǭ. 

 

Prakses vispǕrǭgie mǛrǵi 

¶ nodroġinǕt studentu teorǛtisko zinǕġanu savienoġanu ar praktisko darbu, lai iegȊtǕs 

jaunǕs zinǕġanas un praktiskǕs iemaǺas varǛtu izmantot turpmǕkajǕ studiju procesǕ 

un darbǕ; 

¶ iepazǭstinǕt studentus ar reǕlo situǕciju uzǺǛmǛjdarbǭbǕ; 

¶ iepazǭstinǕt darba devǛjus ar potenciǕlo darbaspǛku;   

¶ dot iespǛju uzǺǛmǛjiem iesaistǭt studentus ikdienas darba pienǕkumu veikġanǕ. 

¶ veicinǕt sadarbǭbu starp uzǺǛmumiem un mǕcǭbu iestǕdi, lai varǛtu pilnǭgǕk izzinǕt 
uzǺǛmǛju vǛlmes un vajadzǭbas attiecǭbǕ uz jauniem speciǕlistiem. 

 

Prakses mǛrǵi ï nodroġinǕt studentu teorǛtisko zinǕġanu savienoġanu ar praktisko 

darbu, lai iegȊtǕs jaunǕs zinǕġanas un praktiskǕs iemaǺas varǛtu palǭdzǛt studentiem 

sagatavoties kvalifikǕcijas darba izstrǕdei, kuru tǛma ir ĂKomercdarbǭbas attǭstǭbas plǕns 

uzǺǛmumam ĂXòò 

 

Prakses uzdevumi: iepazǭties ar uzǺǛmuma praktisko darbǭbu; savǕkt, sistematizǛt un 

apstrǕdǕt kvalifikǕcijas darba izstrǕdei nepiecieġamo informǕciju; sagatavot prakses atskaiti 

atbilstoġi prakses programmai, atspoguǸojot informǕciju par vispǕrǛju uzǺǛmuma darbǭbu, 

uzǺǛmǛjdarbǭbas formu, resursu (izejvielu krǕjumu, tehniskǕ nodroġinǕjuma, cilvǛku) 

organizǛġanu un plǕnoġanu, finansǛġanu un investǛġanu, darbaspǛka motivǛġanu un kontroli. 

 

Prakses programma 

1. JǕiepazǭstas ar uzǺǛmumu, tǕ darbǭbu un produktu. 

2. Iepazǭties ar uzǺǛmuma organizatorisko struktȊru. 
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3. Iepazǭties ar uzǺǛmuma raģoġanas procesu, tehnisko nodroġinǕjumu un tehnoloǥiju. 

4. Iepazǭties ar uzǺǛmuma izejvielu un izejmateriǕlu krǕjumu plǕnoġanu un organizǛġanu 
uzǺǛmumǕ. 

5. Iepazǭties ar cilvǛkresursu plǕnoġanu un organizǛġanu, tai skaitǕ darba samaksas un 

motivǕcijas sistǛmu. 

6. Iepazǭties ar komercdarbǭbas finansǛġanas un investǛġanas kǕrtǭbu. 

7. Noteikt galvenos komercdarbǭbu reglamentǛjoġos normatǭvos aktus. 

8. Veikt uzǺǛmuma stipro, vǕjo puġu analǭzi, noteikt uzǺǛmuma iespǛjas un draudus - 

SVID analǭze  

9. Iepazǭties ar uzǺǛmuma komercdarbǭbas mǛrǵu struktȊru.  

10. Iepazǭties ar uzǺǛmuma mǕrketinga stratǛǥijǕm. 

11. Iepazǭties ar uzǺǛmuma mǛrǵa tirgiem. 

12. Apskatǭt jautǕjumus, kas saistǭti ar uzǺǛmuma mǕrketinga aktivitǕtǛm ï produkts, 

cena, sadale, mǕrketinga komunikǕcija. 

13. Veikt patstǕvǭgus darbus un uzdevumus. 

14. Prakses noslǛgumǕ jǕuzraksta prakses atskaite, kurǕ jǕietver atbildes uz augstǕk 
minǛtajiem prakses programmas jautǕjumiem un jǕargumentǛ savas domas un 

secinǕjumi, izmantojot teorǛtiskǕs zinǕġanas, kas iegȊtas nodarbǭbu laikǕ un papildus 

patstǕvǭgi studǛjot ekonomisko literatȊru, kǕ arǭ jǕsniedz priekġlikumi prakses vietas 

uzǺǛmuma mǕrketinga darbǭbas uzlaboġanai. 

 

UzǺǛmums patur tiesǭbas neizpaust informǕciju par uzǺǛmuma stiprǕm un vǕjǕm pusǛm, 

stratǛǥiskiem mǛrǵiem u.c. komercinformǕciju. 

Nepieejamas vai nepietiekamas informǕcijas gadǭjumǕ studentiem, izmantojot pieejamo 

informǕciju par uzǺǛmumu, kas nav komercnoslǛpums, un vispǕrǭgajǕm teorǛtiskǕm 

zinǕġanǕm, kǕ arǭ zinǕġanǕm nozarǛ un specialitǕtǛ, ir paġam jǕizdara atbilstoġie secinǕjumi.  

 

Prakses plǕnoġana 

Prakses vietu, t.i. uzǺǛmumu, kurǕ iziet mǕcǭbu praksi, izvǛlas students. 

Students iepazǭstina uzǺǛmuma pǕrstǕvjus ar prakses programmu, savǕm teorǛtiskajǕm 

zinǕġanǕm un praktiskajǕm iemaǺǕm un vǛlmǛm papildinǕt tǕs prakses laikǕ.  

Ja uzǺǛmuma pǕrstǕvji un students savstarpǛji vienojas, tiek noslǛgts trǭspusǛjs lǭgums 

par prakses nodroġinǕġanu, kuru paraksta uzǺǛmuma vadǭtǕjs (vai tǕ deleǥǛta persona), 

izglǭtǭbas iestǕdes vadǭtǕjs (vai tǕ deleǥǛta persona) un praktikants.  

Prakses norise tiek plǕnota pǛc iepazǭġanǕs ar studentu, viǺa zinǕġanǕm, kǕ arǭ prakses 

programmu. Prakses norises plǕnu izstrǕdǕ prakses vadǭtǕjs no uzǺǛmuma puses kopǕ ar 

studentu pirms prakses sǕkuma, tam jǕatbilst prakses programmai, to apstiprina prakses 

vadǭtǕjs no mǕcǭbu iestǕdes puses. Prakses vadǭtǕjs uzǺǛmumǕ patur tiesǭbas prakses laikǕ 

mainǭt prakses norises plǕnu. Ja prakses norises plǕns tiek bȊtiski izmainǭts, tad studentam 
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nekavǛjoties par to ir jǕinformǛ prakses vadǭtǕjs izglǭtǭbas iestǕdǛ. IzmaiǺas nedrǭkst skart 

prakses programmas izpildi kopumǕ. 

 

Prakses laikǕ studentam ir: 

- jǕnodroġina prakses vadǭtǕjs uzǺǛmumǕ ï persona, kas varǛtu palǭdzǛt studentam 

prakses laikǕ; 

- jǕizpilda prakses programmas uzdevumi; 

- jǕdod iespǛja apmeklǛt daģǕdas nodaǸas un tikties ar darbiniekiem; 

- jǕvienojas par iespǛju iesaistǭt studentus konkrǛtu pienǕkumu veikġanǕ. 

 

Prakses atskaites saturs un iesniegġana 

Prakses laikǕ studenti izstrǕdǕ prakses atskaiti atbilstoġi prakses programmas prasǭbǕm. 

Prakses atskaites saturu veido atbildes uz prakses programmǕ izvirzǭtajiem uzdevumiem. 

Atskaite tiek rakstǭta paralǛli prakses norisei. TǕ ir jǕiesniedz prakses vadǭtǕjam mǕcǭbu 

iestǕdǛ nedǛǸu pǛc prakses noslǛguma. Par informǕcijas iegȊġanu prakses atskaitei jǕrȊpǛjas 

paġam studentam. 

Prakses atskaitǛ ietilpst: 

? titullapa; 

? satura rǕdǭtǕjs; 

? ievads; 

? prakses programmǕ izvirzǭto uzdevumu izklǕsts pa daǸǕm; 

? veikto darbu apraksts (atbilstoġi prakses norises plǕnam); 

? secinǕjumi un priekġlikumi; 

? izmantotǕs literatȊras un avotu saraksts; 

? pielikumi (ja tie ir nepiecieġami). 

 

Prakses atskaites apjoms nevarǛtu bȊt mazǕks par 15-20 lpp., tai jǕbȊt noformǛtai 

atbilstoġi metodiskajiem norǕdǭjumiem. Prakses atskaiti iesniedz iesietu ǕtrġuvǛja mapǭtǛ.  

Prakses atskaitei jǕpievieno uzǺǛmuma atsauksme par studenta darbu prakses laikǕ. 

 Prakses atskaiti paraksta: 

4. students ï uz paveikto darbu apraksta lapas, 

5. prakses vadǭtǕjs uzǺǛmumǕ ï uz titullapas, 

6. prakses vadǭtǕjs izglǭtǭbas iestǕdǛ ï uz titullapas pǛc prakses aizstǕvǛġanas. 

 

Prakses aizstǕvǛġana 
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Prakses vadǭtǕjs izglǭtǭbas iestǕdǛ izvǛrtǛ prakses atskaites saturu un noformǛjuma 

atbilstǭbu metodiskajiem norǕdǭjumiem. Ja prakses atskaite atbilst visǕm iepriekġ minǛtajǕm 

prasǭbǕm, students tiek pielaists pie prakses aizstǕvǛġanas.  

Prakses aizstǕvǛġanǕ studentam tiek dotas 5 minȊtes. Prakses darba aizstǕvǛġanai 

jǕsagatavo prezentǕcija, izmantojot datorprogrammu Microsoft PowerPoint (apjoms lǭdz 10 

slaidiem).  

PrezentǕcijai atvǛlǛtajǕ laikǕ ir jǕizklǕsta galvenie rezultǕti, kas iegȊti prakses laikǕ un 

jǕdod savi secinǕjumi par uzǺǛmuma darbǭbu un turpmǕkǕs pilnveidoġanǕs iespǛjǕm. 

AizstǕvot darbu students var izmantot arǭ citus vizuǕlos materiǕlus, piemǛram, bukletus vai 

uzskates materiǕlus, kas saistǭti ar uzǺǛmumu vai produktu. PǛc sagatavotǕs uzstǕġanǕs 

students atbild uz aizstǕvǛġanas komisijas un klǕtesoġo uzdotajiem jautǕjumiem. 

 

Prasǭbas kredǭtpunktu iegȊġanai 

Prakses programmas izpildi studǛjoġie apliecina ar: 

4) prakses atskaiti, kas ietver studenta veikto darbu aprakstu;  

5) izziǺu no prakses vietas par nostrǕdǕ laiku un prakses vǛrtǛjumu ;  

6) prakses atskaites aizstǕvǛġanu . 

 

Gala vǛrtǛjumu veido: 

5) prakses vadǭtǕja no prakses vietas atsauksme un aptaujas novǛrtǛjums 

6) prakses atskaites satura atbilstǭba prakses programmai;  

7) prakses noformǛjuma atbilstǭba metodiskajiem norǕdǭjumiem  

8) prakses atskaites aizstǕvǛġana  

 

Prakse tiek vǛrtǛta ar atzǭmi. 
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KVALIFIKǔCIJAS PRAKSE 

Studiju programma MǕrketings un reklǕma 

Kredǭtpunkti 14 

ECTS kredǭtpunkti 21 

 

PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmas obligǕta sastǕvdaǸa 

ir kvalifikǕcijas prakse Ǖrpus izglǭtǭbas iestǕdes, atbilstoġi LR Ministru kabineta 

noteikumiem Nr.141 ñNoteikumi par valsts pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas 

standartuò (20.03.2001.) un RUK Nolikumam par prakses organizǛġanu un norisi. 

SaskaǺǕ ar studiju programmas plǕnu kvalifikǕcijas prakse notiek pǛdǛjǕ semestrǭ. 

 

Prakses vispǕrǭgie mǛrǵi 

¶ nodroġinǕt studentu teorǛtisko zinǕġanu savienoġanu ar praktisko darbu, lai iegȊtǕs 

jaunǕs zinǕġanas un praktiskǕs iemaǺas varǛtu izmantot turpmǕkajǕ studiju procesǕ 

un darbǕ; 

¶ iepazǭstinǕt studentus ar reǕlo situǕciju uzǺǛmǛjdarbǭbǕ; 

¶ dot praktisko pieredzi un attǭstǭt profesionǕlo domǕġanu; 

¶ iepazǭstinǕt darba devǛjus ar potenciǕlo darbaspǛku;   

¶ dot iespǛju uzǺǛmǛjiem iesaistǭt studentus ikdienas darba pienǕkumu veikġanǕ. 

¶ veicinǕt sadarbǭbu starp uzǺǛmumiem un mǕcǭbu iestǕdi, lai varǛtu pilnǭgǕk izzinǕt 
uzǺǛmǛju vǛlmes un vajadzǭbas attiecǭbǕ uz jauniem speciǕlistiem. 

 

Lai sekmǭgǕk varǛtu realizǛt izvirzǭtos mǛrǵus, pǛc iespǛjas vairǕk vajadzǛtu iesaistǭt 

studentus uzǺǛmuma ikdienas darbǕ, uzticot viǺiem veikt daģǕdus patstǕvǭgus pienǕkumus un 

uzdevumus. 

 

Prakses mǛrǵi ï nodroġinǕt studentu teorǛtisko zinǕġanu savienoġanu ar praktisko 

darbu, lai iegȊtǕs jaunǕs zinǕġanas un praktiskǕs iemaǺas varǛtu palǭdzǛt studentiem 

sagatavoties kvalifikǕcijas darba izstrǕdei, kuru tǛma ir óôMǕrketinga komunikǕciju plǕns ñXò 

uzǺǛmuma ñYò precei/pakalpojumamôô. 

 

Prakses programmas uzdevumi 

15. JǕiepazǭties ar uzǺǛmumu un tǕ darbǭbu. 

16. Noskaidrot mǕrketinga loma uzǺǛmuma pǕrvaldes sistǛmǕ. 

17. Veikt uzǺǛmuma stipro, vǕjo puġu analǭzi, noteikt uzǺǛmuma iespǛjas un draudus - 

SVID analǭze (veicot analǭzi, ǭpaġa uzmanǭba ir jǕpievǛrġ nozarei, kurǕ darbojas 

uzǺǛmums, tǕs attǭstǭbai un uzǺǛmuma konkurentiem).  
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18. Noteikt uzǺǛmuma mǕrketinga mǛrǵus.  

19. Noteikt uzǺǛmuma mǕrketinga stratǛǥijas. 

20. Noteikt uzǺǛmuma mǛrǵa tirgus. 

21. Apskatǭt jautǕjumus, kas saistǭti ar mǕrketinga komunikǕciju kompleksa plǕnoġanu 
(ǭpaġa uzmanǭba ir jǕpievǛrġ reklǕmas  jautǕjumiem). 

22. Apskatǭt jautǕjumus, kas saistǭti ar uzǺǛmuma mǕrketinga aktivitǕtǛm ï produkts, 

cena, sadale. 

23. Veikt patstǕvǭgus darbus un uzdevumus. 

24. Prakses noslǛgumǕ jǕuzraksta prakses atskaite, kurǕ jǕietver atbildes uz augstǕk 

minǛtajiem prakses programmas jautǕjumiem un jǕargumentǛ savas domas un 

secinǕjumi, izmantojot teorǛtiskǕs zinǕġanas, kas iegȊtas nodarbǭbu laikǕ un papildus 

patstǕvǭgi studǛjot ekonomisko literatȊru, kǕ arǭ jǕsniedz priekġlikumi prakses vietas 

uzǺǛmuma mǕrketinga darbǭbas uzlaboġanai. 

 

UzǺǛmums patur tiesǭbas neizpaust informǕciju par uzǺǛmuma stiprǕm un vǕjǕm pusǛm, 

stratǛǥiskiem mǛrǵiem u.c. komercinformǕciju. 

Nepieejamas vai nepietiekamas informǕcijas gadǭjumǕ studentiem, izmantojot pieejamo 

informǕciju par uzǺǛmumu, kas nav komercnoslǛpums, un vispǕrǭgajǕm teorǛtiskǕm 

zinǕġanǕm, kǕ arǭ zinǕġanǕm nozarǛ un specialitǕtǛ, ir paġam jǕizdara atbilstoġie secinǕjumi.  

 

Prakses plǕnoġana 

Prakses vietu, t.i. uzǺǛmumu, kurǕ iziet mǕcǭbu praksi, izvǛlas students. 

Students iepazǭstina uzǺǛmuma pǕrstǕvjus ar prakses programmu, savǕm teorǛtiskajǕm 

zinǕġanǕm un praktiskajǕm iemaǺǕm un vǛlmǛm papildinǕt tǕs prakses laikǕ.  

Ja uzǺǛmuma pǕrstǕvji un students savstarpǛji vienojas, tiek noslǛgts trǭspusǛjs lǭgums 

par mǕcǭbu prakses nodroġinǕġanu, kuru paraksta uzǺǛmuma vadǭtǕjs (vai tǕ deleǥǛta 

persona), izglǭtǭbas iestǕdes vadǭtǕjs (vai tǕ deleǥǛta persona) un praktikants.  

Prakses norise tiek plǕnota pǛc iepazǭġanǕs ar studentu, viǺa zinǕġanǕm, kǕ arǭ prakses 

programmu. Prakses norises plǕnu izstrǕdǕ prakses vadǭtǕjs no uzǺǛmuma puses kopǕ ar 

studentu pirms prakses sǕkuma, tam jǕatbilst prakses programmai, to apstiprina prakses 

vadǭtǕjs no mǕcǭbu iestǕdes puses. Prakses vadǭtǕjs uzǺǛmumǕ patur tiesǭbas prakses laikǕ 

mainǭt prakses norises plǕnu. Ja prakses norises plǕns tiek bȊtiski izmainǭts, tad studentam 

nekavǛjoties par to ir jǕinformǛ prakses vadǭtǕjs izglǭtǭbas iestǕdǛ. IzmaiǺas nedrǭkst skart 

prakses programmas izpildi kopumǕ. 

 

Prakses laikǕ studentam bȊtu: 

- jǕnodroġina prakses vadǭtǕjs uzǺǛmumǕ ï persona, kas varǛtu palǭdzǛt studentam 

prakses laikǕ; 
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- jǕdod iespǛja apmeklǛt daģǕdas nodaǸas un tikties ar darbiniekiem; 

- ieteicams bȊt nodarbinǕtam nodaǸǕ, kuras darbǭbas virziens atbilst viǺa specialitǕtei; 

- jǕvienojas par iespǛju iesaistǭt studentus konkrǛtu pienǕkumu veikġanǕ. 

 

Prakses atskaites saturs un iesniegġana 

Prakses laikǕ studenti izstrǕdǕ prakses atskaiti atbilstoġi prakses programmas prasǭbǕm. 

Prakses atskaites saturu veido atbildes uz prakses programmǕ izvirzǭtajiem uzdevumiem. 

Atskaite tiek rakstǭta paralǛli prakses norisei. TǕ ir jǕiesniedz prakses vadǭtǕjam mǕcǭbu 

iestǕdǛ nedǛǸu pǛc prakses noslǛguma. Par informǕcijas iegȊġanu prakses atskaitei jǕrȊpǛjas 

paġam studentam. 

 

Prakses atskaitǛ ietilpst: 

? titullapa (skat. 2.pielikums); 

? satura rǕdǭtǕjs (skat. 3.pielikums); 

? ievads; 

? prakses programmǕ izvirzǭto uzdevumu izklǕsts pa daǸǕm; 

? veikto darbu apraksts (atbilstoġi prakses norises plǕnam); 

? secinǕjumi un priekġlikumi; 

? izmantotǕs literatȊras un avotu saraksts (skat. 4.pielikums); 

? pielikumi (ja tie ir nepiecieġami). 

 

Prakses atskaites apjoms nevarǛtu bȊt mazǕks par 15-20 lpp., tai jǕbȊt noformǛtai 

atbilstoġi metodiskajiem norǕdǭjumiem. MǕcǭbu prakses atskaiti iesniedz iesietu ǕtrġuvǛja 

mapǭtǛ.  

Prakses atskaitei jǕpievieno uzǺǛmuma atsauksme par studenta darbu prakses laikǕ. 

 Prakses atskaiti paraksta: 

1. students ï uz paveikto darbu apraksta lapas, 

2. prakses vadǭtǕjs uzǺǛmumǕ ï uz titullapas, 

3. prakses vadǭtǕjs izglǭtǭbas iestǕdǛ ï uz titullapas pǛc prakses aizstǕvǛġanas. 

 

Prakses aizstǕvǛġana 

Prakses vadǭtǕjs izglǭtǭbas iestǕdǛ izvǛrtǛ prakses atskaites saturu un noformǛjuma 

atbilstǭbu metodiskajiem norǕdǭjumiem. Ja prakses atskaite atbilst visǕm iepriekġ minǛtajǕm 

prasǭbǕm, students tiek pielaists pie prakses aizstǕvǛġanas.  

Prakses aizstǕvǛġanǕ studentam tiek dotas 5 minȊtes. Prakses darba aizstǕvǛġanai 

jǕsagatavo prezentǕcija, izmantojot datorprogrammu Microsoft PowerPoint (apjoms lǭdz 7 

slaidiem).  
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PrezentǕcijai atvǛlǛtajǕ laikǕ ir jǕizklǕsta galvenie rezultǕti, kas iegȊti prakses laikǕ un 

jǕdod savi secinǕjumi par uzǺǛmuma darbǭbu un turpmǕkǕs pilnveidoġanǕs iespǛjǕm. 

AizstǕvot darbu students var izmantot arǭ citus vizuǕlos materiǕlus, piemǛram, bukletus vai 

uzskates materiǕlus, kas saistǭti ar uzǺǛmumu vai produktu. PǛc sagatavotǕs uzstǕġanǕs 

students atbild uz aizstǕvǛġanas komisijas un klǕtesoġo uzdotajiem jautǕjumiem. 

 

Prasǭbas kredǭtpunktu iegȊġanai 

Prakses programmas izpildi studǛjoġie apliecina ar: 

1) prakses atskaiti, kas ietver studenta veikto darbu aprakstu;  

2) izziǺu no prakses vietas par nostrǕdǕ laiku un prakses vǛrtǛjumu ;  

3) prakses atskaites aizstǕvǛġanu . 

 

Gala vǛrtǛjumu veido: 

1) prakses vadǭtǕja no prakses vietas atsauksme; 

2) prakses atskaites satura atbilstǭba prakses programmai;  

3) prakses noformǛjuma atbilstǭba metodiskajiem norǕdǭjumiem; 

4) prakses atskaites aizstǕvǛġana.  

 

Prakse tiek vǛrtǛta ar atzǭmi. 

 

27. Rakstiskas vienoġanǕs ar iesaistǭto augstskolu vai koledģu par kopǭgas 
studiju programmas izstrǕdi un ǭstenoġanu, ja studiju virzienam atbilst 

kopǭgǕ studiju programma 

nav 

28. Dokumenti, kas apliecina, ka kopǭgǕ studiju programma ir atzǭta 
attiecǭgajǕ Ǖrvalstǭ noteiktajǕ kǕrtǭbǕ, ja studiju virzienam atbilst kopǭgǕ 

studiju programma, kura tiek ǭstenota kopǕ ar Ǖrvalsts augstskolu vai 

koledģu 

nav 

29. Ja studiju virziens ir ticis akreditǛts jau iepriekġ, informǕcija par 
iepriekġǛjǕ studiju virziena akreditǕcijǕ izteikto ieteikumu ievieġanas 

rezultǕtiem un konstatǛto trȊkumu novǛrġanu. 

Ekspertu  aizrǕdǭjums un 

vǛrtǛjums 

Veiktie pasǕkumi periodǕ no 2015. gada lǭdz 

2016. gadam 

Studiju programmas 

nelǭdzsvarotǭba starp teoriju un 

praksi, 

Programmas saturs un kursu apraksti ir pǕrskatǭti, 

palielinot prakses un praktisko darbu apjomu . 
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Ekspertu  aizrǕdǭjums un 

vǛrtǛjums 

Veiktie pasǕkumi periodǕ no 2015. gada lǭdz 

2016. gadam 

PǕrskatǭta programmu atbilstǭba profesiju standartam 

un veiktas nepiecieġamǕs izmaiǺas. 

Studijas sasaistǭt ar zinǕtnisko 

darbu, neadekvǕta zinǕtniski 

pǛtniecisko darbǭba 

2015gadǕ ï notika studentu konference ĂMǕrketinga 

vide: daģǕdie aspektiò. PiedalǭjǕs 7 studenti ar 

referǕtiem 

IevǛrojams studentu atbirums Studentu atbirumu 2015.gadǕ (23%) lielǕ mǛrǕ 

noteica koledģas reorganizǕcijas process. 

 2015. un 2016. gada uzǺemtajiem pirmǕ kursa 

studentiem atbirums ir daudz mazǕks (7%). Studenti 

sǕk studijas Banku augstskolas UzǺǛmǛjdarbǭbas 

koledģǕ un nav pakǸauti reorganizǕcijas ġokam.  

Nav kvalitǕtes nodroġinǕġanas 

sistǛma, 

Ir izstrǕdǕta koledģas stratǛǥija, kvalitǕtes politika 

un normatǭvajos dokumentos ir noteikti procesu 

vadǭbas pasǕkumi un to mǛrǭġana 

Nepietiekama sadarbǭba ar citǕm 

AII, potenciǕlajiem darba 

devǛjiem un absolventiem. 

Ir pieǺemts BA SenǕta lǛmums (30.08.2016. 

protokols nr.7) par infrastruktȊras izmantoġanu 

NoslǛgts sadarbǭbas lǭgums ar KauǺas koledģu 

NoslǛgts sadarbǭbas memorands ar Gruzijas biznesa 

akadǛmiju 

Darba devǛji iesaistǭti Koledģas padomes darbǭbǕ un 

programmu aktualizǕcijǕ. 

Cieġa sadarbǭba izveidojusies ar SIA Watermelon 

kas saistǭta ar prakses nodroġinǕġanu un studiju 

procesa pilnveidi. 

Veiktas absolventu aptaujas ar mǛrǵi pilnveidot 

studiju programmas kvalitǕti.  

Absolventi iesaistǭti koledģas padomes darbǕ un 

valsts noslǛguma pǕrbaudǭjumu komisijǕ. 
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