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1. IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Banku augstskolas Uznéméjdarbibas koledza ir valsts akreditéta macibu iestade un tai ir
pieskirtas tiesibas izsniegt valstiski atzitus diplomus par pirma [imena profesionalas augstakas
izglitibas ieguvi un profesionalas vid&jas izglitibas ieguvi.

Saskana ar 2014.gada 29.julija Ministru kabineta rikojumu Nr. 397 ,Par Rigas
Uznéméjdarbibas koledzas reorganizaciju” Rigas Uznéméejdarbibas koledza tika reorganizéta
un no 2015.gada 2.februara ir nodota atvasinatai publiskai personai — Banku augstskolai.
Reorganizacijas rezultata Rigas Uznéméjdarbibas koledza turpina pastavét ka Banku
augstskolas agentira Banku augstskolas Uznémgjdarbibas koledZza (turpmak - Koledza) un
péc reorganizacijas Tsteno profesionalas vidgjas izglitibas programmas (macibu ilgums
4gadipéc pamatskolas un 1,5 gadi péc vidgjas izglitibas), ka ari pirma Itmena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas ,,Marketings un reklama” un ,,Komercdarbiba”.

KoledzZa ir Rigas Uzpemgjdarbibas koledzas funkciju, tiesibu saistibu, prasibu, finanSu
lidzeklu, bilanceé esoSo kustamo mantu, lietvedibas un arhiva attieciba uz Sim izglitibas
programmam parpemeja.

Koledzas dibinatajs ir Banku augstskola. Izglitibas iestade ir akreditéta, tas juridiska
adrese ir K.Valdemara iela 163, Riga. Koledzas Registracijas aplieciba Nr.3347003069,
izsniegta 2015.gada 2.februari. Koledzas struktiiras shemu skatit Pielikuma Nr.1.

Koledzai ka izglitibas iestadei ir sava vésture — tas sakums datéts ar 1926.gadu, kad
Tukuma tika nodibinata komercskola, kura 1950.gada tika parcelta uz Rigu ka Rigas
Ekonomikas tehnikums. Lidz 1956.gadam Sim tehnikumam pievieno visus Riga esoSos
partikas parstrades un ripniecibas tehnikumus un nosauc macibu iestadi par Rigas partikas
ripniecibas tehnikumu. Kop§ 1998.gada februara macibu iestddes nosaukums ir Rigas
Uznémgéjdarbibas koledza, bet reorganizacijas rezultata no 2015.gada 2.februara — Banku
augstskolas Uznéméjdarbibas koledza.

Koledza nodroSina iesp&u iegiit profesionalo vidgjo izglittbu un treSa Iimena
profesionalo kvalifikaciju sekojosas izglitibas programmas:

o »Gramatvediba” -33 344021 pieskirama kvalifikacija: gramatvedis; izglitibas
programmas licence Nr. P-11002, akreditacijas lapa Nr. AP 3469, akreditacijas termins 2015.
gada 3.decembris.

. »Komerczinibas” — 33 341021,pieskirama kvalifikacija: reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks; izglitibas programmas licence Nr. P-11003, akreditacijas lapa Nr. AP
3468akreditacijas termins 2020. gada 3.marts.

. »Gramatvediba” —35b 344 02 1,pieskirama kvalifikacija: “Gramatvedis” izglitibas
programmas licence Nr. P-12256, izdota 2015. gada 28.augusta.



. ,Komerczinibas”-35b 341 02 1,pieskirama kvalifikacija: “Reklamas pakalpojumu

komercdarbinieks” izglitibas programmas licence Nr. P-12251,izdota 2015. gada 25.augusta.

1.1.tabula sniedz informaciju par izglitibas programma “Gramatvediba” izglitojamo,

absolventu un uznemto skaitu.

1.1 tabula

Izglitojamo statistika programma ‘Gramatvediba”

Macibu gads Izglitojamo sliaits Absolventi Uznemtie Izirmajé
programma kursa
2011./2012. 31 20 9
2012./2013. 8 0 0
2013./2014. 22 0 13
2014./2015. 30 4 16
2015./2016. 32 - 20

Izglitojamo skaits izglitibas programma “Gramatvediba” ir bijis mainigs. 2012./2013.
macibu gada netika pieskirts valsts finans€jums audze€knu uzpemsSanai pirmaja kursa.
2011./2012. macibu gada un 2013./2014 macibu gada tika izveidota izglitibas programmas
“Gramatvediba” un “Komerczinibas” apvienota grupa. Péc KoledZas reorganizacijas
izglitojamo uzpemsana 2015./2016.macibu gada ir bijusi veiksmigaka, salidzinot ar
ieprieks€jo periodu.

Koledza piesaista jaunieSus izglitibas programmam, ievérojot darba tirgus prasibas péc
kvalificétiem specialistiem. Koledza aktivi sadarbojas ar darba dev&jiem, pieméram SIA
“Wamex”, SIA “Kantina”, SIA “Latviakon”, SIA “Aivex”, SIA “SuchiPoint”, “Multisistema
Riga” SIA, veic darba tirgus izpéti, seko aktualajam tendenceém tautsaimnieciba. Koledzas
administracija, pedagogi censSas savlaicigi reagét uz izmainam darba tirgii un nodarbinatibas
prognozeém, piedavajot aktualas izglitibas programmas - jaunieSu vidi joprojam popularas ir
izglitibas programmas ,,Komerczinibas” un ,,Gramatvediba”.

Péc visu Koledza istenoto profesionalas vidgjas izglitibas programmu absolvésanas ir
iespeja izglitibu turpinat koledZas limeni, iegistot 1.limena profesionalo augstako izglitibu
gan pilna laika studijas, gan arT nepilna laika studijas, apvienojot studijas ar darbu. Sadarbiba
ar Banku augstskolu Koledzas absolventiem ir iesp€jas talak turpinat studijas 1. limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas Vvai bakalauru programmas.

Izglitibas programmas ,,Gramatvediba” aktualizacija notiek atbilsto$i Latvijas
Republikas saistoSo normativo aktu prasibam un noteikumiem:

1) Saskana ar 2013.gada 21.maija MK noteikumiem nr. 281.,,Noteikumi par valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartu”, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas

programmu paraugiem, macibu priekSmets ,,LatvieSu valoda un literattra” tiek sadaliti divos




macibu priekSmetos ,,Latviesu valoda” un ,,Latviesu literattira”, un tiek aktualiz€ts So macibu
priekSmetu saturs atbilstosi standartam,;

2) Saskana ar 2008.gada 12.decembra MK noteikumiem nr.1072. ,,Grozijumi Ministru
kabineta 2000.gada 27.jiinija noteikumos Nr.211 "Noteikumi par valsts profesionalas videjas

[LEE]

izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu™”’ macibu priekSmets ,,Vesture” tiek
parsaukts uz ,Latvijas un pasaules vesture”, priekSmets ,,Biznesa ekonomiskie pamati” uz
,,Blznesa pamati” un ,,Lietiska informatika” uz ,,Informatika”, ka ar vienlaicigi tiek parskatits
un aktualizets So izglitibas programmu saturs;

3) Saskana ar 2013.gada 21.maija MK noteikumiem nr.281. ,,Noteikumi par valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas
programmu paraugiem” ir parskatits un aktualiz€ts visu visparizglitojoso prickSmetu
programmu saturs atbilstosi standartam.

4) 2011.gada profesionalais macibu priekSmets ,,Profesionala etikete” aizstats ar
profesionalo macibu priekSmetu ,,Dokumentu parvaldiba” , pielagojoties darba tirgus
prasibam un darba devéju ieteikumiem.

5) 2015./2016. macibu  gada, npemot véra IZGLITIBAS  ATTISTIBAS
PAMATNOSTADNES 2014.- 2020. GADAM, kas paredz centralizétos eksamenus fizika,
kimija, dabaszinibas, lai uzlabotu skolénu sasniegumus dabas zinatn€s un labak tiem
sagatavotos, ir parskatits un palielinats $o macibu priekSmetu stundu skaits, veicot
izlidzinaSanu starp macibu priekSmetiem “Fizika” un “Kimija”.

6) 2015./2016. macibu gada visparjais macibu priekSmets “Vides zinibas” integréts
macibu priekSmeta “Kimija” un “Geografija”.

7) 2015./2016. macibu gada, lai izglitojamie labak sagatavotos valsts centralizétajiem
eksameniem macibu priekSmeta “Latvijas un pasaules vesture” palielinats stundu skaits,
mainita stundu skaita proporcija starp macibu priekSmetu “Latvijas un pasaules vesture” un
“Politika un tiesibas”.

Izglitibas programmas ,,Gramatvediba” macibu priekSmetu saturs regulari tiek aktualizets,
nemot vera visparizglitojoSo macibu priekSmetu valsts standartu un valsts profesionalas vidgjas
izglitibas standartu prasibas, ka arT gramatvedibas nozari reglament&joSo aktu prasibas.

Gan visparizglitojoSo macibu priekSmetu, gan profesionalo macibu priekSmetu skolotaji
apmekle gan profesionalas pilnveides kursus dazadu projektu ietvaros, gan ari nozares
profesionalos pasakumus — seminarus, kursus, konferences un izstades. (skat. Pielikums
Nr.3)Tapat arT programmas saturiski tiek papildinatas un pilnveidotas p&c audzeknu atgrieSanas
no prakses. Prakses vaditaju atsauksmes un ieteikumi tiek izvertéti un iesp&ju robezas nemti

vera.


http://likumi.lv/doc.php?id=8533
http://likumi.lv/doc.php?id=8533

2. |[ESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Koledza sakara ar reorganizaciju ir izstradajusi Koledzas Stratégisko planu 2015. —

2020.gadam. Tas definé KoledZas misiju - sniegt p&ctecigu biznesa izglitibu, sagatavojot

konkurétsp€jigus profesionalus, kuri ir pieprasiti darba tirgdi un motivéti izglitibas

turpinasanai augstakos studiju limenos; misu audzéknu, studentu un absolventu sasniegumus

nodroSina kvalitativas studijas, starptautiska sadarbiba, profesionals, radoss personals un ciesa

saikne ar uznéméjiem. Koledzas vizija - Koledza ir sabiedribas un darba devgju atzita un

augstu noverteta biznesa skola personibas izaugsmei, tas vertibas ir personiba, sadarbiba un

piederiba.

Koledzas Stratégiskais plans nosaka strat€giskos mérkus un prioritaros uzdevumus to
sasniegSanai:

1.  NodroSinat kvalitativu profesionalo vidéjo biznesa izglitibu, veicinot mérktiecigas
un radosSas personibas attistibu.

1.1. Nodrosinat nepartrauktu izglitibas programmu atbilstibu Latvijas vispargjo vidgjo
izglitibu un profesionalo vidgjo izglitibu reglament&joso tiesibu aktu prasibam.

1.2. Nodrosinat izglitibas programmu atbilstibu darba tirgus prasibam, iesaistot uznémgéjus,
nozaru ekspertus un KoledZas absolventus izglitibas programmu izvertéSana un
pilnveide.

1.3. Nodrosinat teorétisku wun praktisku sagatavotibu darbibai noteikta profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un talakai profesionalas kompetences pilnveidei
atbilstosi darba tirgus prasibam, iesaistot uzpé€meéjus, nozaru ekspertus un Koledzas
absolventus.

1.4. Nodro$inat misdienigu macibu procesu, izmantojot daudzveidigas maciSanas metodes
un informacijas komunikaciju tehnologijas.

1.5. Attistit infrastruktiiru atbilsto$i profesionalas vid&jas izglitibas specifikai.

2. NodroSinat starptautisku sadarbibu izglitiba un uznémejdarbiba.

2.1. Nodrosinat audzekniem, studentiem un macibspekiem iesp&ju piedalities starptautiskos
projektos.

2.2. Veicinat un atbalstit audzeéknu un studentu iniciativu git starptautisku pieredzi izglitibas
un profesionalaja joma.

2.3. Veicinat un atbalstit macibspéku dalibu dazada meéroga projektos ar mérki giit jaunu

pedagogisku un praktisku pieredzi, parpemt labas prakses piemérus, pilnveidojot

macibu un studiju procesu.



2.4.

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

lesaistities Latvijas un starptautiskos projektos, lai attistitu uznémeéja sp&jas un veicinatu
uznémejdarbibas uzsakSanu.

Sadarbiba ar darba devéjiem veidot izglitibas procesu, kas attista uznémeéja spéejas
un motive turpinat studijas.

Iesaistit darba dev&jus macibu programmu satura pilnveide.

Organizet Karjeras dienas, iesaistot darba dev&jus un informgjot par prakses un darba
iesp&jam.

Iesaistit nozaru profesionalus macibu kursu istenoSana, patstavigo un kvalifikacijas
darbu vadiSana.

Veidot sadarbibas ligumus ar uzp@mumiem par prakses iesp&jam specialitatei
atbilstoSos uznémumos.

Izglitibas programma ,,Gramatvediba” tiek Tstenota atbilstosi Koledzas izstradatajai

strategijai. Izglitibas programmas ,,Gramatvediba” strat€giskais mérkis izriet no vidgjas

profesionalas izglitibas standarta mérka —izglitibas procesa rezultata sagatavot gramatvedi,

kurs$ veic saimnieciskas darbibas uzskaiti, kontroli un analizi uznémuma registra registrétos

uznémumos, kam saskana ar Latvijas Republikas likumdoSanu javeic gramatvedibas uzskaite,

pamatojoties uz vispargjiem gramatvedibas uzskaites principiem, pielietojot gramatvedibas

metodes atbilstosi Latvijas Republikas likumdoSanai un starptautiskiem gramatvedibas

reglament€josiem normativiem aktiem

Gramatvedibas programmas macibu priekSmetu saturs tiek realizéts ta, lai izglitibas

procesa audzekniem dotu iesp&ju apgiit profesionalas zinasanas un prasmes, lai vini spétu:

1.
2.

N g &~ W

Planot sava darba izpildi noteikta termina, stradat patstavigi un profesionala darba grupa.
Argumentgti izteikt savu viedokli, atbildot par darba norisi, pienemtajiem 1€mumiem un
darba rezultatiem.

Izmantot datorprogrammas un jaunakas informacijas tehnologijas.

Sadarboties ar citu profesionalo specializaciju parstavjiem.

Sazinaties un lietot profesionalo terminologiju valsts un divas sves$valodas.

Praktiski izveidot gramatvedibas sist€ému uznémuma.

Novertét un registrét uznémuma saimnieciskos darfjumus, pielietojot gramatvedibas
metodes atbilstosi Latvijas Republikas likumdo$anai un starptautiskiem gramatvedibas
reglamentgjosiem normativiem aktiem.

Sagatavot nodoklu parskatus un deklaracijas, pamatojoties uz Latvijas Republikas
likumdoSanu un normativajiem aktiem gramatvediba un Eiropas Savienibas

starptautiskiem gramatvedibas standartiem.



9. Sastadit uzpémuma gada finanSu parskatu, izmantot teorétiskos un praktiskos
gramatvedibas uzskaites pamatprincipus.

10. Izmantot analizes un sint€zes metodes un pan€mienus, aprékinot un analiz€jot uzpémuma
finansialo rezultatu raditajus vadibas [émumu pienemsanai.

Galvena uzmaniba tiek veltita vispargjas vidgjas izglitibas apguvei un profesionalajai
sagatavotibai, kas izpauzas audz€knu zinasanas, prasmeés un kompetenc€. Programmas
“Gramatvediba” mérkis paredz nodroSinat audzekniem teor€tisko zinasanu un praktisko
iemanu apguves kopumu, lai sniegtu noteiktam profesijas standartam atbilstoSu profesionalo
kompetenci, kas sekmé&tu konkur€tsp&ju mainigos socialekonomiskos apstaklos un raditu
motivaciju talakizglitibai.

Sakara ar to, ka miusdienu Latvijas bizness pieprasa gramatvedim domat ka
ekonomistam, parzinat normativos aktus, prast tos praktiski pielietot, aizstavot uznémuma
intereses, optimiz€t nodoklus un efektivi izmantot finansSu resursus, pienemot finanséSanas
lémumus, macibu procesa tiek uzsvérta analitiskas domasanas nozime, svarigas ir teorctiskas
zinasanas un to praktiskais pielietojums.

Lai nodroSinatu Koledzas mérku sasniegSanu, veicamie uzdevumi ir $adi:

o sadarbiba ar darba dev€jiem aktualiz€t profesionalas vidgjas izglitibas programmas
atbilstos$i profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem un organizét to
IstenoSanu;

o sadarbiba ar darba dev€jiem izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka ari
organizéet kvalifikacijas eksamenus;

o nodroSinat macibu procesa un parbaudijumu kvalitati, lai koledza iegiito profesionalo
1zglitibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvijas darba tirgg;

o sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devéjiem profesionalas
izglitibas joma;

o informét sabiedribu par KoledZas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iesp&jam
koledza;

o veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un

Koledzas darbibas pamatvirzieniem.



3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU
IZPILDE

Iepriekseja akreditacija izglitibas programmai ,,Gramatvediba” ar kvalifikaciju
“Gramatvedis” tika pieskirta 2009. gada 4. decembri AP 0462. Programmai tika pieskirta
akreditacija uz seSiem gadiem.

Ekspertu komisija ieprieksgja akreditacijas zinojuma izteica dazus priekslikumus:

o Pilnveidot uzskaiti un analizi par absolventu turpmakam gaitam.

Absolventu gaitam sekojam tris gadus péc kvalifikacijas iegisanas. So darbu veic direktora
vietniece izglitibas darba. Ir izveidota absolventu datu baze — ta sniedz informaciju par
absolventu talakajam studiju un darba gaitam. (skat. 5.1. tabulu). Absolventus iesaistam ari
macibu procesa — rikojam tikSanas, aicinam uz praksu aizstavéSanu.

. Aktualizét macibu prakses programmu.

Macibu prakses programma ir aktualiz&ta atbilstosi tirgus situacijas izpétei, lai nodrosinatu
izglitojamo teorétisko zinasanu savienoSanu ar praktiskajam iemanam un iegiitas jaunas
zinaSanas varétu izmantot turpmakaja macibu procesa un praktiskaja darbiba. Prakses

programma tika aktualizéta sadarbiba ar darba dev&jiem un praksu vaditajiem uznémumos.



4. IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1 MACIBU SATURS

Macibu procesu Koledza 1isteno atbilstosi licencétam un akreditétam izglitibas
programmam.

Macibu saturs tiek aktualizéts atbilstosi ieglistamas kvalifikacijas profesiju standartam,
sadarbojoties ar darba devgjiem, izvertgjot darba dev&ju atzinumus par izglitibas programmas
saturu un kvalitati un pamatojoties uz Koledzas darba aktualitatém un atbilstoSi normativo
aktu prasibam. Koledza regulari seko darba tirgus prasibam un situacijai izglitibas nozare,
izverte pieprasijumu, regulari uzlabojot esosas izglitibas programmas.

Istenojot programmu ,,Gramatvediba”, tiek ievérota zina$anu un prasmju apguves
pEcteciba un starppriekSmetu saikne.

Pedagogi parzina macibu priekSmetu standartus, sava darba izmanto [ZM apstiprinatos
programmu paraugus. Programmu paraugu izvéle ir apstiprinata ar direktora rikojumu.
Vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu programmas atbilst 2013. gada 21. maija
apstiprinatajiem LR MK noteikumiem Nr.281 ,Noteikumi par valsts vispargas vidgjas
izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas programmas paraugiem”.

Profesionalas izglitibas macibu priekSmetu programma tiek ievérotas 2001. gada 19.
oktobra IZM ar rikojumu Nr. 587 apstiprinata R. Nr. PS0022 Profesiju standarta
“Gramatvedis”, kvalifikacijas 3. limenis, prasibas, pemot véra gramatvezu darba specifiku,
biznesa vides nepartrauktas izmainas, atbilstoSo normativo aktu bazi nozaré un miisdienigas
prasibas, lai varétu konkurét darba tirgli un nodroSinat sniegto pakalpojumu atbilstibu
misdienu tehnologiju un tirgus ekonomikas prasibam, regulari parskatot macibu saturu un
pilnveidojot praktiskas prasmes un iemanas.

Direktors apstiprina macibu priekSmetu un stundu planu, ka arT stundu sarakstu.
Saraksts tiek izlikts izglitojamiem un vecakiem pieejama vieta- pie Koledzas zinojumu déla,
ka ari ievietots majas lapa koledza.ba.lv un e-zurnala Mykoob. Pedagogi, izglitojamie un
vecaki tiek savlaicigi informé€ti par izmainam stundu saraksta.

Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Visi pedagogi veic macibu
satura apguves planojumu macibu priekSmetos visam macibu gadam Koledza noteiktaja
kartiba, plano tematiskos parbaudes darbus, tos atzimgjot ari kop€ja plana. Macibu satura
planojumu parrauga un apstiprina macibu parzine izglitibas joma. Pedagogi nepiecieSsamibas

gadijuma veic korekcijas planojumos. Visos macibu prieckSmetos Koledzai ir noteikti
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konsultaciju laiki, Koledzas informativaja stenda, izglitibas iestades majas lapa un Mykoob ir
pieejams lekciju saraksts un izmainas, konsultaciju saraksti.

Koledzas izglitojamie ir nodroSinati ar izglittbas programmu 1istenoSanai
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un literatiru. KoledZas bibliotekas resursi (macibu
literatira, gramatas u.c. ) ir integréti Banku augstskolas (turpmak - BA) biblioteka. Koledzas
izglitojamie ir registréti un nepiecieSamas macibu gramatas, specialo literatiiru sanpem BA
biblioteka K.Valdemara iela 161, 3.stava.Koledzas izglitojamiem ir iesp&jas izmantot gan
bibliot€kas abonementu, gan lasitavas. Elektroniskais katalogs lauj veikt mekl€Sanu un
gramatu pasitiSanu attalinati. Atjaunot gramatu krajumus ir sareZzgiti, jo gramatu cenas
nemitigi pieaug, bet jaunu gramatu iegadei valsts budzets izdala nepietiekoSus naudas
resursus, tomér koledza katru macibu gadu rod iespgjas papildinat macibu (profesionalo)
gramatu klastu, kas ir nepiecieSami, lai nodroS$inatu macibu procesa istenoSanu. Integréjot
Koledzas biblioteku Banku augstskolas biblioteka ieguv@ji ir gan izglitojamie, gan ari
pedagogi, jo macibu gramatu un literatiiras piedavajums ir paplasinajies, &rtaka kluvusi
piekluve datu bazé€m un specialajai, profesionalajai literatiirai. Bibliot€ka lauj pilna méra
nodro$inat koledzas macibu procesu, ka ari sniegt izglitojamiem un pedagogiem
bibliografiskos un informativos pakalpojumus. Biblioteka regulari sanem gan Latvija, gan
arvalstis izdotus periodiskos izdevumus. Lasitava ir pieejami 10 nosaukumu laikraksti un 22
nosaukumu zurnali, ka ari dazadi statistikas krajumi un uzzinu izdevumi. No arzemju
izdevumiem tiek abonéti The Economist, Focus, Financial Times, Harvard Business Review
u.c. Bibliotéka abong arT elektroniskas datu bazes: NAIS, LETA, BNS, LURSOFT (laikrakstu
biblioteka), EBSCO (daudznozaru datu baZzu agregators ar vairaku tikstoSu nosaukumu
zurnalu rakstu pilniem tekstiem un e-gramatas), EMERALD, Dienas Bizness (arhivs),
Latvijas Vestnesis (arhivs) — tas gan galvenokart izmanto pedagogi. Bibliotekai ir
elektroniskais katalogs, kas tiek veidots integrétaja bibliotekaraja sisttma “ALISE”.
Bibliotekas sisttma ALISE paredz iesp&ju autoriz€tiem lietotajiem kontrolét savu konta
stavokli, ltigt termina pagarinajumu un veikt gramatu rezervéSanu. Biblioteka ir arT dalibniece
projekta ,,11 Augstskolu un specialo biblioteku virtualais kopkatalogs”, 1idz ar to lasitajiem ir
iespgjams veikt informacijas mekl&jumus 11 bibliotekas vienlaicigi. Lasitava apmekl&taju
ertibai ir novietoti 21 datori ar pieeju internetam, nodroSinatas drukasanas un kop@Sanas
iespejas. Ir iesp&jas stradat art ar portativajiem datoriem.

Macibu priekSmeta satura apguves seciba, kart€jo un nobeiguma parbaudes darbu
norise, individuala darba ar izglitojamiem saturs tiek fikséts elektroniskaja skolu vadibas

sistema ,,Mykoob”.
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4.2. MACISANAS UN MACISANA

MaciSanas kvalitate

Koledzas pedagogi macibu procesa nodrosina Valsts standarta un macibu priekSmetu
standartos izvirzito uzdevumu realizéSanu. Darbu plano, izmantojot un korig&jot macibu
priekSmetu programmas.

Visi pedagogi izprot, ka vinu macita priekSmeta saturs ieklaujas Tstenotajas izglitibas
programmas un parzina macibu priek§meta standarta izvirzitos mérkus un uzdevumus, kurus
ar izpratni un atbildibu realiz€. Pedagogiem ir zinamas verté€Sanas formas, kartiba un ta tiek
izmantota darba.

Izglitibas programmas sekmigu TstenoSanu nosaka macibu metozu un pan€mienu
mérktieciga izvéle, prasmiga macibu stundas organizacija, izglitojama un pedagoga
sadarbibas kvalitate un dialogs, pedagoga profesionalitate konkrétaja macibu priekSmeta un
macibu procesa saikne ar realo pasauli un miisdienu dzives aktualitatém.

Pedagogu kvalifikacija (skat. Pielikums Nr.3) atbilst izglitibas programmu isteno$anas
noteikumiem. Pedagogiska personala kvalifikacijas atbilstibu apliecina dzives un darba
gajumu apraksts, personala kvalifikacijas celSana, metodiskas izstradnes.

Pedagogiskais personals ir stabils un kvalitativs. Pedagogiskais personals pastavigi cel
savu kvalifikaciju, piedalas konferenc€s un seminaros Latvija un arzemeés, veic metodisko
darbu. Kvalifikacijas celSanai un profesionalai pilnveidei pedagogi regulari piedalas
seminaros, kursos, konferences, profesionalajas izstadeés, VISC organizétajas darba grupu
sanaksmes.

Pedagogi piedalijas art ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspgjas veicinaSana izglitibas
sist€émas optimizacijas apstaklos”, vienosanas Nr.2009 /0196 /1DP /1.2.2.1.5 /09/ IPIA /VIAA
/001, kura ietvaros 2013.gada 2 pedagogi ieguva 3. kvalitates pakapi, 1 pedagogs ir ieguva 2.
kvalitates pakapi. 2014.gadaprofesionalas darbibas kvalitates pakapes ieguva vél 7 pedagogi —
11dz ar to 62.5% pedagogu ir pieskirta profesionalas darbibas kvalitates pakape.

VisparizglitojoSo priekSmetu skolotaji piedalijas ESF projekta "Profesionalaja izglitiba
iesaistito visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu kompetences paaugstinaSana" ESF
apaksSaktivitates 1.2.1.1.2. "Profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu kompetences
paaugstinaSana", ko stenoja Latvijas Universitate.

Profesionalo priekSmetu skolotaji piedalijas ESF projekta "Profesionalo macibu
prieckSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinasanu un praktisko kompetencu

paaugstinaSana" vienoSanas Nr. 1DP/1.2.1.1.2/09/IPIA/VIAA/001, ko 1stenoja VISC.
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Kvalitativas un miusdienigas izglitibas nodroSinasanai, pedagogi izmanto visas
pieejamas informacijas un komunikaciju tehnologijas. Izglitojamajiem ir iesp&ja stradat
izglitibas iestades un pils€tas bibliotekas, ir pieejams bezvadu interneta (Wi-Fi) pieslégums.

Pedagogu kolektivs ir radoss, ieintereséts, pilnveido sevi metodiskaja darba, aktivi
darbojas dazados projektos. Pedagogi apgiist un ievieS darba musdienigas macibu metodes,
pieméram — projektu metode, kooperativa maciSsanas metode, problémiska izklasta metode,
kritiskas domasanas metode uc., pielieto informaciju komunikaciju tehnologijas.

Koledza atbalsta pedagogu individualo darbu macibu procesa uzlabosana, pedagogiem
ir tiesibas ievest jaunas macibu metodes, izv€leties metodiskus materialus un pasniegSanas
metodes, ieprieks saskanojot to ar Koledzas vadibu.

Pedagogi sagatavo dazadus metodiskos materialus:

o demonstréjamos materialus — shémas, tabulas, foto materiali, bukleti un prezentacijas;
o izdales materialus — kopgtie izdales materiali, paraugi, macibu gramatas, tematiska
literatlira, testi zinasanu parbaudei, elektroniskie materiali Moodle vidg.

Macibu procesa kvalitates paaugstinaSanai un izglitojamo motivésanai tiek izmantota
starppriekSmetu saikne, piem&ram, tiek savstarp&ji saistiti profesionalie macibu priekSmeti
notatistika”, ,,Gramatvediba” un visparizglitojosie priekSmeti ,Informatika”, ,,Aprékinu
sistemas”.

Izglitojamo macibu darba sasniegumu veértéSana notiek ieverojot valstt noteikto
verteSanas kartibu, LR Izglitibas likumu un MK izstradatos noteikumus, ka ari KoledZas
macibu sasniegumu verteésanas kartibu, kas nosaka vertéSanas biezumu un macibu sasniegumu
uzlaboS§anas kartibu.

VertéSanas formas un metodes atbilst macibu priekSmetu specifikai un izvirzitajiem
mérkiem. Izglitojamie ir informé&ti par veértéSanas kartibu un kritérijiem parbaudes darbos.
Macibu procesa tiek izmantoti ari pasvertejumi, savstarpgja vert€Sana paros un grupas,
pedagogi izmanto ari diagnostic§joSo un formativo veérteSanu. Koledzas administracija
parrauga un kontrol€ vert&jumu uzskaiti un atbilstosu ierakstu veiksanu zurnalos un Mykoob.
NepiecieSamibas gadijuma notiek individualas sarunas ar pedagogu, lai noveérstu radusas
nepilnibas.

Koledza tiek pielietotas diagnosticgjosas, selektivas, noslédzosas parbaudes formas.

Macisanas kvalitate tiek izvertéta dazados limenos:

- pedagoga pasvertejums;
- stundas veérotaja (citi pedagogi vai Koledzas administracija) veértéjums;

- izglitojamo anketéSana.
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VertéSanas rezultati tiek regulari analizeti un tiek veikti pasakumi darbibas uzlaboSanai.
Vertgjumu anketas ir pieejamas gan pedagogiem, gan izglitojamiem p&c pieprasijuma.

Izglitibas procesa svariga sastavdala ir macibu un kvalifikacijas prakse. Koledza ir
izstradata Prakses organizacijas un noveértéSanas kartiba, Prakses programma katram kursam,
Prakses parskata noforméSanas un aizstavéSanas metodiskie noradijumi. Prakses mérkis ir
nodrosinat izglitojamo teor€tisko zinasanu savienosanu ar praktiskajam iemanam, lai iegiitas
jaunas zinasanas var€tu izmantot turpmakaja macibu procesa un praktiskaja darbiba. Koledza
sp€j nodrosinat prakses vietas visiem audzeékniem, tomer par motivéjosaku uzskatam veidu,
ka prakses vietas mekl€ pasi audzekni — tad€jadi vini apglst arT prasmes sevi piedavat darba
tirgl, izm&ginat sevi darba intervija, rakstit CV un motivacijas véstuli. Daudzi audz€kni atzist,
ka tas ir loti labi, ,,pa Tstam”, jo teor&tiski jau to zina, bet te ir dota iesp&ja praktiski sevi
parbaudit, macities no savam vai pat citu klidam un pieredzes — tas noteikti ir loti noderigi.

Macibu un kvalifikacijas prakSu veértéSanu veic prakses vaditajs izglitibas iestadé un
darba devgji, kuri profesionali verte izglitojamo zinasanas, iemanas un prasmes. Praksu
aizstavesanai tiek noziméts konkréts laiks un izveidota komisija — tas sastava ir gan prakses

vaditajs koledza, gan darba devéji, koledzas absolventi.

4.1.tabula
Macibu prakses vértéSanas rezultati pa macibu gadiem
Vertgjums 4 5 6 7 8 9 10

Prakse, macibu ga

Macibu prakse _ _ _ _ 25% _ 75%
2012./2013/m.g.

Macibu prakse _ _ _ _ _ 25% 75%
2013./2014/m.g.

Kvalifikacijas prakse _ _ _ 25% 25% 25% 25%
2014./2015/m.g.

Praktikantu veikumus tiek vértéts no dazadiem aspektiem, tas lauj salidzinat un ieviest
nepiecieSamas izmainas prakses organiz€Sana, preciz€t uzdevumus un vértéSanas Krit€rijus.
Darba devgju sniegtas atsauksmes - anketas un raksturojumi - palidz izvertét un analiz&t
izglitibas programmu kvalitati un to limeni, veidojot stratégiju turpmakai macibu procesa
attistibai. Izglitojamiem uzdoto patstavigo darbu saturs ir mérktiecigs un sistematiski virzits,
lai motivetu profesijas apguvei un padzilinatu zinasanas. Daudzi audz€kni sp€j sevi loti labi
pieradit, macities prakses vieta, darba deveji nereti labprat pienem vinus pastaviga darba.

Centralizetie profesionalas kvalifikacijas eksameni tiek planoti atbilsto$i normativo aktu
prasibam un Ministru kabineta 2011.gada 30.augusta noteikumiem Nr.662. , Profesionalas
kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas iestades”.

Mingtajos noteikumos no visiem eksameniem tiek izdaliti centralizétie profesionalas
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kvalifikacijas eksameni, kuru programmas un saturu gatavo Valsts izglitibas satura centrs
(VISC). Valsts parbaudijumi visparizglitojosos priekSmetos tiek organizgti atbilsto§i Ministru
kabineta 2013. gada 17. decembra noteikumiem Nr. 1510 “Valsts parbaudijumu norises
kartiba”, Ministru kabineta 2010.gada 6.aprila noteikumiem Nr.335 , Noteikumi par
centralizéto eksamenu saturu un kartibu”. Ministru kabineta 2000.gada 27.janija noteikumiem
Nr.211 , Noteikumi par valsts profesionalas vidg€jas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu”. Izglitojamiem ir iespgja iepazities ar centraliz€to profesionalas kvalifikacijas
eksamenu (CPKE) datu bazes saturu, kurs tiek izskatits arT konsultacijas, gatavojoties CKPE.

Lai uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus, regulari tiek aktualiz&tas
macibu priek§Smetu programmas, iestradajot tajas no jauna giitas atzinas, Ipasu véribu veltot
tam, lai macibu procesa centra butu izglitojamais. Tiek veiktas regularas darba devéju un
absolventu aptaujas par profesionalas izglitibas programmas atbilstibu darba tirgus prasibam.
Macibu gada sakuma grupu audzinataji izglitojamos iepazistina ar Koledzas iek$gjas kartibas
noteikumiem un inform& par macibu darbam izvirzitajam prasibam, vigu tiestbam un
pienakumiem.

Vert&jums: Joti labi

MaciSanas kvalitate

Izglitojamo attieksme pret macibu darbu un prasme macities ir dazada. Koledza ir
1zstradats konsultaciju grafiks, kas nodroSina visiem izglitojamajiem iesp€ju sanemt palidzibu
macibu vielas apguve, ka ar1 uzlabot savus sasniegumus. Katram izglitojamajam ir iesp&jams
sanemt savam vajadzibam un sp&jam atbilstoSu augstas kvalitates izglitibu. Pedagogi
meérktiecigi organize izglitojamos macibu darbam un veido vinos motivaciju macities, izsakot
uzslavas, pamudinajumus. Pedagogi rosina macibu procesa izmantot dazadas izglitojamo
riciba eso$as iesp&jas, gatavoties un piedalities projektos un pasakumos, sporta sacensibas.

Koledza un grupas ir labveligs mikroklimats, kas veicina maciSanas procesu. Visiem
izglitojamajiem ir macibu materiali maciSanas procesa veiksmigai nodroSinasanai.
Izglitojamie prot darboties ar dazadam macibu metodém- paru darbs, grupu darbs,
prezentaciju veidoSana un darba prezentéSana, u.c. Izglitojamie prasmigi strada ar datoriem,
mekl&jot informaciju interneta, ka ar1 pedagogu ieteiktajas interneta vietnés. Macibu
priekSmetu pedagogi informe izglitojamos par prasibam, kas izvirzitas macibu satura apguvei.
Izglitojamie atzist, ka pamata S§is prasibas izprot un respekte, tomér ne visi spg&j tas izpildit
dazadu iemeslu d€l: personiskas motivacijas trukums, vecaku neiesaistiSanas, zems
ieprieks€jo zinaSanu limenis, uzvedibas problémas, maciSanas trauc€jumi, neprasme planot

laiku un resursus (ipasi tiem, kas mégina gan macities, gan stradat).

15



Liela dala izglitojamo apzinigi piedalas macibu procesa, apzinas savas stipras un vajas
puses, prot planot laiku un izvirzit mérkus saistiba ar apglistamo profesiju.

Koledza ir noteikta kartiba stundu kavéjumu fiks€$anai Zurnala un Mykoob e- vide.
Grupu audzinataji regulari kontrol€ stundu neapmeklesanas iemeslus, sazinas ar vecakiem vai
personam, kas vinus aizstaj. Ir izglitojamie, kuri paral€li izglitibas ieguvei ar1 strada, tapec
dalu macibu satura vini apgiist patstavigi.

Vertejums: Joti labi
Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Koledzas vidusskola ir izstradata noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaitei, tas
ievéroSanu kontrolé macibu parzine. Metodiskajas komisijas ir izstradati parbaudes darbu
veértésanas kritériji. Vertésana ir sistematiska. Pedagogi izmanto zurnalus un Mykoob e-vides
piedavatas iespgjas ieskaites darbu rezultatu un krit€riju atspoguloSanai un analizei.
Izglitojamie parbauda savu darbu péc pedagoga noradijumiem un veic pasvertéjumu.

Ir izveidotas vienotas atskaites formas izglitojamo sasniegumu uzskaitei un analizei
semestr un gada. Koledza ir vienota datorizéta macibu sasniegumu uzskaite. Koledza ir
izveidota datu baze, kura tiek apkopoti izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba un
valsts parbaudes darbos.

Koledza audzeknu zinasanas macibu procesa tiek vertetas regulari. Zinasanu un prasmju
parbaudes formas ir loti daudzveidigas — parbaudes darbi, kontroldarbi, ieskaites, testi, esejas,
praktiskie darbi, patstavigie darbi, kas noslédzas ar iegiito rezultatu prezentacijam.

Macibu sasniegumu apkopojums Koledza tiek veikts gan katra méneSa beigas, gan arl
reizi semestri. IkméneSa izglitojamo vertéSana jeb atestacija tika veikta ari Eiropas Sociala
fonda  darbibas  programmas  "Cilvekresursi un nodarbinatiba"  papildinajuma
1.2.1.1.4.apaksaktivitate "Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana projekta
"Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana" ietvaros, kur§ noslédzas 2015.
gada augusta.

Lai ieinteres€tu izglitojamos macibu darbam, KoledZa tiek organizéti dazadi pasakumi,
aktivitates, kuras ir tieSi saistitas ar macibu procesu — viktorinas, vieslektori no
uznémgjdarbibas vides, iesp&ja piedalities konkursos uc.. Macibu gada beigas tiek veidota
izglitojamo macibu rezultatu analize. Divas reizes gada macibu parzine informé pedagogus
par macibu rezultatiem. Katrs pedagogs analizé macibu sasniegumu dinamiku. Grupu
audzinataji veic savas grupas izglitojamo izaugsmes novérojumu un informe par to vecakus.
Junija pedagogi raksta sava darba pasveért€jumu, analiz€ ar1 Valsts parbaudes darbu rezultatus,
tieck veikts centraliz€to eksamenu izveért€jums, salidzinot rezultatus ar ieprieks€jo gadu

sasniegumiem Koledza un valsti. Ar rezultatiem tiek iepazistinati audzéknu vecaki vecaku
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sapulcgs. Lai neparslogotu audzeknus un varétu labak planot macibu darbu, parbaudes darbu
grafiks tiek sastadits katru semestri, nepiecieSamibas gadijuma taja tiek veiktas korekcijas.

Pedagogi sava metodiskaja darbiba veicina macisanas motivaciju. Koledza pedagogi
macibu procesa rosina izglitojamos izmantot dazadus macibu paliglidzeklus (rokasgramatas,
enciklop@dijas, vardnicas, presi, komunikacijas lidzeklus). Pedagogi rosina izglitojamos
stradat mérktiecigi, atbilstosi sp&jam, izradit iniciativu jaunu zinasanu apgiiSana. Izglitojamo
iegttie vertejumi tiek regulari analiz€ti un izmantoti turpmaka darba uzlabosana.

Atlauto vertejumu klasts ikménesa atestacija ir plass. Primara ir izglitojamo veértésana
péc 10 ballu skalas, tomér zinaSanas tiek novertétas ari ar ieskaitits (i) vai neieskaitits (ni). Tas
ir atkarigs no apgiistamas t€mas macibu priekSmeta ietvaros, no parbaudijumu formas. Tapat
ikmenesa atestacija izglitojamais var sanemt ierakstu nav vert€§juma (nv), ja attiecigaja meénesi
izglitojamais nav apmekl&jis stundas vai nav piedalijies klases darba, nav veicis parbaudes
darbus.

Vertejums: Joti labi

4.3. |ZGLITOJAMO SASNIEGUMI IKDIENAS DARBA

Galvenais uzsvars macibu procesa tiek likts uz pozitivismu, ticibu saviem panakumiem.
Pedagogi rosina jaunieSus motivétai zinasanu apguvei — ,,es macos, lai labak spétu apgit
izvéleto profesiju”. Audzékniem médz biut dazadas socialas un psihologiskas barjeras,
rezultata iestajoties vid€jas profesionalas izglitibas macibu iestades, loti nosaciti apzinas, kada
bius vinu turpmaka darba dzive. Gan pedagogiem, gan paSiem jaunieSiem kopa nakas
mérktiecigi stradat, lai izglitojamie iepazitu un apgitu izvéleto profesiju, veletos taja
darboties, veidot karjeru un biit motivétiem vienmér apgiit ko jaunu, papildinat savas

zinasanas, prasmes un kompetenci.

4.3.1. |ZGLITOJAMO SASNIEGUMI LAIKA POSMA NO 2012./2013.M.G. LIDZ

2014./2015.M.G. 1ZGLITIBAS PROGRAMMA ,,GRAMATVEDIBA”

Koledza izglitibas programmas “Gramatvediba” TstenoSana ir bijis neliels
partraukums.2012./2013. macibu gada netika pieSkirts valsts finans€jums audzeknu
uznemsanai pirmaja kursa, tapec programma nav audzekni visos secigajos kursos.
2011./2012.m.g. izglitibas programmda ,,Gramatvediba” uznemto izglitojamo macibu
sasniegumi Cetru macibu gadu griezuma

Programmas “Gramatvediba” istenoSanas laiks ir ¢etri gadi. Pirmaja, otraja un tresaja

kursa izglitojamie apglist gan vidgas izglitibas macibu priekSmetu programmas, gan
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profesionalo priekSmetu programmas. Ceturtaja kursa izglitojamie apgiist tikai profesionalo
priekSmetu programmas.
l.att. atspoguloti vidEjie semestru atestacijas rezultati pa macibu gadiem

visparizglitojosajos macibu priek§metos. STs raditajs svarstas robezas no 4,0 lidz 7.2ballém

8
7
6 -
5 -
4 - m2011./2012.m.g 1.k 1.sem
Z’ 1 m2011./2012.m.g 1.k 2.sem
1 - m2012./2013.m.g 2.k 3.sem
0 - m 2012./2013.m.g 2.k 4.sem
m 2013./2014.m.g 3.k 5.sem
) m2013./2014.m.g 3.k 6.sem
S
\,’b

1.att. Videjie semestra rezultati visparizglitojoSos priekSmetos 2011./2012.m.g. izglitibas
programma ,,Gramatvediba” uzpemtiem izglitojamiem pa macibu gadiem

Labakie rezultati izglitojamiem ir pirmaja kursa. Pirmaja kursa tiek uzraditi labi un
konstanti vidgjie semestra rezultati visparizglitojoSos macibu priekSmetos. Verojama
tendence, ka vid€jie semestra rezultati samazinas otraja un treSaja kursa. Viszemakie vidg&jie
vertgjumi paradas macibu priekSmetos matematika un svesSvalodas. Jutams vidéjo semestra
rezultatu uzlabojums ir vérojams 3.kursa 2.semestri. Ta ka treSaja kursa tiek kartoti
centralizéti eksameni, vérojama tendence bitiski uzlabot savus individualos vértgjumus, kas
11dz ar to ietekm€ arT kop€jo rezultatu — ir jitama paaugstinata macibu motivacija, kas ietekme
maciSanas rezultatus ne tikai visparizglitojoSajiem macibu priekSmetiem (skat.3.att.), bet arl
profesionalajiem macibu priekSmetiem. 4.kursa tiek apgiti tikai profesionalie priekSmeti.

Vidgjie semestra visparizglitojoSo priekSmetu macibu sasniegumi ir zemaki par
profesionalo priekSmetu macibu sasniegumiem. Tas ir likumsakarigi, jo izglitojamie
orient&jas uz profesionalo izglittbu un profesijas apguvi, neaizmirstot ari visparizglitojoso
macibu priekSmetu nozimi izglitota cilvéka veidoSana un kvalificéta profesionala izglitoSana.
Ar1 pasi izglitojamie ir vairak orientéti uz profesionalo priekSmetu apguvi, kas vinus interese,
jo tajos giitas zinasanas biis pielietojamas izv€l€taja profesija.

2.att. atspoguloti vidgjie semestru rezultati pa macibu gadiem visparizglitojosajos

macibu priekSmetos. Sis raditajs svarstas robezas no 4,0 11dz 6,2 ballem.
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Daudzi izglitojamie 2. vai 3.kursa uzsak darba gaitas. Uz to nereti piespiez socialie
apstakli, jo, lai gan izglitojamajiem ir iesp&ja sanemt stipendiju, tom&r tas apmérs ir neliels.
Lidz ar darba gaitu uzsakSanu izglitojamie retak nodarbibas, ka rezultata ikmeéneSa atestacijas
biezak sanem sliktaku vertejumu.

Profesionalas gaitas biezi tiek uzsaktas pec macibu prakses uzp€muma, kuras laika
darba dev@ji ir pozitivi noveért§jusi Koledzas izglitibas programmas ,,Gramatvediba”
izglitojamo profesionalas zinaSanas un iemanas. Tas, protams, atsaucas uz Koledzas
apmekl&jumu un maciSanas kvalitati, bet tas ar1 apliecina KoledZas kopgjo ieguldijumu jauno

profesionalu sagatavoSana.

7

6

m | sem.

mll sem.

2011./2012.m.g  2012./2013.m.g  2013./2014.m.g

2.att.Videjie semestra rezultati visparizglitojoSos priekSmetos 2011./2012.m.g.
izglitibas programma ,,Gramatvediba” uznemtiem izglitojamiem tris macibu gadu
griezuma pa semestriem
Galvenais iemesls macibu sasniegumu lejupejosam izmainam ir fakts, ka jau pirmaja
kursa dalai izglitojamo KoledZa nav pirma izglitibas iestade, ka rezultata vini macibas
apmekle loti kiitri. Vecakajos kursos ar1 ir daudz izglitojamo, kas strada - rezultata atestacijas
sanem vajakus vert€jumus, kas jitami samazina izglitojamo vidéjo sekmibas limeni. Atseviski
audzekni pienem l€émumu aizbraukt no valsts un uzsakt darba gaitas arzemgs, bet diploma

iegtisana tiek atlikta uz nenoteiktu laiku.

3.attela atspogulota informacija par izglitojamo vid€jiem macibu sasniegumiem ballgs
pa macibu gadiem un semestriem profesionalajos macibu priekSmetos. 4. kursa tiek apgiiti
tikai profesionalie priekSmeti. Vislabakos macibu sasniegumus grupa uzradija 2.kursa.
Profesionalajos priekSmetos caurmera ir veérojams augstaks vid€jais vert€jums ka kopgjais.
Tas svarstas 4,0 Iidz 9 ballu robezas. Ziemas ménesSos izglitojamie m&dz slimot, bet, lai gan
kav€jums ir attaisnojams, tomer novert€jums macibu priekSmetos tiek veikts par zinasanam

un veiktajiem praktiskajiem darbiem.
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3.att. Videjie semestra rezultati profesionalajos priek§metos 2011./2012.m.g.
izglitibas programma ,,Gramatvediba” uznemtiem izglitojamiem cetru macibu gadu
griezuma pa semestriem un macibu priek§Smetiem
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4 att. Videjie semestra rezultati profesionalajos priekSmetos 2011./2012.m.g. izglitibas
programma ,,Gramatvediba” uznemtiem izglitojamiem ¢etru macibu gadu griezuma
Vidgjie semestra vert€jumi profesionalajos macibu priekSmetos (skat 4.att€lu.) ir
samazinajusies mazaka apmeéra ka kopgjie vid&jie raditaji, salidzinot ar visparizglitojoSiem
macibu priekSmetiem. Tas norada, ka izglitojamie gramatveza profesiju izv€las meérktiecigi un
viniem ir interese par profesionalajiem macibu priekSmetiem
4.att. atspogulota informacija parada, ka profesionalajos priekSmetos caurméra ir
verojams nedaudz augstaks vidgjais vertejums neka visparizglitojosos. Tas svarstas 4,0 1idz 6

ballu robezas.
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Vidgjie semestra rezultati izlidzina vert€§jumu starp augsti motivétiem audzekniem un
zemi motivétiem, ka ari tadiem, kuri vairs nevélas turpinat izglitibu Koledza, bet nav
nokartojus$i dokumentus, kas dotu iesp&u vinus atskaitit no izglitojamo sastava. Tacu
jaatzimé, ka ir audzekni, kas augstu macisanas motivaciju uztur visu macibu gadu garuma un
sanem individualo vidgjo vert§jumu virs 8 ballém, sekmigi nokartojot VISC centralizétos
eksamenus 3.kursa un iegiistot atzinigu vert§jumu centraliz€taja profesionalas kvalifikacijas

eksamena.
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5.att. Centralizéto eksamenu vidéjie vertejumi2011./2012.m.g. izglitibas programma
»Gramatvediba” uznemtiem izglitojamiem 2013./2014. macibu gada (3.kursa,%o)

S.attela ir atspoguloti izglitibas programmas ,,Gramatvediba” izglitojamo sasniegumi
VISC rikotajos centralizétajos eksamenos. 2013./2014. m.g. Koledzas izglitojamie kartoja tris
eksamenus — Matematika, Anglu valoda, Latviesu valoda 3. kursa, bet 1. kursa - Latvijas un
pasaules vesture.2013./2014. m.g. CE vértéSanas rezultati tiek izteikti %.

2012./2013.m.g. mainjjas VISC organizéto centraliz€to eksamenu rezultatu
atspoguloSanas kartiba. Tas apgrutina eksamenu rezultatu salidzinaSanu ar ieprieks€jiem
macibu gadiem.

4.2.tabula
Centralizéta eksamena ,,Latvijas un pasaules vésturé” vértéjumi 2011./2012. m. g.

izglitibas programma ,,Gramatvediba” uznemtiem izglitojamiem(1.kursa)

] ertéjums A B C E
CE,, macibu gads
CE Latvijas un pasaules vésturé 17% 50% 33%
2011./2012/m.g. B
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Visaugstakos rezultatus izglitojamie ir uzradijusi LatvieSu valoda, savukart visvajakas
zina$anas ir matematika. Sads rezultats dalGji skaidrojams ar faktu, ka Koledza
izglitojamajiem visparizglitojosos priekSmetos stundu skaits ir krietni mazaks ka
visparizglitojosajas skolas, bet eksamens ir identisks, neatkarigi no stundu skaita.

2014./2015.macibu gada sasniegumus noslédz profesionalas kvalifikacijas eksamena
rezultatu izvert€jums (skat. 6.att€lu.). Kvalifikacijas eksamenu izglitojamie karto 4.kursa, kas
ir nosléguma parbaudes darbs, pamatojoties uz kuru tiek pieskirta 3.Itmena profesionala
kvalifikacija — “Gramatvedis”

Profesionalas kvalifikacijas eksamens sastav no divam dalam: teor&tiskas dalas un
praktiskas dalas. Eksamena teor&tiskas dalas parbaudes darbu veido atbilzu izvéles uzdevumi
un paaugstinatas griitibas uzdevumi. Praktiskas dalas parbaudes darba saturu veido atbilstosi
parbaudes darba uzdevumu témam. Kopuma eksamena var iegit 300 punktus, kur
pietickamam vértéjuma nepieciesami 210-225 punkti.

6.attela ir atspoguloti izglitibas programmas ,,Gramatvediba” izglitojamo sasniegumi

centraliz&taja profesionalas kvalifikacijas eksamena 2014./2015. macibu gada.
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6.att. Gramatvedibas Centralizéta profesionala kvalifikacijas eksamena rezultati
2014./2015.macibu gada
Eksamena darbus veérté eksaminacijas komisija atbilstosi izstradatajiem vertéSanas
Kriterijiem. 25% izglitojamo profesionalo centralizéto eksamenu nokartojusi uz 5 ballem,
iegltais kopg€jais punktu skaits ir robezas no 210 punktiem lidz 225 punktiem, 25%
izglitojamo profesionalo centralizéto eksamenu nokartojusi uz 7 ballém, iegiitais kopgjais
punktu skaits ir robeZzas no 241 punktiem Iidz 255 punktiem, bet 50% izglitojamo
profesionalo centralizéto eksamenu nokartojusi uz 9 ballém, iegitais punktu skaits ir no 271

punktiem lidz 285 punktiem.
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Sie rezultati norada, ka izglitojamie gramatveza profesiju izv€las mérktiecigi un viniem

ir interese par profesiju.
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7.att. Izglitibas programmas ,,Gramatvediba” izglitojamo vértejumi Centralizétaja
profesionalas kvalifikacijas eksamena CPKE) no 2011.gada lidz 2015.gadam

7.attela ir atspoguloti izglitibas programmas ,,Gramatvediba” izglitojamo sasniegumi
centralizétajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos no 2011. gada lidz 2015. gadam.
Izvertgjot Sos rezultatus, ir vérojama tendence tiem uzlaboties. Salidzinot pa gadiem:2011.
Gada CPKE rezultati ir bijusi viszemakie. 40% izglitojamo ir ieguvusi vertgjumu 5 balles
(210 -225 punkti), 20% ir izglitojamo ieguvusi vértgjumu 6 balles (226-240 punkti), 10
%izglitojamo ir ieguvusi vertgjumu 7 balles (241-255 punkti), 15% izglitojamo ir ieguvusi
vertejumu 8 balles (256-270 punkti), 15% izglitojamo ir ieguvusi vértgjumu 8 balles (256-270
punkti), 10% izglitojamo ir ieguvusi veért&jumu 9 balles (271-285 punkti).

2012.gada CPKE rezultatos ir vérojams pozitivs pieaugums profesionalajas zinasanas.
Samazinajies to izglitojamo skaits, Kuri ir ieguvusi veértgjumu 5 balles (210 -225 punkti) —
15%, 10% izglitojamo ir ieguvusi veértgjumu 6 balles (226-240 punkti), palielinajies to
izglitojamo skaits, kuri ieguvusi vérte§jumu 7 balles (241-255 punkti) — 10%, palielinajies to
izglitojamo skaits, kuri ieguvusi veértéjumu 8 balles (256-270 punkti) — 17%. 15% izglitojamo
ir ieguvusi vertgjumu 8 balles (256-270 punkti). Vispozitivak veért€jams to izglitojamo skaita
pieaugums, kuri ir ieguvusi veért§jumu 9 balles (271-285 punkti) — 30%, ka ari 5% ir
sasniegusi to profesionalo zinasanu Itmeni, kur§ tiek novérteéts 10 ballu skala (286-300
punkti).

2015. gada CPKE rezultatos ari ir vérojama pozitiva tendence profesionalo zinasanu

pieauguma, 25% izglitojamo ir ieguvusi veértejumu 5 balles (210 - 225 punkti) — salidzinajuma
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ar iepriek§€jo macibu gadu Sis raditajs ir palielinajies, tomeér palielinajies to izglitojamo skaits,
kuri ieguvusi vertgjumu 9 balles (271-285) — 50% 7 balles (241-255 punkti) — 25%.

Tabula 4.3 ir att€loti gramatvedibas profesionala centralizéta eksamena vidgjie raditaji
analizétaja perioda. Pozitiva tendence vid€jas atzimes noturibai 7.5 balles 10 ballu skala
saglabajas.

4.3.tabula

Izglitibas programmas ,,Gramatvediba” izglitojamo vidgjie vertejumi
centralizétaja profesionalas kvalifikacijas eksamena no 2010./2011.m.g Iidz
2104./2015.m.g (balles)

i — 2010./2011. | 2011./2012. | 2014./2015.
Profesionalas kvalifikacijas eksamens 6.15 75 75
gramatvediba

Izvertgjot centralizéta profesionala kvalifikacijas eksamena merki — parbaudit un
noverteét eksamingjama profesionalas kompetences profesionalaja kvalifikacija “Gramatvedis”
atbilstoSi Profesiju klasifikatora noteiktajiem attiecigas profesiju grupas profesionalas
darbibas pamatuzdevumiem, Koledza atbildigi strada, lai uzlabotu rezultatus, motivétu
izglitojamos iegiit kvalitativu un konkur&tsp&jigu izveéleto profesiju un turpinatu profesionalo
pilnveidi.
2013./2014.m.9. izglitibas programmda , Gramatvediba” uznemto izglitojamo macibu
sasniegumi divu mactbu gadu griezuma
8.att. atspoguloti vidgjie semestru atestacijas rezultati pa macibu gadiem visparizglitojosajos

macibu priek§metos. Sis raditajs svarstas robezas no 5.5 lidz 8.2 ballem
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8.att. 2013./2014.m.g. izglitibas programma ,,Gramatvediba” uznemto izglitojamo
vidéjie semestra rezultati visparizglitojoSos priekSmetos divu macibu gadu griezuma pa
semestriem un macibu priekSmetiem
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8.att. atspoguloti vid€jie semestru atestacijas rezultati pa macibu gadiem
visparizglitojosajos macibu priekSmetos.2013./2014.m.g. 1. kursa uzpemtiem izglitojamiem.
Sis raditajs svarstas robezds no 5.5 lidz 8.2 ballem. Analiz&jot 2013./2014.m.g. uznemtas
gramatvezu grupas macibu sasniegumus, noveérojama pozitiva tendence, ka visu semestru
vidgjie raditaji ir virs 6 ballem. Sis kurss ir motivéts macibam, semestru vértéjuma rezultati
izglitojamiem ir noturigi. Pirmaja kursa tiek uzraditi labi un konstanti vid€jie semestra
rezultati visparizglitojoSos macibu priekSmetos. Verojama tendence, ka vid€jie semestra
rezultati palielinas semestru griezuma. Visaugstakie vert€jumi ir informatika un vides
zinibas, vidgjie vert€jumi ir noturigi ari tados macibu priekSmetos ka matematika, latvieSu
valoda, svesvalodas. 2. Kkursa ir verojams vidgjo semestra rezultatu pieaugums.
Izglitojamajiem butiski uzlabo savus individualos veért§jumus, kas Iidz ar to ietekmé& art
kopgjo rezultatu, paaugstinds macibu motivacija, kas ietekme& maciSanas rezultatus ne tikai
visparizglitojoSos macibu priek§metos(skat.10.att.), bet arT profesionalajos macibu

priekSmetos.
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9. att. Vidg€jie semestra rezultati visparizglitojosos priek§metos 2013./2014.m.g.
izglitibas programma ,,Gramatvediba” uznemtiem izglitojamiem divu macibu gadu
griezuma (ballés)

9. attela atspogulota informacija liecina par pozitivo tendenci vidgas atzimes
pieauguma semestru griezuma. Tas parada kursa augsto motivaciju macities, netiek kavetas
stundas, pastavigie darbi un praktiskie darbi tiek veikti laicigi un kvalitativi.

2013./2014. m.g. izglitojamie kartoja CE Latvijas un pasaules vesturé. Rezultati

paradija katra izglitojama individualas zinasanas (sk. 10 attelu)
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10. att. Izglitibas programmas ,,Gramatvediba” izglitojamo vértéjumi centralizétaja
eksamena ,,Latvijas un pasaules vesturé”2104./2015.m.g (%)

Zinasanu amplitida svarstas robezas no 40% lidz 70%. Ne visi izglitojamie sniedza
savam sp&jam atbilstosu rezultatu, tie vargja but augstaki. Ka faktori, kas ietekmgja rezultatus

ir uztraukums, neuzmaniba, griitibas izteikt savu viedokli.
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11.att. 2013./2014.m.g. izglitibas programma ,,Gramatvediba” uznemto izglitojamo
vidéjie semestra rezultati profesionalajos priekSmetos divua macibu gadu griezuma pa
semestriem un macibu priekSmetiem

11. attela atspogulota informacija liecina par labiem rezultatiem ari profesionalajos
priekSmetos. Vidgja atzime ir no 6.2 ballem lidz 9 ballém. Izglitojamiem ir motiveti macities
1zveleto profesiju, individuali ir ieintereséti, strada ar atdevi un vélmi sasniegt izvirzito mérki.

12.att. atspoguloti vid€jie semestru atestacijas rezultati pa macibu gadiem

profesionalajos macibu priek$metos. Ss raditajs svarstas robezas no 6,2 ballem lidz 8 ballem.
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12. att. Vidé€jie semestra rezultati profesionalajos priekSmetos 2013./2014.m.g.
izglitibas programma ,,Gramatvediba” uznemtiem izglitojamiem divu macibu gadu
griezuma

Analizgjot 2013./2014.m.g. uznemto izglitojamo macibu sasniegumus profesionalajos
prickSmetos, tapat ir noveérojama pozitiva tendence, ka visu semestru vidgjie raditaji
profesionalajos priekSmetos ir virs 6 ballem. Tiek uzraditi labi un konstanti vidgjie semestra
rezultati profesionalajos macibu priekSmetos. Veérojama tendence, ka vidgjie semestra
rezultati palielinas semestru griezuma. Visaugstakie veértejumi ir informatika un vides zinibas,
vidgjie vertgjumi ir noturigi arT tados macibu priekSmetos ka matematika, latvieSu valoda,
sve$valodas. 2. Kursa ir vérojams vidgjo semestra rezultatu picaugums. Izglitojamajiem seko
saviem individualajiem vértgjumiem, un lidz ar to ietekme arT kopgjo rezultatu

Koledza tiek sistematiski stradats izglitojamo turpmakas attistibas karjeras

pilnveidosana, attistot nepiecieSamas prasmes un mérktiecigi virzot planota sasniegsana.
Vertejums: labi
Macibu sasniegumu pozitivo tendencu izvertejums:

. Koledza atbildigi strada, lai uzlabotu rezultatus un motivétu izglitojamos iegiit

kvalitativu un konkurétspg&jigu izvéleto profesionalo izglitibu.

o Koledza tiek sistematiski stradats izglitojamo turpmakas attistibas karjeras
pilnveidoSana.
o Koledza izglitibas programma ,,Gramatvediba” palielinas jaunieSu skaits attiecigaja

vecuma, kuri uzrada salidzinosi augstu vidgjo vertéjumu.
o 2015./2016.gada uznemsanas rezultati — 64% jaunuznemto uzradija salidzinoSi augstu
vidgjo vert§jumu uznemsanas konkursa (6,00 —8,50 balles) pamatskolas gala vértéjumos

latviesu valoda, anglu valoda, matematika un informatika.
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Mdctbu sasniegumu negativo tendencu izvertejums:

o Samazinas jaunieSu skaits attiecigaja vecuma, ka rezultata samazinas konkurss.

. Daudzi izglitojamie maina izglitibas iestades - mainas galvenais iemesls ir nespéja tik
gala ar macibam. Lidz ar to viniem ir akadémiskie paradi, kas ir janokarto Koledza. Sie
izglitojamie Koledza vaji tiek gala ar macibu procesu, tadgjadi butiski pazeminot kop€jo
sekmibas limeni.

o Daudziem jaunieSiem ir vaja motivacija turpinat izglitibu p&c 9.klases — biezi vien ar1
vecaki nesp€j/ neprot to mainit; sastopoties ar pirmajam griitibam ir izteikta vélme padoties...
o Daudzi jauniesi, it Ipasi vecakajos kursos, péc praksém uzsak profesionalas darba
gaitas, kas ietekmé izglitibas iestades apmekl€juma biezumu un tie$a veida atsaucas uz
macibu rezultatiem. Viens no galvenajiem iemesliem, kapéc izglitojamie sak stradat, ir
finansiala situacija gimené. Lielakai dalai darbs ir nevis ambiciju jautajums, bet izdzivoSanas
jautajums.

4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Koledzas vadiba, pedagogi un darbinieki riip&jas par izglitojamo veselibu un drosibu,
sniedz atbalstu socialo vajadzibu nodrosinasana. Koledzas administracija, katrs pedagogs un
grupas audzinatajs ir uzskatams par izglitojamo atbalstu psihologisko un socialo jautajumu
risinaSana. Protams, nozimigaka persona ir grupas audzinatajs, jo tiesi vin$ ir viscieSakaja
saskar€ ar savas grupas audzeknpiem, ir informéts par vigu problémam un pieredzi tas risinat.
Izglitojamo problémas tiek noverotas un risinatas, pieméram, zemas prasmes veidot pozitivu
saskarsmi un adaptéties jauna vide, ka rezultata rodas nesaprasanas starp Koledzas biedriem;
macibu griitibas, problémas gimeng&. Grupu audzinataji ir zinosi, pieredzgjusi, Sp&j pamanit un
izprot izmainas izglitojamo uzvediba, prot veidot sarunu, lai izzinatu radusos problému un
palidzétu rast tai risinajumu. Koledza netiek praktizéta konkrétu izglitojama problému
kolegiala iztirzaSana — tiek ievérota konfidencialitate un privatas informacijas neizpausana.
Izglitojamie uzticas grupas audzinatajam — par savam griittbam vini pasi nereti informé
grupas audzinataju. NepiecieSamibas gadijuma notiek konsultacijas ar specialistiem —
KoledZza sp& nodrosinat, ka izglitojamie un vinu vecaki var sanemt psihologa un sociala
pedagoga konsultacijas arpus Koledzas.

Audzinataji tematiskajas stundas informé par psihologiska atbalsta bitibu,
nepiecieSamibu un nozimigumu, par izglitojamo droS§ibas garantijam, tapec arl pasi
izglitojamie dazkart informé audzinataju par kadu raduSos problémsituaciju. Ir situacijas,
kuras risinat ir arkartigi gruti. Daudzi vecaki ir devusSies darba gaitas uz arzemém, bet bérni ir
palikusi vecvecaku vai ar1 vecako bralu/ masu uzraudziba — vecaku klatbiitnes triilkums nereti
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rada problémas: macibu nodarbibu kavéjumi, sekmibas pazeminasanas, izmainas attieksmé
pret apkartgjiem, saviem pienakumiem un atbildibu. Sadas situacijas Koledza sadarbojas ar
vietgjo pasvaldibu Socialajiem dienestiem un Barintiesam.

Grupu audzinataji tematiskajas stundas informé audze€knus par vinu tiesisko atbildibu un
pienakumiem.

Par drosibu macibu nodarbibu laika atbild macibu priekSmeta skolotajs. Ja skolotajs
macibu stundas laika vai starp macibu stundam konstateé drosibas apdraud&jumu izglitojama
vai kadai citai personai, - skolotajs cenSas noveérst sadu situaciju. Ja drosibas apdraud&jums
turpinas, tiek izsaukta Pasvaldibas policija. Par notikuso tiek informéts KoledZas direktors un
Koledzas administracija.

Riciba droSibas apdraudéjuma gadijuma ir ieklauta Ieks$¢jas kartibas noteikumos.
Saskana ar 2013. gada 21. maija MK noteikumiem "Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada
24 novembra noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas
iestadeés un to organiz€tajos pasakumos" ir veiktas izmainas izglitibas iestades Ieks$gjas
kartibas noteikumos, t.sk., ir izstradats iek$€jais normativais akts "Kartiba ricibai, ja
izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu", kura ir noteikta
kartiba, ka rikoties izglitibas iestades darbiniekiem, ja konstatéts, ka izglitojamais ar savu
uzvedibu apdraud savu vai citu izglitojamo drosibu, veselibu un dzivibu.

Izglitojamie, dodoties ekskursijas vai piedaloties sporta u.tml. pasakumos, tiek instru€ti
par drosibu pasakuma laika — to dara atbildigais pedagogs par pasakumu.

Vertejums: Joti labi
Veselibas apriipes atbalsts

Koledza riip€jas par izglitojamo drosibu, veselibu. Pedagogi un koledzas darbinieki
nepiecieSamibas gadijuma sniedz pirmo palidzibu izglitojamajiem, bet nopietnu traumu,
negadijumu, peksnas saslimSanas gadijuma tiek izsaukta neatlickama mediciniska palidziba
un vecakiem nekavgjoties tiek zinots telefoniski.

Koledza ir izstradatas droSibas instrukcijas un noteikta kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestadé organizetajos pasakumos atbilsto§i MK noteikumiem
»Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestadeés un to organizetajos
pasakumos”. Ar droSibas instrukcijam izglitojamos iepazistina grupu audzinataji un attiecigo
macibu priekSmetu pedagogi. Grupu audzinataji ikdiena un audzinasanas stundas informé
izglitojamos par satiksmes droSibu, ricibu dazadas ekstremalas situacijas, veseligu dzives
veidu, kaitigo vielu ietekmi uz veselibu.

Ar dro$ibas instrukcijam izglitojamos iepazistina grupu audzinataji un attiecigo macibu

prickSmetu pedagogi. Grupu audzinataji ikdiena un audzinaSanas stundas informé
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izglitojamos par satiksmes droSibu, ricibu dazadas ekstremalas situacijas, veseligu dzives
veidu, kaitigo vielu ietekmi uz veselibu.

Izglitojamie par atbilstoSiem drosibas pasakumiem parakstas instruktazu zurnala, bet par
iepazisSanos ar Iek$gjas kartibas noteikumiem, droSibu organiz€tajos pasakumos parakstas
grupas zurnala.

Izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki zina, ka rikoties nelaimes gadijuma, ir
iepazistinati ar evakuaciju. Ir veikta MK noteikumu Nr. 1338 , Kartiba, kada nodrosinama
izglitojamo droSiba izglitibas iestadeés un to organizétajos pasakumos” izpildes parbaude.

Koledzas telpas ir izvietoti evakuacijas plani, deZurants par arkartas situaciju informe ar
trisreiz&ju gara zvana signalu; izglitojamie un personals ir informéti par ricibu $ada situacija.

Koledza 2013.gada ir piedalijusies A/S ,Inspecta” un ,,FN Serviss” organizétaja
paSnovertejuma sagatavosana droSas koledZas nodroSinasana, novert§jot koledzas droSibu
ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas prasibu ievérosana. ST projekta ietvaros ir notikusas
ugunsdrosibas apmacibas, imitgjot ugunsgréku un klatesoso evakuaciju.

Koledza atbildigi izturas un ripgjas, lai tiktu ieveéroti MK noteikumi par higi€nas
prasibu ievérosanu.

Atbalsts personibas veidoSana

Koledzas Stratégiskais plans 2015. - 2020.gadam nosaka, ka izglitojamo,
administracijas, pedagogu un darbinieku kopigais mérkis ir pilnveidoties, augt, lai Koledza ir
sabiedribas un darba dev@ju atzita un augstu noveértéta biznesa skola personibas izaugsmei.
KoledZas galvenas vertibas ir personiba, sadarbiba un piederiba.

Koledza ir izstradats un tiek realizéts Audzinasanas darba plans, noteikti audzinaSanas
darba uzdevumi. Ari grupu audzinataji isteno audzinasanas planu, kas veidots atbilstosi grupai
un sasaucas ar Koledzas audzinasanas plana vadlinijam.

Izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas pasibu un socialo iemanu attistiba notiek
ikdienas darba macibu stundas un arpusstundu pasakumos ka daudzveidigs un interesants
macibu procesa turpindjums— notiek dazadi pasakumi macibu priekSmetu ned€lu ietvaros,
eruditu konkursi, tiek rosinata un atbalstita izglitojamo Iidzdaliba radoSos un intelektualos
konkursos, ko piedava dazadas organizacijas.

Atbalstam personibas veidosana Koledza piedava izglitojamajiem iesaistities dazada
veida arpusstundu aktivitatés: meitenu vokalaja ansambli, teatra pulcina, sporta. To vaditaji ir
profesionali ar vairaku gadu pieredzi un radoSam idejam. Interesentiem ir iesp€jas iesaistities
ar1 BA korT ,,Mongéta”, apmeklét basketbola, volejbola un jogas nodarbibas.

Koledza notiek dazadi pasakumi, kuros izglitojamie var iesaistities gan ka dalibnieki,

gan Vertetaji, gan ar1 organizatori (I kursu iesvétibas, Skolotaju dienas pasakums, valsts
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svetku un atceres dienu pasakumi, Sporta diena, Labdaribas akcijas, konkursi utt.). Tas lauj
audz€kniem ne tikai izpausties un paSapliecinaties, bet apgiit arl organizatoriskas prasmes,
macities planot, stradat komanda. Koledzas izglitojamie aktivi iesaistljas ari BA pavasari
organiz@taja sporta pasakuma Pikniks 2015 — izveidotas komandas iesaistijas cina par balvam
ne tikai basketbola, futbola, bet ari atraktivas sacensibas dvielu volejbola, piepiiSamajas
atrakcijas, sumo cinas, komandas Skérslu parvarésana.

Koledza katru gadu piedalas profesionalas izglitibas iestazu paSdarbibas kolektivu
skatés un pasakumos (“Dabas ritums” 2014.gada Malpili, “Vardi un darbi, kas vieno”
2013.gada Priekulos), esam bijusi ar1 So pasakumu laureati. DiemZzgl, sakara ar koledzas
reorganizaciju, nacas atteikties no $1 gada pasakuma Valmiera “Radi, radi, raidi”. Iemesls — uz
Koledzu parnaca tikai divu izglitibas programmu audzgkni, bet divu citu izglitibas
programmu audzekni turpindja macibas vél divas macibu iestadés - lidz ar to kardinali
mainijas paddarbibas kolektivu sastavs. Sobrid esam atsakusi aktivu pasdarbibas kolektivu
darbibu.

Daudzi izglitojamie izvélas darboties vairakas arpusstundu aktivitat€s, giistot labus
panakumus. Daudzi izglitojamie iesaistas dazadas aktivitatés arpus Koledzas— koros (9
audzekni), deju kolektivos (12 audzekni), basketbola (9 audzekni), futbola (5 audzekni),
florbola (4 audzekni), handbola (2 audzekni) u.c. Jaatzist, ka dala izglitojamo izrada pasivitati,
to pamatojot ar neieinteresétibu, talanta vai dotibu trukumu, aiznpemtibu darba. Turpmak
KoledZas administracijai un grupu audzinatajiem ir japievér§ lielaka uzmaniba Sadiem
izglitojamajiem un jacensas ieinteresét arpusstundu aktivitates.

Katru gadu Koledza tiek veiktas ari audze€knu un grupu audzinataju aptaujas par
rikotajiem pasakumiem — aptauju dati liecina, ka Koledza rikotie pasakumi ir interesanti, labi
organizeti, atSkirigi. Izglitojamie atzist, ka tas ir labs veids, ka salied&t grupu, labak iepazit
vienam otru un atrast domubiedrus. Atzistami, ka pasakumu organizésana, planosana ar lielu
azartu iesaistas pasi izglitojamie - iesp€ju robeZas vini var realiz€t savas rado$as idejas,
izpausties. Redzot vinu aizrautibu, ari citiem biezi vien rodas v€lme iesaistities, palidzet.
Ipasu atzinibu pedgjos gados izpelnas ,,Biznesa dienu” tik3anas ar biznesa parstavjiem; liela
respondentu dala atzist, ka tas ir labs veids, ka uzzinat par uznéméju celu no biznesa idejas
lidz tas istenoSanai, par veiksmém un neveiksmém, par to, cik bitiskas veiksmiga biznesa ir
zinasanas, kontakti, ambicijas, kada loma var biit Skietamam nejausibam, intuicijai un
veiksmei.

Personibas attisttbu sekm& un palidz iejusties izvEletaja profesija art skolotaju
piedavatie uzdevumi praktiskajiem darbiem (macibu biroja — dazadu priekSmetu, plakatu,

budZeta u.c. veidoSana; psihologija - dazadi testi; prezentacijas, situaciju analize utt. ).
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Koledza aktivi iesaistas pasakumos, lai reklam@tu savas izglitibas un studiju
programmas — piedalijamies ,,Skola 2015”, Amatu dienas Sigulda, Karjeras dienas Ikskil€; ari
Koledza katru gadu notiek vairakas Informacijas dienas. STm aktivitatém ir pozitivi rezultati —
70% no Sogad jaunuzpemtajiem izglitojamiem informaciju par KoledZzu un tas izglitibas
programmam ieguvusi tiesi $ajos pasakumos. Daudzi atzimg, ka tiesi veids, kada jauniesi tika
uzrunati, ir bijis interesants, saprotams. Ari Sogad atbildigi planojam dalibu dazadas
aktivitates, lai reklam&tu Koledzu un piesaistitu potencialos izglitojamos.

Koledza iesp€ju robezas cenSas izglitojamos iesaistit ar1 pilsétas rikotajos pasakumos.
Sadarbiba ar Sony Ericson tika izveidota Staro Riga reklama; ta tika demonstréta TV,
interneta un ta atklaja gaismu festivalu. Katru gadu audz@kni piedalas ar valsts svétku
pasakumos Riga — 1apu gajiena, lentiSu locisana, svecisu nolikSana u.c.

Grupu audzinataji un priekSmetu skolotaji organiz€ macibu ekskursijas uz muzejiem,
Saeimu, Ministru kabinetu, iestadém, uzp€mumiem; iesp&ju robezas tiek apmekletas ari
izrades, koncerti, sporta pasakumi. Nakas atzit, ka daudz retakas ir kluvusSas ekskursijas — to
nosaka finansu iespgjas.

Koledza darbojas Audzeknu pasparvalde - iespgja iesaistities tas darba ir dota ikvienam
izglitojamajam. Tas darbibas jomas ir dazadas, ari izglitojamo aktivitate ir atSkiriga.
Pasparvalde risina dazadus izglitojamajiem aktualus jautajumus, sadarbojas ar administraciju,
iesaistas Koledzas vizuala téla veido$ana un organizé dazadus pasakumus. ST darbosanas
palidz izglitojamajiem pilnveidot socialas un organizatoriskds prasmes. Audzeknu
paSparvaldes parstavji ir piedalijuSies audze€knu paSparvalzu seminaros Ogré, Riga. Ar
gandarjjumu varam atzit, ka daudzi miisu absolventi - paSparvaldes aktivisti ir turpinajusi
iesakto darbu, klustot par citu augstskolu Studentu PasSparvaldes lideriem, ari Latvijas
studentu apvienibas prezidentu. Audzeéknu paSparvaldes darbs tiek atzinigi novértéts gan no
izglitojamo, gan pedagogu, gan administracijas puses. Nakotné€ ir iezim&ti arl jauni
paSparvaldes darbibas virzieni: iesaistit pasparvaldi un vecako kursu izglitojamos atbalsta
darba ar problematiskajiem audzekniem, motiveét mazak sekmigos izglitojamos savlaicigi un
regulari apmekl&t konsultacijas, regulari rikot tikSanas ar KoledZas absolventiem.

Plasu atbalstu Koledza guist labdaribas akcijas — esam ciemojusies ar davanam gan
bérnu namos, gan centuSies radit patiesus svétkus maznodro§inatajam gimeném, esam
atbalstijusi dzivnieku patversmes iemitniekus.

Par Koledzas tradiciju kluvusi atzinibas izteikSana par izglitojamos sasniegumiem
Latvijas Republikas gadadienas svinibu pasakuma un izlaiduma.

Vertejums: Joti labi
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Atbalsts karjeras izglitiba

Koledza ir nodroSinata izglitojamajiem atbilstoSa, piemé&rota un preciza informacija par
karjeras izv€les iespéjam. Karjeras izglitiba macibu priekSmetos ir ietverta ka caurvijosa téma.
Grupu audzinataji tematisko stundu ietvaros riko karjeras izglitibas stundas, kuras tiek
skaidrots par talakizglitibas iesp&jam, valsti prioritarajam nozarém un tautsaimniecibai
biitiski nepiecieSamam profesijam.

Svarigs aspekts personibas veidoSana un izaugsmé ir arT audz€knu izpratne par savas
karjeras veidoSanu. Koledza daudz tiek darits, lai audz€kni tuvak iepazitu savu izvéléto
profesiju, uzzinatu par aktualo tautsaimnieciba Sobrid un nakotné. Koledzas izglitojamajiem
tick sniegts informativs atbalsts par Karjeras planoSanu. Grupu audzinataji par karjeras
planosanu un veiksmigu realizaciju informé audz€knus tematiskajas stundas. Koledza ir
pieejama informacija par studiju iesp&jam, notiek tikSanas ar dazadu augstskolu parstavjiem,
kuru vidi nereti ir arT miisu bijusSie izglitojamie. Gandarijumu rada arT citu augstskolu atziniba
par labi sagatavotiem un motivétiem studentiem. PriekSmetu skolotaji iesp&ju robezas
organiz€ macibu ekskursijas uz uzpémumiem, profesionalajam izstadém un seminariem,
vieslekcijas. Koledza vairakkart ir iesaistijusies “Iesp&jamas misijas” pasakumos — nodarbibas
izglitojamajiem ir vadijusi sabiedriba pazistami cilvéki. Koledza ir notikuSas tikSanas ar
nozaru parstavjiem, kuras izglitojamajiem ir bijusi iespgja tuvak iepazit kadu uznémumu, ta
ikdienu un darbinieku pienakumus.

Koledza ir izveidojusies tradicija rikot tikSanas ar dazadu nozaru parstavjiem, lai
izzinatu vinu pieredzi karjeras veidoSana, klidam un veiksmém, nakotnes planiem (piem&ram
— tikSanas ar Elektrolux Latvija vaditaju, Stockman un Baltcom marketinga vaditaju, klubu
Piens un Leningrad ipasniekiem, Blue Shock Bike ipasnieku u.d.c.). Koledzas audzekni
dodas arT macibu ekskursijas uz dazadiem uzpeémumiem, iestadém. Koledzai ir veiksmiga
sadarbiba ar Banku augstskolas Karjeras centru un ta darbiniekiem. TikSanas ar centra
darbiniekiem ir interesantas, tas sniedz informaciju par darba tirgu, par darba devé&ju prakses
un darba piedavajumiem, par karjeras izaugsmes iesp&jam. Karjeras centrs katru gadu
organiz€ pasakumu ,,Karjeras diena”, kur arT misu audzekni var tikties ar darba dev&jiem
klatieng, uzdot jautajumus, iegiit informaciju par prakses un darba iesp&jam un iesniegt savus
CV darba devgjiem.

Koledza regulari veic absolventu aptaujas par nakotnes planiem un to Tsteno$anu. Sie

dati apliecina, ka liela dala absolventu (46% - 62%) izvé€las turpinat izglitibu augstskolas
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5.1.tabula
Izglitibas programmas ,, Gramatvediba” absolventu turpmakas gaitas

(% no programmas absolventiem)

Gads Ab:lc();\i/tesntu Stude Studé un strada Strada Nav zinu
2010./2011.m.g. 19 - 67% 33% -
2011./2012.m.g. 21 11% 79% 10% -

2012./2013. i i i i i

m.g.

2013./2014. i i i i i

m.g.

o =
2014./2015.m.9 4 i 50% 2504 25% - dekreta
atvalinajuma

Koledza plano un realiz€ ar1 pasakumus karjeras izglitiba, lai piesaistitu jaunus
pirmkursniekus — tiek organizétas Informacijas dienas, gatavoti informativie materiali; iesp&ju
robezas viesojamies ar1 skolas. Vecako kursu izglitojamiem tiek sniegta informacija par
studiju iesp&jam un nosacijumiem augstskolas, tiek rikotas tikSanas ar augstskolu parstavjiem
un miisu absolventiem, kas veiksmigi turpina studijas citas augstskolas.

Vertejums: Joti labi
Atbalsts mactbu darba diferenciacijai

Koledza ir apzinatas to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griitibas macibas vai kuri
ilgsto$i nav apmeklI&jusi macibas. Gan grupu audzinataji, gan pedagogi ir gatavi stradat ar
Siem izglitojamajiem un savu iesp&ju robezas sniegt konsultacijas vecakiem, ka palidzet
maciSanas procesa; pedagogi ir gatavi piedavat individualas konsultacijas. Pedejo gadu
pieredze liecina, ka daudziem izglitojamajiem ir bezatbildiga atticksme pret macibam, tapéc
Sada iespgja tiek izmantota salidzinosi reti macibu gada laika; semestra beigas aktivitate
palielinas, tomér ne vienmér 1sa laika perioda ir iesp&jams izlabot iekratos macibu paradus.
Diemzel ar1 vecaku atbalsts situacijas uzlaboSanai ir nepietiekams — vini biezi atzist, ka nespgj
ietekmét savu bérnu ricibu, parliecinat un motivét nepamest novarta macibas.

Koledza ir nodroSinata konsultaciju pieejamiba visiem izglitojamajiem, ir izstradats
konsultaciju grafiks. Pedagogi palidz un konsultg ari elektroniski —Skyp, e-pasts, Moodle.

Lielaka dala no pedagogiem konsultacijas strada ilgak par konsultaciju saraksta noteikto
laiku, katrs no pedagogiem ir ieintereséts, lai izglitojamie apgiitu macibu saturu.

Pedagogi nem veéra izglitojamo TIpatnibas, censas realizét individualo pieeju
konsultacijas. Konsultacijas savu sp&ju un interesu attistibai tiek piedavatas ari talantigajiem

izglitojamiem.
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Izglitojamajiem tiek sniegta visa veida informativa palidziba, kas nepiecieSama
veiksmiga macibu darba nodroSinasanai — macibu literatiiras izsnieg$ana, lasitavas pieejamiba
macibu stundu laika un p&c stundam, iesp€ja izmantot datorus ar interneta pieslégumu,
kopeétaju, ka ari macibu stundu norise.

Koledzas administracija un pedagogi vienmer atbalsta aktivus un zinatkarus audzeknus,
nodroSinot iesp&jas piedalities dazados konkursos, projektos (,,Bizness 247, e-Twinning,
Leonardo da Vinci, Comenius u.c.)

Vertejums: Joti labi
Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadztbam

Koledza katru gadu tiek apzinati izglitojamie ar specialam vajadzibam (ir atbilstosi
mediciniskie atzinumi vai vecaku iesniegumi); nakas atzimé&t, ka $adu izglitojamo Koledza
nav. Izglitojamajiem, kuriem pec sertificéta gimenes arsta vai Arstu konsultativas komisijas
sledziena ir Tpasas vajadzibas, tas tiktu nodroSinatas atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Veértejums: labi
Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Koledza sadarbojas art ar izglitojamo vecakiem, visbiezak - ar vecakiem, kuru bérniem
ir macibu griitibas, uzvedibas trauc€jumi, bieZi neattaisnoti macibu kav&jumi. Parasti
sakotngja saruna par izglitojama problému vecakiem ir ar grupas audzinataju. Ja probléma ir
kompleksa vai iepriek$€jas sarunas nav devusas rezultatu, vecaki nepilda rekomendacijas, ka
arT neveic nekadas darbibas, lai bérna problému risinatu, vecaki tiek uzaicinati uz parrunam
KoledZas administracijas sédeé vai arl tiek piesaistits Socialais dienests. Nakas atzit, ka
pedgjos gados ieziméjas tendence, ka vecaku interese par savu bérnu gaitam Koledza
mazinas, daudzi vecaki ar1 atzist, ka vini neprot, nespgj ietekmét savu bérnu lémumus un
ricibu; daudzi izglitojamie ir pilngadigi un uzskata, ka vecaku iebildumi vairs nav jagem vera.
Sada atticksme uzliek papildus pienakumus grupas audzinatajam— gandari, ka vismaz
audzinataja, pedagogu ieteikumus daudzi izglitojamie sadzird, npem véra.

Grupu audzinataji un pedagogi sadarbibai ar vecakiem izmanto dazadas darba formas.
Par Koledzas darbu un izglitojamo veikumu vecaki informaciju iegiist grupas un vecaku
sapulces, sazinoties pa talruni, e-pastu un individualajas sarunas, izglitibas iestades majas
lapa. Vecaki tiek aicinati uz Koledzas pasakumiem. Nakas atzit, ka daudzu vecaku
ieinteresétiba aktivi sadarboties ar Koledzu ir sam&ra zema.

Koledza ir izveidota un darbojas Skolas padome. Tas sastava ietilpst 7 vecaku parstaviji,
2 darba devéju parstavji, 2 skolotaji un 2 audzéknu pasparvaldes parstavji. Skolas padomes

darbibas sfera ietilpst priekSlikumu izteikSana par izglitibas iestades attistibas redz&umu,

35



izglitibas kvalitates uzlaboSanas iesp€jam, izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku
tiesibam un pienakumiem, iestades darba organizaciju, budZeta sadalijumu un izglitibas
programmu TstenoSanu, izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu u.c. Skolas padome censas
ar1 ieintereset vecakus aktivak iesaistities Koledzas dzive.

Veértejums: labi

4. 5. IESTADES VIDE

Mikroklimats

Koledzas kolektivs strada, lai raditu mikroklimatu, kura biitu patikami uzturéties gan
izglitojamajiem, gan darbiniekiem, gan viesiem. Tiek planota un istenota Koledzas tEla
veidoSana. Darbs tiek veikts planveidigi, veidojot izglitibas iestades t€lu sabiedriba -
organizgjot Koledzas pasakumus, inform&jot par izglitojamo sasniegumiem, aktualajiem
notikumiem dazadas jomas, iesaistoties ES projektos, iesaistot vecakus Koledzas dzives
planosana.

Visi pedagogi parzina savas tiesibas un pienakumus. Izglitibas iestade ir demokratiska
un lojala atticksme pret dazadu nacionalitaSsu un religisko parliecibu piederigajiem, gados
jaunakie pedagogi sanem nepiecieSamo atbalstu. KoledZas administracija ir uzmaniga un
korekta attiecibas ar darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem. KoledZa ievie$ un kopj savas
tradicijas, 1steno arpusstundu pasakumus.

Koledza ir izveidota apbalvojumu sistéma — izglitojamie sanem atzinibaS rakstu un
materialu balvu par macibu sasniegumiem, sabiedrisko aktivitati un sportiskajiem
sasniegumiem; apbalvoSana tradicionali notiek Latvijas Republikas gadadienas svinigaja
pasakuma un izlaiduma. lesp&u robezas koledza cenSas motivét izglitojamos un ari
pedagogus iesaistities dazadas aktivitates.

Izglitibas iestade tiek ieverotas izglitojamo un darbinieku tiesibas un prasita pienakumu
izpilde. To reglamenté KoledZas iek$gjas kartibas noteikumi. Ar to saturu tiek iepazistinati
gan izglitojamie, gan darbinieki, to ievéroSanu apliecinot ar parakstiem. Izglitojamo iek$gjas
kartibas noteikumi regulari tiek papildinati vai groziti, pamatojoties uz izmainam likumdosana
un saistoSajos normativajos aktos. Gadijumus, kad izglitojamie neievéro ieks€jas kartibas
noteikumus, parrauga un analizé pedagogi, KoledZas administracija, uz tiem tiek reagéts
nekav@joties. Par parkapumiem savlaicigi tiek zinots vecakiem. Izglitojamie un Koledzas
darbinieki zina kartibu, kada iesniegt studzibas, ierosinagjumus un zinojumus par fiziskiem vai
moraliem pari darjjumiem. Koledzas darbiba ir vérsta uz to, lai valditu vienlidziba neatkarigi

no dzimuma, kultiras, etniskas vai religiskas piederibas, lai izglitibas iestade valditu
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godigums, taisnigums, tolerance. Koledzas personals atticksm& pret kolégiem un
apmekl&tajiem ir laipns un korekts.

KoledZa sekmé pozitivas sadarbibas vides veidosanos. Izglitojamajiem, pedagogiem un
vecakiem ir iespgjas izteikt savus priekslikumus Koledzas darba uzlaboSanai: izglitojamajiem
— Audzeknu pasparvaldé, grupu audzinatajiem, administracijai; pedagogiem — Pedagogiskas
padomes s&des, metodisko komisiju sanaksmés, veicot ikgad&jos sava darba un Koledzas
pasnovérte§jumus; vecakiem — Skolas padomé, tiekoties individuali ar grupas audzinataju,
pedagogu, Koledzas administraciju.

Koledza nekad nav bijusi nopietni konflikti starp audzékniem — esam sp€jusi nesaskanas
izrunat, rast risinajumus. Esam maza skola, tapéc viens otru pazistam, sp&jam sadarboties un
bit vienoti kop&ja mérka sasniegS8ana. Koledza macas dazadu tautibu, religisko piederibu,
kultiiru audzékni — uzskatam to par priekSrocibu, jo tas lauj iepazit citado un iepazistinat ar
sav€jo, macities un bagatinaties vienam no otra. Ar izglitojamiem un darbiniekiem ir parrunati
uzvedibas un &tisko normu pamatprincipi koledza; tos ievérojam sava ikdienas darba.

Starp Koledzas pedagogiem, izglitojamajiem, darbiniekiem pastav labas attiecibas.
Radusas domstarpibas tiek risinatas ieveérojot €tiskas normas, korekta, cienu neaizskarosa un
normativajos aktos noteikta kartiba. No vecaku un apmeklétaju puses gaisotne Koledza tiek
verteta pozitivi.

Infrastruktiiru nodro$ina ne tikai materiali tehniska baze, finanses, macibu materiali, bet
ar1 savstarp&jas attiecibas izglitojamo vidi, starp izglitojamajiem un pedagogiem. Koledza
valda draudziga un demokratiska savstarp&jo attiecibu vide, ievérojot visas normativajos aktos
paredz@tas prasibas, ka art €tiskas normas. Aktivi darbojas audzeknu paSparvalde. Jauniesi ar
savu izdomu un iniciativu sekmigi palidz organizet svétku un izklaides pasakumus (valsts
svetki, Ziemassvetki, Jaunais gads, pirmkursnieku ,jiesvétibas”, Labdaribas pasakumi,
konkursi u.c.). Lieti noder jaunieSu talants, izdoma un atsauciba noform&jot Koledzas telpas,
kas rada majiguma sajitu visiem.

Vertejums: Joti labi
Fiziska vide

Koledza ir sakopta un estetiski pievilciga vide, kas regulari tiek pilnveidota. Koledza
rupé€jas, lai auditoriju telpas biitu piemérotas izglitojamo skaitam, biitu ekspluatacijas kartiba
un atbilstu sanitari higiéniskajam normam. Telpu sakops$anu nodrosina tehniskie darbinieki. Ir
mainijusies izglitojamo uzvediba, attieksme - ta sekmé fiziskas vides saglabasanu. Macibu
kabineti, gaiteni finansialo iesp&u robezas tiek remont€ti un estétiski noforméti.

Izglitojamajiem ir iesp€ja piedalities vides sakopSana un vizualaja noformesana.
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Merktiecigi tiek planota un iesp&ju robezas aril istenota Koledzas t€la veidoSana,
veicinot izglitojamajos, Koledzas darbiniekos, vecakos lepnumu par izglitibas iestadi.

Koledza ir noturigas tradicijas, tiek atbalstitas novitates.

Koledza ievero kontroles un uzraudzibas dienestu prasibas.

Izglitojamie un Koledzas darbinieki tiek informéti par DroSibas un kartibas
noteikumiem, Ugunsdro§ibas noteikumiem izglitibas iestad€, ricibu ekstremalos apstaklos,
savas zinasanas apliecinot ar parakstiem instruktazas zurnalos.

Veértejums: labi

4.6. IESTADES RESURSI
4.6.1. IEKARTAS UN MATERIALIE RESURSI

Koledza ir valsts budzeta finanséta macibu iestade. Ta ka valsts budzeta resursi ir
ierobezoti, ir jamobiliz€ pieejamie finanSu resursi, ka arl jaizmanto racionali piesaistitie
finanSu resursi. Macibu iestades infrastruktiras veidoSana cenSamies iesaistit ieinteresétos
socialos partnerus, jo darba tirgus nemitigd mainiba pieprasa izglitotajam stradat miisdienigi,
sadarbojoties ar darba devéjiem.

No 2015.gada KoledZa atrodas jaunas telpas K.Valdemara iela 163. Koledzai ir
salidzino$i plasas macibu auditorijas, kimijas laboratorija, 2 prezentaciju telpas — tas visas
izvietotas 3 stavos. Macibu auditorijas ir izremont&tas, gaiSas; gandriz katrai auditorijai ir ari
sava paligtelpa macibu materialu uzglabaSanai un pedagogu darbam. Katra macibu kabineta ir
dators ar interneta pieslégumu. KoledZzai ir Sporta zale ar gérbtuvém un dusam — te notiek ne
tikai sporta nodarbibas, bet ari dazadi trenini. Koledzai ir arT liela un gaiSa aktu zale.
NepiecieSamibas gadijuma KoledZai ir pieejama moderni aprikota Konferencu zale. Banku
augstskolai ir izstradats €kas K. Valdemara iela 163 rekonstrukcijas projekts — tas paredz ekas
siltinaSanu, infrastruktiiras nomainu, telpu remontus.

KoledZas audz€knpiem ir iesp&jas izmantot Banku augstskolas Studentu viesnicas
pakalpojumus — ta atrodas blakus €ka K. Valdemara iela 161 7. stava. Studentu viesnica ir
miusdienigi iekartota, izremonteta. Dzivok]u tipa blokos ir iekartotas divvietigas, trisvietigas
un Cetrvietigas istabas. Katra bloka iebiivéta duSas telpa un sanitarie mezgli. Visas istabas ir
meébeletas (vienvietigas gultas, skapji, nakts skapisi, plaukti, krésli, galds, spogulis). Katra
bloka vai istaba ir ledusskapis. Katra stava ir viena koplietoSanas virtuve, kura ir aprikota ar
mikrovilnu krasni, elektriskajam plitim, izlietn€m, galdu un plauktiem. Katra stava ir atpiitas
telpa ar TV, ir pieejams ar1 novuss, galda teniss. Studentu viesnica pieejams ari bezmaksas

bezvadu internets, bezmaksas trenaZieru telpa, velas mazga$ana un 7avéSana. Ekas 3.stava
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atrodas ar1 biblioteka un ar datoriem aprikota lasitava, bet €kas 1.stava atrodas kafejnica.
Studentu viesnica atrodas izdeviga vieta, netalu no pils€tas centra, blakus atrodas veikali —
RIMI, MAXIMA, ka arT netalu ir SKY & MORE iepirk3anas centrs, ARENA RIGA. Ires
maksa par Studentu viesnicu audz€kniem ir 12,81 EUR meénesi. Audzekni slédz ligumu par
iri, tiek inform&ti par Studentu viesnicas ieks€jas kartibas noteikumiem un Ugunsdrosibas
noteikumiem. Par kartibu, drosibu viesnica riip&jas un atbild viesnicas dezurante. Studentu
viesnicas iemitnieku droS§ibai ir ierikota arT videonovérosana, dimu detektori.

Misdienigs macibu process nav iedomajams bez informaciju komunikaciju tehnologiju
izmantoSanas — Koledza tiek nodro$inatas iesp&jas stradat auditorijas ar video prezentacijas
iekartam, izmantojot video multimediju projektorus un parnésajamos datorus. Macibu procesa
tiek izmatoti 5 portativie datori, 3 parn€sajamie un 7stacionarie projektori. Macibu procesa
tieck izmantota ari audio un video aparatira. Koledzas vidusskola tiek lietotas divas
interaktivas tafeles. Tas nodrosina apmacibas metozu dazadibu, vairo izglitojamo interesi un
uzmanibu, sniedz interaktivas macibu iespéjas, aktivak piedaloties pasiem izglitojamajiem.
Izglitojamajiem ir pieejami divi datorkabineti ar 36 darbvietam. Ari pedagogiem un
administracijai ir nodroSinata ikdienas piekluve datoriem. Visi datori ir pieslégti atrgaitas
internetam. Izglitojamie ar pedagogu atlauju var izmantot Koledzas datorus ari no nodarbibam
brivaja laika, lai izstradatu patstavigos darbus un samekl€tu nepiecieSamo informaciju
interneta. Papildus stacionarajiem datoriem, kas pieslégti internetam, KoledzZa ir arT bezvadu
internets, kas lauj izglitojamajiem brivi izmantot savus portativos datorus vai mobilas ierices,
lai piekliitu internetam.

Koledza turpinas darbs pie macibu materialu izstrades e-vides platforma Moodle. Tiek
radita lietotaju datu baze un pasniedzgjiem ir iesp€ja ievietot macibu materialus un parbaudes
darbus e-studiju vidé. Izglitojamo piekluve Siem materialiem uzlabo informacijas
sasniedzamibu un padara saistosaku parbaudes darbu pildiSanu, ka ari atvieglo So darbu
labosanu. Koledza jau vairakus gadus Moodle platformu izmanto valsts eksamenu kartoSanai.

Lai uzlabotu izglitojamo v&rtéSanas procesu un veértéjumu analizi, Koledza2015./2016.
macibu gada ir pievienojusies Mykoob lietotajiem, ta rezultata uzsakot elektroniska zurnala
izmantoSanu un darbu ar to.

Gramatu krajuma papildinasanai tiek izmantots gan valsts finanséjums, gan paSu
ien€mumi, gan davinajumi. Macibu procesam nepiecieSamo gramatu skaits pastavigi tiek
analizets un papildinats, nemot véra normativo aktu prasibas un nepiecieSamibu.

KoledZza nodroSina telpas macibu procesa, izglitojamo un pedagogu vajadzibam
izglitibas programmas realiz€Sanai. Izglitibas iestade pastav auditoriju sist€éma.

Vertejums: Joti labi
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4.6.2. IESTADES PERSONALRESURSI

Visi izglitibas programmas Isteno$ana iesaistitic pedagogi atbilst 2014. gada 28. oktobra
Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumu Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem
nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas
pilnveides kartibu” prasibam.

Koled7a macibu programmas “Gramatvediba” nodroSinasana iesaistiti 13 pedagogi.
VisparizglitojoSo priek§metu skolotaji ir 7, specialo priekSmetu skolotaji — 6. (skat. Pielikums
Nr.2). KoledZa censas piesaistit jaunus kvalificgtus pedagogus. Sogad Koledza darba gaitas ir
uzsacis 1 jauns pedagogs no Iesp&jamas misijas. Skolotaji ir iesaistijusSies pedagogu
profeOET T al a0 AAOAAAAO E fdektE (Padipde® korkurepsj® O 6 EOI
veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos" un ieguvusi pedagogu profesionalas
A A O A RvAlifst& pakapes - Koledza strada 6 treSo profesionalas kvalitates pakapi ieguvusie
pedagogi, 1 piekto profesionalas kvalitates pakapi ieguvis pedagogs, 2 otro profesionalas
kvalitates pakapi ieguvusie pedagogi un 1 pirmo pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
pakapi ieguvis pedagogs. Ar magistra gradu 11 pedagogi, 1- ar zinatpu doktora gradu.
Visparizglitojoso priekSmetu skolotaji visi ir ar atbilstoSu augstako izglitibu specialitaté un
augstako pedagogisko izglitibu. Visi specialo priek§metu skolotaji ir profesionali sava nozaré.

Izglitibas iestades vadiba rosina un atbalsta pedagogu talakizglitibu. Pedagogi iesaistas
talakizglitibas procesa, apmekl&jot talakizglitibas kursus un seminarus Latvija un, ja
iesp&jams, arT arzemées, kas atbilst ta briza aktualitatei. Informacija par katra darbinieka
talakizglitibu ir sistematiz&ta un tiek atspogulota VIIS sist€émas datu baze.

KoledZas darbinieki iesaistds budzeta planoSana, planojot nepiecieSamo macibu
tehniskos lidzeklu, literatiiras, macibu gramatu un preses izdevumu iegadi, izdevumus
prezentacijam, personala apmacibai, ka ar informacijas tehnologiju iegadi.

Vertejums: Joti labi

4.7. DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA
4.71. IESTADES DARBA PASVERTESANA UN ATTISTIBAS
PLANOSANA

lestades darba pasvertesana

Koledzas pasvertéSanas sist€ma ir skaidri strukturéta un saplanota. Pasveértésana aptver
visas izglitibas iestades darba jomas un aspektus.

Pasvertésana tiek konstatetas koledzas darba stipras un vajas puses. legiitas atzinas

kolektivs zina un izmanto, planojot turpmako darbu.
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Koledzas augstaka vadibas institiicija un lemgjinstiticija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir Banku Augstskola, augstaka parstavibas un vadibas institiicija
un Iémgjinstitacija izglitibas un pétniecibas jautajumos - Banku Augstskola Uzpéméjdarbibas
koledzas padome.

Ieksgja kontrole notiek divos limenos:

. administracijas kontrole;
. aptaujas izglitojamo un personala vidd.

Ieksgja Koledzas darbibas un attistibas vertéSana notiek atbilstosi izglitibas iestades
ick$gjas kontroles sist€mai. Izglitibas iestades vaditajs sadarbiba ar direktora vietniekiem veic
pastavigu izglitibas iestades vadibas un organizacijas darba atbilstibas izveért§jumu normativo
aktu prasibam. Koledzas vadiba plano izglitibas iestades darba kontroli un izvértéSanu visas
tas darbibas jomas, organiz€ kontroles un vértéSanas procesu, vienojas par atbildigajam
personam, laiku un krit€rijiem.

Ieksgja kontrole ir viens no svarigakajiem jautdjumiem macibu iestade. ST jautajuma
formala puse ir ieks€jas kontroles grafiks. Iek$€jas kontroles spektrs sakas ar parrunam ar
pedagogiem par darbu organizaciju, ar stundu un nodarbibu hospitaciju, ar parbaudes darbiem
izglitojamajiem. Pedagogiskas padomes sédes tiek izskatiti un analizeti ieks$€jas kontroles
jautajumi. Vislabakais ieksgjas kontroles izvertétajs ir izglitojamais, vina viedoklis par
priek§meta saturu, cik tas ir vértigs un ka pedagogi veic savu darbu. Sis jautajums ir saistits ar
etiskam un subjektivam problémam. Starp audzekniem tiek veiktas aptaujas par priekSmetu
pasniegSanas veidu, par izskaidroSanas darbu, par pedagogu sagatavotibu, vina attieksmi pret
priekSmetu un pret izglitojamajiem. Macibu stundas izglitojamie izverté gan savus, gan
grupas biedru darba rezultatus. So anketu apkoposana un analize prasa loti delikatu pieeju, bet
ta Joti veiksmigi pardda maciSanas un maciSanas problémas.

Koledzas darba paSvértéSana ir iesaistits ari pedagogiskais personals. Darba
pasvertésana palidz apzinat pedagogiskas darbibas daudzpusibu — tas nav tikai darbs macibu
stundas, tas ir arT individualais darbs ar izglitojamajiem, kam nepiecieSama palidziba macibu
vielas apguvé un nostiprinaSana. Audzinataji regulari seko izglitojamo sekmém, aktivitatem
un noverte savas grupas veiksmes un neveiksmes macibu priekSmetos ikdienas macibu darba
un dazadas sabiedriskas aktivitateés. Pedagogi katru macibu gadu nobeidz ar pasverte§jumu par
to, kas aizvaditaja macibu gada sasniegts, kas nav izdevies, kadi priekSlikumi nakamam
macibu gadam, apkopojot VISC eksamenu un kvalifikacijas eksamenu rezultatus.

Izglitibas iestades argjo verteSanu nodrosSina izglitibas iestazu dazadu jomu

kontrolg€josas institlicijas, ar kuram tiek istenota veiksmiga sadarbiba. Koledzas vadiba
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kontrol€ un parrauga personala darbu, atbalstot un izvirzot pietickami augstas un pamatotas
prasibas.

Kontroles rezultatu apspriesana notiek:

o PriekSmetu metodiskas komisijas s€des;
o Audzeknu pasparvaldg;

o Pedagogiskas padomes sedg;

. Koledzas padomé.

Atbilstosi nolikumam Koledzas Padome, kas akcept€ un apstiprina visus ar koledzas
budzetu, studiju darbu saistitos jautajumus un sniedz priekslikumus izglitibas iestades
attistibai, izglitibas kvalitates uzlaboSanai, veicina KoledZas sadarbibu ar sabiedribu,
nodros$ina sadarbibu ar darba devgjiem. Sadarbibas partneri tiek iesaistiti Koledzas piedavato
izglitibas programmu satura izstradé un aktualizacija, profesionalas kvalifikacijas eksamenu
satura izstradé un aktualizacija, profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura pilnveidé un
eksamenu noris€. Lidz ar to tiek veicinata piedavato izglitibas programmu kvalitate, uz
macibu rezultatiem un darba tirgus vajadzibam versta pieeja izglitojamo sagatavosSana.

Jautajumus, kas saistiti ar Koledzas macibu darbu, disciplinu, nodarbibu apmeklésanu,
mikroklimatu izglitojamo grupas, arpusklases nodarbibas, metodisko darbu u.c. apspriez un
akcepteé Koledzas pedagogiska padome. Ikdiena Koledzas dzives vadiba tiek realizéta divos
Iimenos, pirmkart ka augSup lejup ejoSa informacijas apmaina viena limena darbiniekiem
(pedagogi, metodisko komisiju vaditaji, grupu audzinataji u.t.t.). Jebkura informacijas
apmaina, kas veérsta uz lémumu pienemsSanu, ir ar mérki nodroSinat kvalitati attiecigaja
procesa vai darbiba. Koledza ir uzsakts darbs pie kvalitates vadibas sist€émas izveides, to
daram cie$a sadarbiba ar Banku augstskolu, macoties un parnemot vinu pieredzi - Banku
augstskola ir sanémusi starptautisko Investor in Excellence kvalitates sertifikatu péc ieksgjas
kvalitates vadibas sistemas sertificeSanas 2010.gada 19.maija un standarta paredzetas
periodiskas parsertificeSanas 2013.gada 14.marta un 2015.gada 11.februari. Kvalitates vadiba
ietver dazadas aptaujas, ciklogrammas par macibu darba kvalitates parbaudi, macibu
programmu izpildi, kontaktstundu uzskaiti, kavéjumu uzskaiti, stipendiju fonda izlietojumu,
macibu un kvalifikacijas praksu analizi, stundu hospitaciju u.c.

Vertejums: Joti labi
4.7.2. IESTADES VADIBAS DARBS UN PERSONALA
PARVALDIBA

Koledzas direktors plano, organiz€ un vada koledzas darbu atbilsto$i izstradatajiem
stratégiskajiem virzieniem un mérkiem. Koledzas darba un stratégiskas attistibas planoSana
tiek iesaistiti visi koledzas darbinieki.
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Koledzas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amatu
aprakstos. Direktora un vietnieku amata aprakstos ir ietverta atbildiba par visiem Koledzas
darba virzieniem. Izglitibas iestades vadibas struktiira un atbildibas jomas ir zinamas visiem
Koledzas darbiniekiem.

Koledza ir MK noteikumos noteikta obligata dokumentacija, ir izstradati Koledzas
darbu reglament€joSie dokumenti. Izglitibas iestad€ ir izstradata Koledzas vadibas struktura
(Skat. Vadibas shemu).

Svarigu jautdjumu izlemsana izglitibas iestades direktors konsultéjas ar Koledzas
administraciju, saglabajot patstavigu atbildibu par galigo 1€muma piepemsanu. Notiek
administracijas sanaksmes, kuras tiek apspriests iepricks€jas ned€las darbs, detalizeti
izplanots kartgjas ned€las darbs, pienemti lémumi, apkopota informacija par jaunumiem
izglitiba.

Direktors sadarbojas ar Koledzas padomi. Direktora vietniece izglitibas darba
sadarbojas ar Audzgknu paSparvaldi un koording tas darbu. Direktora vietniece izglitibas joma
koordiné un parrauga Koledzas metodisko darba komisiju darbu, delegg€jot komisiju
vaditajiem pienakumus un atbildibu par to izpildi. Darba kvalitates novérté€Sanu isteno
izglitibas iestades vaditajs, par pamatu nemot LR Profesiju klasifikatora un amata apraksta
saturu.

Koledza darbojas Koledzas padome, Pedagogiska padome, divas metodiskas komisijas -
VisparizglitojoSo priekSmetu metodiska komisija un Profesionalo priekSmetu metodiska
komisija, ka arT Audzeknu pasparvalde. To darbs ir savstarpgji saskanots.

VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiska komisija un Profesionalo macibu
priekSmetu metodiska komisija savu darbibu organizé daloties pieredz€, sniedzot zinasanas un
metodisko palidzibu dazadas pedagogu darba jomas: macibu priekSmeta programmu un
tematisko planu veidoSana, parbaudes darbu sastadiSana, parbaudes darbu analiz€, vertéSana.
Metodiskas komisijas iesaka izmainas (korektivas darbibas), kas javeic, lai uzlabotu izglitibas
kvalitati. Izmainas tiek iesniegtas izskatiSanai Pedagogiskas padomes sédei. Metodiskas
komisijas 1steno macibu gadam izvirzitos uzdevumus. Pamats metodiskas komisijas darbam ir
darba plans. Vienu reizi divos méneSos notiek metodiskas sédes. Metodisko darbu koledza
koordin€ direktores vietniece izglitibas darba.

Pedagogiska padome savu darbibu plano regulari, péc nepiecieSamibas icklaujot visus
aktualos jautajumus. Pedagogiska padomes s€dé pedagogi veic sava darba vértéSanu un
sanem ierosinajumus turpmakajai darba uzlabosanai.

Koledzai ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira ar konkr&tu atbildibas sadali.

Izglitibas iestades vadibai nav noteikts laiks apmeklétaju pienemsanai. Koledzas personals vai
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audz€knis var tikties ar vadibu péc nepiecieSamibas, lai iesp&ami operativi risinatu
problémas.

KoledZzas vadiba seko Iidzi pedagogiska personala kvalifikacijas pilnveidoSanai. Veic
parrunas ar personalu un sniedz ieteikumus talakizglitibas nodroSinasanai. Vienu reizi gada —
pavasari ir planots pedagogiska personala paSvért€jums un sekojoSas parrunas ar koledzas
direktoru. Pasnovertéjuma un parrunu merkis, izprast esoso situaciju koledza, novertét katra
pedagogiska darbiniecka veikumu, identificét neatbilstibas, radit motivaciju un sniegt
noradijumus talakai darba pilnveidei.

Direktors apstiprina macibu priekSmetu un stundu planu, ka ar1 stundu sarakstu. Saraksts tiek
izlikts izglitojamiem un vecakiem pieejama vieta - pie Koledzas zinojumu déla, ka art
ievietots majaslapa koledza.ba.lv un e-zurnala Mykoob. Pedagogi, izglitojamie un vecaki tiek
savlaicigi informéti par izmainam stundu saraksta.

Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Pedagogi veic macibu satura
apguves planojumu macibu priekSmetos visam macibu gadam Koledza noteiktaja kartiba,
plano tematiskos parbaudes darbus, tos atzim&jot arT kopgja plana. Macibu satura planojumu
parrauga un apstiprina direktora vietniece izglitibas joma. Pedagogi nepiecieSamibas
gadijuma veic korekcijas planojumos. Lai nodro$inatu izglitibas programmu TstenoSanu
atbilsto$i prasibam, tiek organiz€ta stundu aizvietoSana. Visos macibu priekSmetos Koledzai
ir noteikti konsultaciju laiki, KoledZas informativaja stenda, izglitibas iestades majas lapa un
Mykoob ir konsultaciju saraksti.

Vertejums: Joti labi
4.7.3. IESTADES SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM.

Koledza sadarbojas ar dazadam institticijam — gan ar tam, kas realize izglitibas politiku
(IZM, VISC, IKVD, BA u.c.), gan ar tam, kas palidz Koledzai dazado uzdevumu istenosana
(profesionalas asociacijas un biedribas, LDDK, Latvijas institits, Ge&tes institits,
Britishcouncil, Draugiem.lv, uznémumi, iestades utt.).

Izglitibas iestades darbs ir ciesi saistits ar valsts un privata sektora institticijam. Ikdienas
darbs pastavigi tiek izvertets, mekleti labakie sadarbibas varianti. Sadarbibas institiicijas var
iedalit:

. institiicijas, kas nodroSina izglitibas iestades vadibas, organizacijas un kontroles
jomas;
. institiicijas, kas nodrosina izglitibas iestades saimniecibas jomu.

Koledza regulari veic darba devéju anketéSanu, tas meérkis ir noskaidrot izglitojamo un

absolventu sagatavotibas [imeni un atbilstibu mainiga darba tirgus prasibam.
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Koledza aktivi darbojas socialajos tiklos (draugiem.lv, facebook, twitter, prakse.lv),
piedalas informativajos seminaros, izstades, pieredzes apmainas vizit€s. Izglitibas iestadei Ir
izstradata jauna majas lapa — koledza.ba.lv. Informacija par KoledZzu ir atrodama visas
Latvijas izglitibas datu bazgs, informativajos portalos, vortalos.

lestades darbinieki piedalas Izglitibas un zinatnes ministrijas un Izglitibas kvalitates
valsts dienesta organiz€tajos seminaros un sanaksmes.

Notiek sadarbiba ar darba dev@jiem kvalifikacijas prakSu nodro$inasana uznémumos.
Darba devé&ji tiek iesaistiti izglitojamo kompetences novértésana un kvalifikacijas pieskirSana.

No 2009. gada Iidz 2015.gadam Koledza ir piedalijusies vairaku projektu istenoSana:

o LU projekta ,Profesionalaja izglitiba iesaistito visparizglitojoSo macibu priekSmetu
pedagogu kompetences paaugstinasana”

o VISC projekta ,,Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju
teorétisko zinasanu un praktisko kompetencu paaugstinasana”

. Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.2.1.1.4. apakSaktivitates ,,Sakotn&jas profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinasana” projekta ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”
(Vienosanas Nr. 2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/IPIA/VIAA/001).

Vert&jums: labi
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5. CITI SASNIEGUMI

Koledza tiek realizéti ES projekti, izmantoti dazadi finanséjuma piesaistes fondi un
programmas:

. ES Miuzizglitibas apakSprogrammas Leonardo Da Vinci projekts ,,Audzeknu
profesionalo kompetencu un konkurétspgjas attistiba Eiropas dimensija” ar liguma nr. 2011-1-
LV1-LEOOQ1-02075. - sadarbiba ar Berufskolleg Deutzer Freigeit (Vacija) desmit izglitibas
programmas izglitojamie izgaja macibu praksi Vacijas uzpémumos.

o ES Mizizglitibas programmas Comenius apakSprogrammas aktivitates ,,Skolu
divpusg€jas partneribas” projekts ,,We are the future!” ar liguma numuru 2013-1-
BE3_COMO07-07589 2.

Projekta sadarbibas partneris: Antverpenes Stedelijk Lyceum Meir. Projekta ietvaros 10
Koledzas audzekniem bija iespgja viesoties Antverpeng, pilnveidojot ne tikai anglu valodas
prasmes, bet dazadu aktivitaSu ietvaros jaunieSiem no Latvijas bija iespgja iepazities un
macities flamu valodu, bet belgu jaunieSiem —latvieSu valodu; attistit savu toleranci, izzinat
svarigakos belgu un latvieSu identitates aspektus, doties vizit€ uz Belgijas galvaspilsétu
Briseli un apmeklét ES parlamentu; apmeklét uznémumus, apgit jaunas IKT prasmes,
veidojot nakotnes pilsétu un sabiedribu, iesaistities sporta un veseliga dzives veida aktivitates.
2015. gada aprili 20 belgu jauniesi bija atbildes vizité Riga.

o e-Twinning projekts ,,Renewable energy sources in Latvia and Norway”.

o e-Twinning projekts ,Visualization of oscillation sandwaves in physics and math”
sadarbiba ar Zalcburgas Hohere technische berufsbildende Lehranstalt (Augstakas tehniskas
profesionalas izglittbas macibu iestade) Austrija.

Projekta mérkis bija izpétit svarstibas un vilpus no fizikas un matematikas skatu punkta.
Projekta gaita bija iesp&ja praktizet arT anglu valodu un pilnveidot informacijas tehnologiju
lietoSanas prasmes (video veidoSana, projekta vides izmantoSana materialu ievietoSanai un
savstarp€jai sazinai).

Projekta realizetas aktivitates:

o Savstarp€ja iepaziSanas ar vienaudZiem Austrija, izmantojot eTwinning projekta vidi,

ka arT iesp&ja savstarpgji iepazit abas valstis — gan Latviju, gan Austriju.

e Video uzfilméSana nelielas grupas, kuros var noverot svarstibu un/vai vilnu izpausmes

daba un tehnika un ka Sos procesus var aprakstit matematiski.

o IepaziSanas ar izveidotajiem darbiem un pasu zinasanu parbaude, izmantojot abpusgji

sastaditos jautajumus par video fragmentiem.
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6. TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ
PASNOVERTEJUMA IEGUTAJIEM
SECINAJUMIEM)

Koledzas attistibas plans nosaka izglitibas attistibas merkus turpmakajiem gadiem. Tas
veidots, balstoties uz Koledzas pamatmérkiem un ieprieksgja perioda darba izvertejumu,
ieverojot valsts prioritates, ievérojot Koledzas visparigo raditdju prognozi nakamajiem
gadiem. Veidojot attistibas planu, nemti véra Koledzas darbinieku, izglitojamo, darba devéju
un vecaku ieteikumi.

Koledza piesaista jaunieSus izglitibas programmam, ievérojot darba tirgus prasibas p&c
kvalificetiem specialistiem. Koledza aktivi sadarbojas ar darba devéjiem, veic darba tirgus
izpéeti, seko aktualajam tendencém tautsaimnieciba. KoledZas administracija, pedagogi censas
savlaicigi reaget uz izmainam darba tirgli un nodarbinatibas prognozém, piedavajot aktualas
izglitibas programmas - jaunieSu vidii joprojam popularas ir izglitibas programmas
,,Komerczinibas” un ,,Gramatvediba”.

Koledzas Stratégiskais plans nosaka strat€giskos mérkus un prioritaros uzdevumus to
sasniegSanai:

e Nodrosinat kvalitativu profesionalo vid€jo biznesa izglitibu, veicinot mérktiecigas un

radoSas personibas attistibu.

e Nodrosinat starptautisku sadarbibu izglitiba un uznémeéjdarbiba.

e Sadarbiba ar darba dev&jiem veidot izglitibas procesu, kas attista uzpémeja spgjas un

motive turpinat studijas.

Koledzas attistibas plana izpilde tiek regulari parraudzita un kontroléta. Kopuma
veiksmigi tiek stenotas izvirzitas prioritates, konkrétie uzdevumi. Plana izpilde tiek regulari
analiz&ta vadibas sédeés un pedagogiskas padomes s€dés. Balstoties uz iegiito informaciju un
ieverojot noteiktas prioritates, tiek izstradats gada darba plans.

Koledza turpinas dalibu dazados starpvalstu un vietéja meéroga projektos. Tiks turpinats
darbs pie programmu aktualizacijas 3.profesionala kvalifikacijas Ilimena izglitibas
programmas. Koledza plano pilnveidot izglitibas iestades kultirvidi un iesp&ju robezas attistit
un uzlabot materialtehnisko bazi.

Koledza plano stradat pie jaunu pedagogu piesaistes, starptautiskas sadarbibas
paplaSinasanas un pie sadarbibas veicinasanas ar darba dev&jiem un profesionalajam

asociacijam.
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Izglitibas iestade 2015./2016.m.g. plano darbibu mizizglitibas un citu projektu
realizacija:
o Lidzdaliba ERASMUS+ programmas aktivitaté ,,Skolu partneriba”
. "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu IstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros"
(Projekta identifikacijas Nr.7.2.1.JG2)
o Veicinas izglitojamo Eiropas dimensijas izpratni, piedaloties starptautiskos projektos
(Erasmust+).
o Uzlabos izglitibas pieejamibu un samazinas to izglitojamo skaitu, kas nepabeidz
macibas vai neiegiist profesionalo kvalifikaciju.
o Paaugstinas pedagoga lomu atbalsta sniegSanai ikvienam izglitojamajam vina
personibas izaugsmé un prickSmetu apguve.

o Veicinas pedagogu iesaistiSanos profesionalo kvalifikacijas eksamenu darba grupas.

o Aktualizés macibu priekSmetu programmas saskana ar mainigajam darba tirgus
prasibam.
o Sadarbosies ar darba dev€jiem, lai nodroSinatu profesionalas izglitibas kvalitates

uzlaboSanu un paaugstinasanu.

. Attistis, sekmes izglitojamo saskarsmes un sadarbibas prasmes, motivaciju sevis
pilnveidoSanai, lai vini spétu veiksmigi adaptéties mainigaja socialaja vidé un veidot
veiksmigu personisko dzivi un karjeru.

. Organizes seminarus un pieredzes apmainu par jaunakajam pedagogiska darba metodém
un to 1stenoSanas iesp&jam KoledZas vidusskola.

KoledZas stipras puses

o izglitibas programmas ir atpazitas darba tirgd;

o darba tirgus atpazist un atzinigi vérteé Koledzas absolventus;

o iesp€ja piedavat un nodrosSinat izglitibas turpinasanu koledzas Iimeni visas izglitibas

programmas;

. produktiva atgriezeniska saite ar darba devéjiem;

. darba dev€ju pozitivais novert§jums praktikantu zinaSanam un profesionalai
sagatavotibai;

. kvalificéts un pieredzg&jis pedagogiskais personals;

. pedagogu merktieciba paaugstinat savu profesionalo kompetenci, studéjot doktorantiira,
profesionalas pilnveides programmas, apmekl&jot kursus un seminarus;

o produktivs pedagogiska personala metodiskais darbs;

. pedagogu lidzdaliba starptautiskos mobilitates projektos;

o nodroSinajums ar datortehniku, prezentacijas iekartam;
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. pedagogu aktivitate sakaru veidoSana un pieredzes apmaina ar citam profesionalas
izglitibas iestadém;
. labveéliga gaisotne macibu iestade.

KoledZas vajas puses

. nepietickams valsts finans€jums materiali tehniskas bazes, bibliotekas fondu regularai
atjaunosanai;

. modernu laboratoriju/inkubatoru trikums;

. nepietiekami renovétas telpas;

o nepietickams finans€jums pedagogu atalgojumam un motivéSanai.

Koledzas iespéjas

o turpinat pilnveidot profesionalo programmu saturu, atbilsto$i mainigajam darba tirgus
prasibam;

infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes un tehniska aprikojuma pilnveidosana;
o iesp€jas attistit pieauguso izglitibu, veicinot cilvéka darba produktivitates pieaugumu

atbilstosi darba tirgus prasibam;
e  jauna Koledzas zimola attistiba darba tirgii, izmantojot BA attistibas strategiju;
e  macibu procesa pilnveidoSana, sadarbojoties ar Banku augstskolu;
KoledZas draudi

izglitojamo skaita samazinasanas negativu demografisko tendencu rezultata;

o iespgja ieglit bezmaksas izglitibu arzemes, dzivojot kopa ar gimeni;

e  pamatizglitibas kvalitates samazinaSanas.

o nepietiekams profesionalas izglitibas prestizs valsti kopuma;

. samazinas pamatskolu absolventu skaits, kas noved pie izglitojamo skaita

samazinasanas;
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